TOBBUYUM
iS DUNYASI ICIN RiSK ANALIiZi EGiTiMi

EGITMEN
Av. Arb. YONCA FATMA YUCEL

EGITIM TARIHI
23/12/2021
Sali; 10:00 — 13:00

EGITIM SURESI EGITIM MODELI
3 Saat Cevrim ici (Online)

EGITIM UCRETI
100TL (KDV Dahil)

ONLINE KAYIT
http://tobbuyum.com.tr/eqgitim2.php

ILETISIM
Tel: 0(312) 969 8986 (UYUM)
E-mail: bilgi@tobbuyum.com.tr
Web Sitesi: www.tobbuyum.com.tr

EGITIMIN KAPSAMI

Risk, giindelik hayatimiz dahil olmak tizere siklikla karsimiza ¢ikan bir kavramdir. Ancak dogru olarak
tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi giiniimiizde ¢ok 6nem arz etmektedir.
Bilhassa is yasantisinda risk almaktan kaginmak miimkiin degildir. Dolayisiyla is hayatinda hangi risklerin
alimmasi1 gerektigi ve bu risklerin nitel ve nicel olarak dogru nitelendirilerek, analiz edilmesi sirketlere
piyasada ciddi bir ivme kazandiracaktir. Bu gergevede bir etki analizi yontemi olarak risk analizi yaninda
fayda-maliyet analizi, maliyet etkinligi analizi, ¢ok kistasli analiz ve duyarlilik analizi yontemi de gerektiginde
tekil ya da birlikte ele alinarak faaliyetlerin etkinligini ve kalitesini artirarak, sirketlerin kar marjim
yiikseltecektir. Bu program, organize sanayi bolgeleri dahil olmak {izere tiim ticari sirketler agisindan
karsilagilan sorunlari risk analizi perspektifinden degerlendirerek daha kolay ¢ozmeye dair becerilerin
kazandirilmasin1 amaglamaktadir. Bu beceriler, ticari hayatin siirdiiriilebilirligi agisindan katki yapmakla
kalmay1p, piyasadaki rekabetin olumlu yonde gelismesine de ivme kazandiracaktir. Ote yandan sirketler icin
finansal kontrol mekanizmas1 ¢ercevesinde mali tablolarin analiz yontemleri ve risk analizi vasitasiyla da,
nakit akisinin da dogru yonetilmesine yardimci olunmasi amaglanmaktadir. Kaldi ki; karsilasilan is ve ticaret
uyusmazliklarinda arabuluculuk miizakerelerinde sirketin kendisi i¢in en uygun ¢6ziimii risk analizi ve karar
agaci analizi yontemi kullanarak elde etmesi ve uyusmazligini geride birakarak ¢dzmesi i¢in de bu egitimin
faydal1 olacagi diisliniilmektedir. S6ziin 6zii, kurumsal agidan egitimin amaci, sirketlerde en ¢ok faydayi
saglayacak, katma degeri artiracak bireysel ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve konuya iligkin
farkindalig: arttirmaktir.
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TOBBUYUM

EGITIME NiCiN KATILINMALI?
Calisan, misteri, tedarike¢i, paydaslar ile uzun vadeli ve olumlu iliskilerin kurularak memnuniyetinin
saglanmasi ve gelen itiraz ve sikayetin dogru sekilde ele alinmasi ve karsilanmasi igin,
Sirketin finansal uyusmazliklarin ¢6ziimiinde zor insanlarla ve zor durumlarla etkili bir sekilde bas
etmesi igin,
Ortak is yapan ortaklar, ¢6ziim ortaklari, birlik tiyelerinin istisaresiyle “ortak aklin” tesisi igin,
Piyasa yapicilar ille etkili bir diyalog i¢inde bulunulup, sektorel gelismelere hizli bicimde adapte
olabilmek igin.
Y Onetimin sorunlara zamaninda miidahale edip, kalic1 ¢ozlimler tiretebilmesi igin,
Sirketinizin satis rakamlarini yiikseltmek amaciyla satis becerilerinin gelistirilmesi igin,
Miisterilerle, tedarikgilerle, ortaklarinizla sonug¢ odakli-uzun vadeli anlagmalar yapmak i¢in,
Miisteriye satig yapma ve aligverisin gerceklestirilmesinde miisteriyi ikna etmek igin,
Aile sirketlerinin kurumsallasma ¢alismalarini pekistirmek igin,
Sirketinizde daha etkili pazarlik siiregleri tesis ederek “uygun satin alma siire¢ ve sonuglari” igin,
Dis paydaslar ile miizakerelerde, sirkete en ¢ok faydayi saglayacak sonuglart almak igin,
Etkilesimde bulundugunuz dis paydaslarinizla daha uzun vadeli iliskiler gelistirmek icin,
Sirketler arasinda daha etkili birlesme-satin alma-ortaklik kurma siirecleri tesis etmek i¢in,
Sirketin karin1 maksimize etmek ve toptan faydayi artirmak igin,
Sirketinizin uluslararasi piyasalara acilmasi icin,
Is-Ticaret uyusmazliklarmizin gerek arabuluculuk gerekse yargilama esnasinda zaman-itibar-emekten
tasarruf ederek uzlasmak suretiyle daha kisa zamanda ¢6ziilebilmesi igin.

EGITIME KIMLER KATILMALI?
Sirketlerde gorev yapan orta ve st diizey yoneticiler.
Satig, pazarlama, muhasebe, aktif pasif yonetimi, risk yonetimi ve hukuk birimleri yonetici ve
calisanlari.
KOBI ve aile sirketleri sahipleri ve profesyonel yoneticileri.
Organize sanayi bolgeleri ve diger sektorlerde yer alan sirketler ve reel sektor temsilcileri,
Sirketlerin pazarlama ve satis birimi yoneticileri ve satis birimi ¢alisanlari.
Uluslararasilagma, pazar gelistirme ve ihracat yapma ¢abasindaki sirketler.
Sirketler adina Arabuluculuk goriismelerine katilan sirket yetkilileri ve sirket avukatlari.

Sah

Risk Tanimu ve Sirketlerin Karsilasacagi Temel
10:00-10:50 |Riskler ile Risk Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri

Risk Analizine ilave Etki Analiz Yoéntemleri
(Fayda Maliyet Analizi, Maliyet Etkinligi Analizi
10.50-11:50 |ve Duyarlilik Analizi), Sirketler igin Finansal

Sah Kontrol Mekanizmasi Cergevesinde Risk Analizi,
Nakit Akis ve Finansal Tablolarin Analizi
11.50-12:05 |Ara

Risk Analizine Dair Faydali Sorular, Karar Agaci
12:05-13:00 Analizi ve Ornekler, Davg Y oOnetiminde }'{is'k
: : Analizi ile Arabuluculuktaki Anlagsma Belgesinin
Getirdikleri Firsat ve Avantajlar

Av.Arb. Yonca
YUCEL
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