TOBBUYUM

“KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA (KVKK) SIRKETLERIN
HAZIR OLMA DURUMUNUN TESPIiTi VE UYUM SAGLAMA EGITIiMi”

EGITMEN
Av. Halil Murat BERBERER

EGITIM TARIHLERI
Baslangic Bitis
17.04.2021  18.04.2021

Cumartesi: 10.00 — 15.00
Pazar: 10.00 — 15.00
EGITIM SURESI EGITIM MODELI
8 Saat Uzaktan (Online) Egitim
EGITIM UCRETI
300TL (KDV Dahil)

ONLINE KAYIT
http://tobbuyum.com.tr/eqitim6.php

ILETiSIM
Tel: 0(312) 969 8986 (UYUM)
E-mail: bilgi@tobbuyum.com.tr
Web Sitesi: www.tobbuyum.com.tr

EGITIMIN KAPSAMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: (KVK) Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca sirketlerimizin ¢esitli
sekillerde isledikleri/kullandiklar1 ve sakladiklar kisisel verileri hukuka uygun sekilde yonetmeleri mecburi
kilinmastir.

Sirketlerimiz belirtilen yasal zorunluluk kapsaminda birtakim tedbirleri almak ve uygulamakla yiikiimliidiir.
Bu tedbirlerin alinmamas: halinde bahse konu Kanun’un emredici diizenlemeleri nedeniyle ©nemli
miktarlardaki para cezasimi gerektiren yaptirimlarin yam sira hukuki ve cezai miieyyidelerle karsi kasiya
kalinmasi riski bulunmaktadir. Bu itibarla, ticari faaliyetlerinde hali hazirda c¢esitli riskleri bertaraf etmekle
mesgul sirketlerimizin kisisel verilerin korunmasi hakkinda bu ve benzeri yaptirimlarla yiiz yiize gelmemesi
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu risklerin 6niine gegmek maksadiyla, sirketlerimize KVKK uyumu kapsaminda farkindalik kazandirmak
ve takip etmeleri gereken yol haritasini olusturmalari konusunda yetkinlik saglamalarina yardimeir olmak
egitimin amacini olusturmaktadir.

Bu yaklasim, sirketlerimizde bir yaptirima ugramadan evvel tedbir alinmasi1 gerektigi hususunda farkindalik
yaratacak, boylece kendi imkanlariyla ilgili tedbirleri almalar1 yoniinde degerlendirme yapmalarina firsat
taninacak, ayrica hangi noktada eksiklikleri oldugunu gérmelerini saglanarak bu alanlardaki noksanliklari
gidermeleri yoniinde olumlu bir etki yaratilmasina katki saglanacaktir.

Bu kapsamda yukarida agiklanan hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayacak egitim konulari sdyledir:
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun tarihsel gelisimi, amaci, tanimi ve getirdigi yenilikler ve
yukimlilikler nelerdir?

Kanun kapsaminda olan sirketler ve kurumlar hangileri oldugu, 6zel nitelikli kisisel veriler, Kisisel
veriler toplanmadan once kisinin agik rizasinin nasil alinacag, kisisel veriler ne zaman ve nasil yok
edilecegi, kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kigisel verilerin nasil islenebilecegi, Kisisel Veri
Koruma Kurumu ve Kurulu ile Veri Sorumlular: Sicili hakkinda bilgiler verilecektir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Faaliyetinde Bosluk Analizi Nasil Yapilir?
KVK siirecinde mevcut durum ve ideal durum arasindaki farklarin tespit edilerek bir proje yonetimi
stireciyle KVK sisteminin Sirket biinyesine kazandirilmas siireci ele alinacaktir.

Veri sorumlusu kimdir? Veri sorumlusunun sorumluluklar nelerdir?
Veri Sorumlusunun asgari giivenlik diizeyinin temini icin almast gereken teknik ve idari tedbirler
tizerinde durulacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Alinacak Tedbirler Proje Yonetimi Nasil Gerceklestirilmelidir?
Bosluk analizi sonrasinda alinacak tedbirlerin nasil yapilandirilacagi, teknik ve idari tedbirlerin
yonetiminin ne gekilde gerceklestirilecegi ele alinacaktir.

Aydinlatma yilikiimliiliigii nedir, bir aydinlatma metni nasil hazirlanir?
Ornek bir aydinlatma yiikiimliigii hazirlanarak Sirket calisanlarimn kendilerine 6zgii bir aydinlatma
yiikiimliiliigiinti hazirlama ve giincelleme faaliyetine kazanma yetisine katki saglanacaktir.

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisi Hakkinda Sirkete Yaptig1 Basvuru Yonetimi Nasil Yapilir?
KVK Kanunun 11. Maddesi uyarinca bir bagvuru alinmasi halinde yapilmasi gerekenler ve yonetim
stireci ele alinacaktir.

Kisisel Veri fhlali Olusmas1 Halinde Alinmasi Gereken Tedbirler Nelerdir?

Kigisel veri ihlali olusmast halinde alinacak ilk tedbirler Sirketlerin ileride telafisi miimkiin olmayan
hasarlardan kagcinmasini  saglayacak onemi bulunan onlemleri icermelidir. Buna iligkin
olusturulmasi gereken plan ele alinacaktir.

Kisisel Veri Saklama ve Imha Prosediirii Nasil Olusturulur?

KVK Kapsaminda Uyari ve Isaretlemeler Nasil Yapilir?

Sirketler kisisel veri toplama alanlarinda birtakim uyar: ve isaretlerle KV toplandigina iliskin uyart
ve isaretlemede bulunarak aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getirmelidirler. Bu hususta dikkate
deger noktalar ele alinacaktir.

Bilgi Giivenligi Yonetimi ISO 27001 sertifikasyonu neyi ifade eder?

Kisisel Veri Ihlalinde Tiirk Ceza Kanunu vaptirimlari nelerdir? Kabahatler ve idari para cezalari
nelerdir?
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EGITIME NiCiN KATILINMALI?

2016 yilinda yiiriirlige giren ve Ozellikle muaf olmayan sirketler bakimindan uyum siirecinin
tamamlanmas1 zorunlu kiliman KVKK konusunda 6grenmeniz gereken tiim temel bilgiler Uzaktan
Egitim formatinda hazirlanmistir. Bu egitimle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu konusunda genis
kapsamli bilinglenme saglamak igin.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda uygulamalarin 6grenilmesi igin.

Kurum ve kuruluglarin yasal ¢erceveye uyumu ic¢in gereken hukuki altyapinin olugmasina katki
saglamak i¢in.

Avukatlar miivekkil sirket personellerine farkindalik egitimleri diizenleyerek ve sirketlerce yazili
veya elektronik ortamda diizenlenmesi zorunlu olan kisisel verilere iliskin aydinlatma metinleri
hakkinda bilgi sahibi olabilmek i¢in.

Avukatlar ayrica VERBIS'e kayit igin gereken &n calisma, envanter ve kayit siireci hakkinda da
bilgilenmek i¢in.

Insan Kaynaklar1 yonetici/calisanlart  firmalarinin  yiiksek cezalar almamasi icin ne
yapip/yapmamalari gerektigini 6grenmeleri icin.

Muhasebe/Mali  Miisavirler kurumlarin islerini yiiriitirken hangi bilgilerin/verilerin kanun
kapsaminda oldugunu 6grenmeleri igin.

Bilgi Islem Yonetici/Personelleri teknik konularda nelere dikkat edecegini 6grenmeleri igin.

Halkla iliskiler, Tanitim Pazarlama ve kisisel verilerle ilgilenen herkes KVKK konusunda
farkindalik bilgisi almalart i¢in.

EGITIME KIMLER KATILMALI?

Sirketlerde gorev yapan orta ve iist diizey yoneticiler.

Insan Kaynaklar1 Yoneticileri ve Insan kaynaklari ¢alisanlari,

Bilgi Islem Merkezi Yoneticileri ve Bilgi Islem calisanlari,

Halkla Iligkiler Boliim yoneticileri ve ¢alisanlari,

Satis, pazarlama ve Is gelistirme boliim ydneticileri ve personeli
Sirketlerin Kisisel Veri sorumlulari

Sirketlerin hukuk miisavirleri ve avukatlari,

Kisisel verilerin korunmasi konusunda bilinglenmek isteyen tiim bireyler.
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