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GIRIS

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun
84 Uncl maddesinin “Oda ve borsa organlarinin secimleri, bu Kanun hiikiimlerine
gére asagida belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim
ay! icinde bitirilir.” hUkmU geregince, oda ve borsa organ secimlerinin 2022 yilinin
Ekim ayinda baslayip, Kasim ayinda tamamlanmasi gerekmektedir.

Oda ve borsa organ secimlerinde uygulanacak mevzuat; 5174 Sayili Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu (81, 82, 83 ve 84 (incu
maddeleri), Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segim-
leri Hakkinda Yénetmelik, Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para
Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yénetmelik (26
nci maddesi), Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi
Hakkinda Yénetmelik, Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yénet-
melik, Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Ydénetmelik
haktdmleridir.

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkinda YOnetmeligi hazirlama goérevi Birligimize verilmig, Y&netmeligin
yaratalmesi konusunda da Birligimiz Bagkani gérevlendiriimigtir. Bu nedenle, s6z
konusu Yonetmeligin uygulanmasinin saglanmasi da Birligimizin gérevidir. ligili
mevzuatin guncel halinin ve se¢im islemlerine dair agiklamalarin yer aldigi bu
kitap, oda ve borsa yOneticileri ile personeli, il ve ilge se¢im kurulu hakimleri ve
ilgili kisilerin faydalanmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Saygilarimla,

Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI
ILE ODALAR VE BORSALAR KANUNU

Kanun Numarasi: 5174 Kabul Tarihi: 18/5/2004
Yayimlandigi R.Gazete Tarih: 1/6/2004 Say1:25479  Yayimlandigi Dustur: Tertip: 5 Cilt: 43

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari,
deniz ticaret odalar, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve isle-
yisine iligkin esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret
odalari, ticaret borsalari ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kuruluslarina, organlarinin
nitelikleri ve sec¢im usulleri ile organlik vasfini yitirme hél ve usullerine, gorev ve yetkileri ile
calisma usullerine, Uyeleri ile olan karsilikl hak ve yikumlultklerine, gelir ve harcamalari ile
butcelerine iligkin esaslari kapsar.

Tanimlar
Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

b) Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
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c) Borsa: Ticaret borsasi ve Urun ihtisas borsasi unvanini tagityan trln borsalarini,
d) Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

e) Personel: Oda, borsa ve Birlikte calisanlari,

ifade eder.
iKINCI KISIM
Odalar
BiRINCi BOLUM
Odalara iliskin Genel Esaslar
Odalar

Madde 4- Odalar; tyelerinin musterek ihtiyacglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini ko-
laylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin
birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde dirustligu ve guveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin,
ahlak ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde mes-
lek kuruluglaridir.

Odalarin kurulmasi
Madde 5- Odalar illerde, Birligin olumlu goérisu Gzerine Bakanhgin karari ile kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi igin ticaret siciline kayitli ve bu Kanunda belirtilen nitelikleri haiz
en az bin tacir ve/veya sanayici veya deniz ticareti ile istigal edenlerin Birlige yazili bagvuruda
bulunmasi zorunludur.

Mustakil sanayi odasi kurulabilmesi icin o ilde faaliyet gésteren sanayicilerin yarisindan
fazlasinin yazili talebi sarttir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan sanayicilerin, Kanunda éngérilen usul ve esas-
lara uygun olmak kaydiyla, mustakil sanayi odasi kurmasi halinde, o ildeki ticaret ve sanayi
odasi, ticaret odasi adini alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayri odalar halinde kurulmasiyla, ticaret ve sanayi oda-
sina bir dnceki yil sanayiciler tarafindan 6denmis olan yillik ve munzam aidat tutarlarinin ya-
risi, sanayi odasinin organ secimlerinin kesinlegsmesinden itibaren Ug¢ ay icinde yeni kurulan
sanayi odasina devredilir.

Cografi bélge odalari kurulabilmesi; bélge illerindeki toplam Gye sayisinin yarisindan faz-
lasinin, Birlige yazili muracaati veya il oda meclislerinin ayri ayri ye tam sayisinin Ugte ikisinin
karariyla ve Birligin olumlu gérisu Uzerine Bakanligin karari ile gerceklesir.

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak ham madde, yari ve tam mamulleri,
6zellik, icerik, bilesim veya seklini kismen veya tamamen degistirmek amaciyla isleyerek, seri
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halde veya standart olarak yeni bir Grin GUretmek suretiyle katma deger olusturan isyerleri ile
yer alti kaynaklarinin ¢ikarilip islendigi yerleri isletenler ve bilisim teknolojisi ve yazihm ure-
tenler en az on isci calistirmak sartiyla bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayici sayi-
hr.

Ancak;

a) Seri halinde hazir elbise Uretmeyen terziler, fabrika halinde isletiimeyen firinlar, lokan-
tacl, elbise temizleyici ve benzerleriyle mamullerini toptan satmayip perakende olarak dogru-
dan dogruya tiketiciye satan kunduraci, sekerci, tatlici gibi isletmeler,

b) Sehir, kasaba ve kdylerdeki su temizleme, aritma, sizme ve dagitma tesisleri,

c) Islemek (izere, Uretimleri neviinden haricten ham madde almamalari sartiyla, arazide
ekim, dikim, bakim ve yetistirme yollariyla bitki, hayvan veya hayvan mahsullerinin, bizzat ye-
tistiricileri tarafindan iglenip degerlendirilmesi iglerine tahsis edilen yerler,

d) Universiteler, meslek liseleri ve benzeri okullarin lretim yapan atélye ve laboratuvarlari,
meslek kurslari ve cezaevlerindeki atdlyeler gibi 6gretim ve egitim amaciyla isletilen yerler,

e) Dogrudan dogruya Milli Savunma Bakanhgi teskilatina bagli olarak calistirilan askeri
sanayi muesseseleri,

Sanayici sayllmazlar.

Deniz ticaret odasi kurmak icin, ticaret siciline kayith gercek ve tiizel kigilerden;
a) Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma istirakleri, gemi isletenler,

b) Gemi acenteleri,

¢) Gemi alim satim, navlun komisyonculari, forvarderler,

d) Stivedor ve puantaj firmalari,

e) Gemi klas mlesseseleri, deniz sigorta miesseseleri ve acenteleri ile deniz ekspertiz
kuruluglari ve surveyorleri,

f) Deniz malzemesi, kumanyacilar ve deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan firmalar,
gemi akaryakit ikmal ve saglama isiyle ugrasan firmalar,

g) Marina ve liman igletme firmalari,
h) Balik¢ihkla ilgili gemi isleten firmalar,

1) Yat turizmi, balker gemiciligi, kafes balik¢iligi, denizalti su hizmetleri, gezinti tekneleri,
kruvaziyer turizmi, dip kaynaklari ve deniz kumculari, denizde atik ve ¢evre temizligi ile ugra-
san firmalar, gemi ve yat insa ve yan sanayi firmalari, su Ustl ve su alti deniz sporlari ile ug-
rasan firmalar,

Basvuruda bulunabilirler. Ancak, basvuru sahiplerinin en az ylizde onunun gemi sahibi ol-
masi gerekir.
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Odalarin kurulus ve calisma alanlari

Madde 6- Odalarin kurulus ve g¢alisma alanlari, il sinirlaridir. Kurulug ve ¢alisma alanlar
icinde ayni unvanda bagka bir oda kurulamaz.

Odalarin galisma alanlari, cevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda kurulun-
caya kadar gecerli olmak Uizere, Birlik Yénetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daralti-
labilir.

Oda subeleri

Madde 7- ilcenin bulundugu ilde kurulu oda nev’inden olmak sartiyla, bir ilcede faaliyet
gdsteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astigi takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi veya
ticaret odasi subesi, faaliyet gdsteren sanayici sayisi ikiylzelliyi astigi takdirde sanayi odasi
subesi; faaliyet gosteren deniz taciri sayisi yizi astigi takdirde deniz ticaret odasi subesi,
ilgili oda y6netim kurulunun teklifi ve meclislerinin karari ile kurulur.

Bolge odalari kapsadiklari illerde sube kurabilirler. Bolge odasinin kurulmasi ile kurucu il
odalari sube haline dénusur. lige odalari, meclislerinin Gye tam sayisinin Ggte ikisinin karariyla
il odasinin subesine dénusebilirler.

Subelerde, o ilcede faaliyet gdsteren tacir veya sanayici Uyeler arasindan yargi gozeti-
minde yapilacak secimle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis Gyeleri kendi aralarindan
bir bagkan ile bir baskan yardimcisi ve beg kisiden olusan yénetim kurulu Gyelerini secer.
Ayni sayida yedek uyeler segcilir. Yonetim, kendi arasindan bir sube bagkani ve bagkan yar-
dimcisi ile bir sayman belirler.

Odalar, yoénetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayiyla bazi yetkilerini sube meclisine
devredebilir.

Subelerin kurulus ve isleyisi, bltceleri, odalarin gérevlerinden hangilerinin subeler tarafin-
dan yerine getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlikge hazirlanacak yonet-
melikle dizenlenir.

Oda temsilcilikleri

Madde 8- Oda subesi bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve endustri bélgeleri ile organize
sanayi bolgelerinde oda yénetim kurulunun teklifi ve meclis karari ile oda temsilciligi kurula-
bilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gésteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir Gye veya
oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak tzere ihtiya¢ duyu-
lacak personel, yetkileri belirlenerek oda yénetim kurulu tarafindan atanir.

Oda temsilcilerine verilecek gorev ve yetkiler, Birlikce hazirlanacak yénetmelikle diizenle-
nir.

Odalar, calisma alanlari disindaki yerlerde sube, temsilcilik ve benzeri birimler agamazlar.
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Odalara kayit zorunlulugu

Madde 9- Ticaret siciline kayith tacirler ve 5 inci maddeye gére sanayici ve deniz taciri si-
fatini haiz tim gercek ve tizel kigiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari yerdeki
odaya kaydolmak zorundadirlar. Meslek gruplarina gére yapilacak Gye kayitlari, elektronik
ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda glncel olarak tutu-
lur.

Bir merkeze bagl oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister bagka odanin ¢a-
ligma alani icinde olan mustakil sermayesi ve mustakil muhasebesi bulunan ve/veya muha-
sebesi merkezde tutuldugu ve mustakil sermayesi bulunmadigi halde kendi basina sinaf
faaliyet ve ticari muamele yapan yerler ve satis magazalari bu Kanunun uygulanmasi baki-
mindan sube sayilir.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina kay-
dolma yUkdmliliguni de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai nitelikli
islerinin geregi olarak mesgul olduklar ticaret isleri bunlarin sanayici vasfini ortadan kaldir-
maz; bunlar isterlerse ticaret odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi Urlnlerini satmak Uzere birden fazla satis yeri actiklar takdirde,
fazlasi icin satis yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmak
zorunda olduklari gibi; kendi sanayi Grlnlerinin satisi disinda bagka ticari islerle ugrastiklari
takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmakla yukimludurler.

Sermayesinin tamami Devlete ve 6zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin ortakligina
ait olan iktisadi muesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi
veya sOzlesme ile kurulmus olup, Devletin ve 6zel idarelerin veya belediyenin istiraki bulunan
thzel kisiligi haiz muesseseler veya bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari ildeki odalara
kaydolmak zorundadirlar.’

Ticaret siciline kayith gercek ve tluzel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacirleri ile
besinci fikra hikminde belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklari ildeki deniz
ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina kay-
dolmakla diger odalara kaydolma yukimluligina de yerine getirmis sayilirlar. Ancak, bu kap-
samdakiler, deniz ticaret odasina kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda bagska iglerle de
ugrastigi takdirde, ayrica ilgili odaya da kaydolmak zorundadir.

Odalara kaydi zorunlu olan gercek ve tizel kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu nite-
ligindeki baska meslek kurulusglarina, birlik ve tesekklllere Gye olmaya ve aidat 6demeye
mecbur tutulamaz.

Bu maddede dlzenlenen kayit zorunlulugunu bir ay icinde yerine getirmeyenler, odalar ta-
rafindan re’sen kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

Madde 10- Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Turk
Ticaret Kanununa gore tescil ve ilani gereken her trlt degisikligi, gerceklesmesinden itibaren

1 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK ’nin 152 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6zel kanun” ibaresi “6zel kanun, Cumhur-

baskanligi kararnamesi” seklinde degistirilmigtir.
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bir ay icinde, kayitli olduklari odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline tescili zorunlu olup
da yasal sekil ve surede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili oda, bu yasal zo-
runlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi icin ilgili
ticaret sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim Gzerine gerekli islemleri
yapmakla yukumludur.

icinde bulunulan yildan énceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlar tespit edilemeyenler
ile bu sire zarfinda aidat 6demeyen Uyelerin isimleri, oda yénetim kurulu karariyla, meslek
gruplari ve se¢men listelerinden silinir; aidat tahakkuklari durdurulur. Bu fikra hikmuantn ge-
reginin her yilin ocak ayi icinde yerine getiriimesinden oda yénetim kurulu sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda yénetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki
yil icinde, ilgilinin Gyesi bulundugu odaya muiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi ha-
linde, oda y6netim kurulunun teklifi ve meclis karariyla ticaret sicil kaydinin re’sen silinmesi
icin ticaret sicil memurluguna ihbarda bulunulur. ihbari takip eden ayin ilk giini itibariyla oda
kaydi silinmis sayilir. Bu sure igerisinde durumunu bildiren Gyelerin aidat tahakkuklari baslatilir.
Ancak bu durumda olanlar tim aidat bor¢larini 6demedikgce se¢men listelerine tekrar kayde-
dilemezler.

Ticaret sicilinden re’sen veya isin birakilmasi halinde Gyenin talebi Gzerine kayit silinmesine
iliskin ilanlar Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde (icretsiz olarak yayimlanir.

Sanayici vasfini yitirdikleri, bagsvuru tzerine veya re’sen tespit olunan sanayi odasi Uyele-
rinin sanayi odasindan kayitlan silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayitli olmayanlarin
ticari faaliyetlerinin devam etmesi halinde durum, re’sen kayitlarinin yapilmasi icin ilgili ticaret
odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayith iken sonradan sanayicilik vasfini kazanan Uyelerin tacirlik sifati
devam ediyorsa, kaydi silinmeden; etmiyorsa, kaydi re’sen silinerek, sanayi odasina Uye kaydi
yapiimak Uzere durum degisikligine iliskin bildirim ticaret odasinca en gec¢ otuz glin icinde
ilgili sanayi odasina bildirilir.

Odalarda ehliyet, temsil ve imza yetkisi

Madde 11- Odalar, tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, dding para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zen-
dirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun
huktmleri cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri
hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Odanin hukuki temsilcisi yénetim kurulu baskanidir.

Odayi, yonetim kurulu bagkani ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin veya genel sekreterin
ortak imzalari baglar.

Odalarin gérevleri
Madde 12- Odalarin gérevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine calismak.
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b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak; ilgili ka-
nunlar ¢ercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ézellikle tyelerinin mes-
leklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her cesit bilgiyi, bagvurulari durumunda kendilerine
vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari ko-
nusunda Uyelerine yol gbsterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kur-
mak ve igletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her turli incelemeleri yapmak, bélgeleri icindeki iktisadi, ticari
ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulun-
mak; Uyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari
ile bu Uyeleri adina veya kendi adina dava acmak.

f) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdlleri tespit etmek, Bakanhgin
onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katiimak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve KlglUk Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayllan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri icin, Bakanhkca ¢ikarilacak
ybnetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine calismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkdin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak,
dinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere
duyurmak.

I) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamul ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlas-
malari, konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili muesseselere Turkiye limanla-
rinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlar-
dan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tiye olmak ve delege bulundurmak.
o) llgililerin talebi tizerine deniz ticareti ile ilgili intilaflarda hakemlik yapmak.
p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanhgin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar cergevesinde Birlik ve Bakanlikca veri-
lecek gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iligkin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.
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t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu Ka-
nunda belirtilen kurulus amaglari ve gérev alani ¢cercevesinde odalara tevdii halinde bu igleri
yaritmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
v) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amagclari dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler
icin kapasite raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan bagka mevzuat hikimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yénelik 1&boratuvarlar kurmak veya bun-
lara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test dlcme I&aboratuvari kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslar
acmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve diginda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in
6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve
ybnlendirme calismalari yapmak, kendi Gyelerinin igyerleriyle sinirli olmak lGizere, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iligkin bel-
geleri dizenlemek,

C) iIgiIiIerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olustur-
mak,

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, mizeler ve
kutliphanelere katiimak,

e) Yetkili bakanlikca uygun gérilen alanlarda sanayi siteleri, endustri bélgeleri, organize
sanayi bdlgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve
yonetmek; 3218 sayili Serbest Bdlgeler Kanunu ¢ercevesinde serbest bdlge kurucu ve isle-
ticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret mer-
kezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek, gbrevlerini de yaparlar.

IKiNCi BOLUM
Oda Organlari, Olusumlari ve Goérevleri
Oda organlari
Madde 13- Odanin organlar sunlardir:
a) Meslek komiteleri.
b) Meclis.
¢) Yénetim kurulu.
)

d) Disiplin kurulu.
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Oda meslek komiteleri

Madde 14- Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca doért yil icin secilecek bes veya yedi
kisiden, Uye sayisi onbini agsan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil Gyeler
kadar da yedek uye segilir.

Komite kendi tyeleri arasindan doért yil icin bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli
ve 507 sayili Kanuna goére kurulmus odalarin ancak birinde gérev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Gye sayilarinin
tespiti ve diger hususlar Birlikge hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gérevleri
Madde 15- Oda meslek komitelerinin gérevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdikleri tedbirleri géristlmek
Uzere yOnetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan
yardimcisi veya uygun goérulen dyelerin, oy kullanmamak tzere meclis toplantisina katiima-
sina karar vermek.

c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya ydnetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Oda meclisi

Madde 16- Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek Uyelerden olusur. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tcer, dokuz Kigi-
den olusan gruplarda dérder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis tyesi secilir. Ayrica
ayni sayida yedek Uye secilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dért yil icin baskan ile bir veya iki bagkan yardimcisi secer.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gbre kurulmus odalarin ancak birinde gérev alabilirler.

Meclis bagkani ve yardimcilari yénetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve Uyeligine seci-
lemezler.

(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayih Karari ile.)?

2 Bu fikranin ydrdrligd, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Ydrdrligd Durdurma)
Karari ile Iptal Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, sézkonusu Karar 23/3/2013
tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmigtir.
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Oda meclisinin goérevleri
Madde 17- Oda meclisinin gérevleri sunlardir:
a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segcmek.
b) Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.
c¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.
e) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamilleri tespit ve ilan etmek.
f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya liyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu s6z-
lesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflari c6zmek Gzere tahkim miesseseleri kurmak, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara
baglamak.

1) Yillik bltce ve kesin hesaplari onaylamak ve yénetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, édiing¢ para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiktumleri ¢cercevesinde sirket
ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Yénetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iligkin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara Gye olmak ve kongrelerine de-
lege gbndermek.

o) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya élen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolayi 6deme glcligu icinde olan Uyelerin aidat borgla-
rinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile oda veya Uyeler adina
acilacak davalar konusunda yénetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve
gerekli gérdugiinde bu yetkisini ydnetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Turk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere
meclisin Gye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Uyeligi vermek.

r) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Oda y6énetim kurulu

Madde 18- Oda ydénetim kurulu, dért yil icin secilen, meclis Uye sayisi yirmiden az olan
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odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olan-
larda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek Uyelerini tek
liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan doért yil icin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

(iptal Gigiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayih Karari ile.)?

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve lyeleri, ayni zamanda bagka bir oda veya borsanin
meclisinde de gbrev alamazlar.

Toplanti gindemi bagkan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yénetim kurulu Uyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile toplantinin basla-
masina kadar, giindeme yeni madde eklenir.

Oda yénetim kurulunun gérevleri
Madde 19- Oda y6netim kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari cergevesinde oda iglerini yaritmek.

b) Bltceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlari oda meclisine
sunmak.

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yikselme ve nakille-
rine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen di-
siplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Gizere meclise sunmak.
g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngérilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve boélgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladigi oda i¢ ydnergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeyi yapmak, calisma alani i¢cindeki ticari ve sinal
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclis¢e belirlenen maddelerin piyasa fiyat-
larini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin iglerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen esas ve usul-
ler cercevesinde karara baglamak.

8 Bu fikranin ydrdrligd, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Ydrdrligt Durdurma)
Karari ile Iptal Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, sézkonusu Karar 23/3/2013
tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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I) YUksek duzeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tyelerini 6dullendir-
mek.

m) Bltcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6ézendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti segcmek.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakil-
mayan diger gorevleri yerine getirmek.

Oda y6netim kurulunun yetkilerinin devri

Madde 20- Oda ydnetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana, Uye-
lerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Oda disiplin kurulu

Madde 21- Oda disiplin kurulu, meclisge odaya kayitl olanlar arasindan dért yil icin secilen
alti asil ve alti yedek Gyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, tGyeleri arasindan bir baskan secer. Bas-
kanin bulunmadigi zamanlarda, en yash Uye kurula bagkanlik eder.

Disiplin kurulu Gyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gérist alinmak suretiyle Ba-
kanlikca cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun gérevleri
Madde 22- Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odaya kayith Gyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen
usul ve esaslara uygun olarak yuriatmek.

b) Meclise, odaya kayitli tyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

UcUNCU BOLUM
Oda Gelirleri ve Biitce
Oda gelirleri
Madde 23- Odalarin gelirleri sunlardir:
a) Kayit tcreti.
b) Yillik aidat.

¢) Munzam aidat.
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d) Yapilan hizmetler karsihgi alinan Ucretler.
e) Belge bedelleri.
f) Yayin gelirleri.
g) Bagis ve yardimlar.
h) Para cezalari.
1) istirakler kar!.
j) Gemilerden alinacak Ucretler.
k) Misil zamlari.
I) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve déviz gelirleri.
m) Tarife tasdik Ucreti.

n) Sair gelirler.

Odalarda kayit ticreti ve yillik aidat

Madde 24- Uyeler odaya kaydi sirasinda kayit icreti ve her yil icin yillik aidat ddemekle
yukdmludar.

Kayit Ucreti ile yillik aidat, onalti yasindan buyukler icin uygulanan aylik asgari Gcretin brit
tutarinin yizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit tcretinin alindigi yil icin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit tcreti ve yillik aidat miktarlari
Birlikge ¢ikarilacak yénetmelikle gbsterilecek usullere gére belirlenecek dereceler Gzerinden
ve tarifelere goére tespit olunur. Tarifeler, oda yénetim kurulunun teklifi, meclisin onayi ile yu-
rarlige girer. Birden fazla odaya kayit zorunlulugunda olanlardan alinacak kayit tGcreti ve yillik
aidat miktari da yénetmelikte gosterilen usullere gére tespit edilir.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere gore ve
on gun icinde oda meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclis¢e karara baglanincaya kadar
kayit Gcreti ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

Yilhk aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir. Y1l icinde kaydedilen-
lerin kayit Ucreti ile dnceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit tc-
retleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine teblig tarihinden itibaren bir ay icinde 6denir.

Subelere kayitli olan Uyeler, bu maddede belirlenen kayit Ucreti ve aidatlarin yarisi kadar
6deme yaparlar.

Munzam aidat ve navlun hasilatindan alinacak pay

Madde 25- Odalarca her yil icin; gercek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine iliskin be-
yannamelerinde gosterilen ticari kazang toplami; tlzel kisi tacir ve sanayicilerin ise 6deye-
cekleri kurumlar vergisine iliskin beyannamelerinde goésterilen ticari bilanco kari Gzerinden
binde bes oraninda munzam aidat tahsil olunur.
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Birden fazla odaya kayith bulunanlarin munzam aidati, Uye tarafindan ilgili odalara esit
olarak paylastiriimak suretiyle yatirilir.

Zarar eden uyeler, o yil icin munzam aidat 6demezler.

Calisma alanlari iginde birden fazla subesi bulunan Gyelerin munzam aidati, batin sube-
lerden elde ettikleri gelir veya kurumlar vergisine matrah tegkil eden ticari kazang veya ticari
bilanco kéri Uzerinden hesaplanir.

Mustakil bilangosu yapilan kurum ve miessese subeleri ile fabrikalarinin munzam aidati,
sube veya fabrikanin bulundugu yerin odasina édenir.

Bir tizel kisiligin merkez, sube ve fabrikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat bilangolarinin
merkezde tutulmasi halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli odaya édenir. Bu oda
tahsil ettigi munzam aidati diger odalar arasinda, izleyen takvim yilinin ilk tg¢ ay! icinde esit
olarak paylastirir.

Butdn bu hallerde bir miessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikie 6deyecegi munzam
aidat, o yil icin belirlenmig bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katini gegemez.

Munzam aidat haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte &denir. Onceki yildan itibaren ge-
cerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin munzam aidatlari ise, bu durumun kendilerine teblig
edildigi yilin sonuna kadar 6denir.

Uyeler, ticari ve sinai kazanclarina ait bilgileri ve bilangolarini talep iizerine odalara vermek
zorundadirlar. Ayrica odalar, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi hukmU cerce-
vesinde vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler. Uye tarafindan bilanconun verilmemesi ve vergi
dairesinden de saglanamamasi halinde, yillik aidat tavaninin t¢ katindan az olmamak tzere,
bir dnceki yilin munzam aidati gecici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Subelere kayith Uyeler, bu maddede belirlenen munzam aidatin yarisi kadar 6deme ya-
parlar.

Tarkiye limanlarinda yik alan veya bu limanlara ylk getiren ve Turkiye’de herhangi bir
odaya kayitll olmayan yabanci bayrakli gemiler ile yabanci bir Ulkede yerlesik gercek veya
tizel kisi tacir tarafindan isletilen Turk Bayrakli gemilerin Turk limanlarinda yukleme ve bo-
saltmadan sagladiklari tim navlun hasilati tzerinden, kruvaziyer ve yolcu gemilerinde gros
tonaji Uzerinden uluslararasi uygulama g6z énline alinmak suretiyle, binde besi gegmemek
ve yillk munzam aidat tavanini asmamak kaydiyla oda yénetim kurulunca teklif ve oda mec-
lisince tespit edilecek orana gore hesap edilecek meblag, geminin limandan ayrildigi tarihten
itibaren on bes gin icinde, kendileri, temsilcileri veya acenteleri tarafindan ilgili liman bélge-
sindeki deniz ticaret odasina veya bu oda teskilatinin hentiz kurulmadigi yerlerde, ticaret veya
ticaret ve sanayi odasina ddenir.

Odalarda belge bedelleri ve licretler

Madde 26- Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda
alinan Ucretlerin oran ve miktari, maktu Gcretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi lc-
retlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla oda yénetim kurullarinin
teklifi, meclislerin onayi ile yurarlige konulacak tarifelerle tespit olunur. Odalarca verilen hiz-
metin digsaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini
gecmemek Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.
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Odalarca duzenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Fatura suretlerinin onay!.
b) Rayic fiyatlarin onay!.
c) Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflarinin onayi.
d) Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

e) Kefalethame ve taahhiitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu
gbsteren onay ve serhler.

f) Sinai ve ticari mahiyette belgeler.

g) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

j) Yerli mali belgeleri.

k) Kayith tyelerin tatbik imzalarinin onayi.

I) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve Gye kimlikleri.

m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak Uzere, Uyelerinin gizli olmayan sicilleri
hakkinda yazil veya sézlu sorulara cevaplar.

n) 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is makineleri
tescil belgesi.

o) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN
-UCC cizgi kod iglemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve
benzeri belgeler.

p) Micbir sebep belgeleri.

r) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

s) Turk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektdrel hizmetler.
t) Ticaret sicili hizmetleri.

u) Ticari ve sinai mahiyette diger her turli belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Turk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay karsiligi ali-
nacak Ucretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en ge¢ onbes gin icinde ddenmesi gerekir.

Odalarin biitcesi

Madde 27- Odalarin butceleri, Birlikce hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yénetim kurullarinca hazirlanir ve meclislerince onaylanir.
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Bltceden harcama, yénetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve genel se-
kreterin veya sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadigi hallerde,
genel sekreter yerine sayman tyenin imzasi aranir.

Yo6netim kurulunun énerisi Gzerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama, sonradan
ybénetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

UCUNCU KISIM

Borsalar

BiRINCi BOLUM
Ticaret Borsalarina iligkin Genel Esaslar
Ticaret borsalari

Madde 28- Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil mad-
delerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak
Uzere kurulan kamu tuzel kisiligine sahip kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami disindadir.

Borsanin kurulusu

Madde 29- Borsalar ticari ihtiyaclarin gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu gérugu Gzerine
Bakanlik¢a kurulur.

Ulke, bélge ve uluslararasi diizeyde faaliyet géstermek lizere 6zel nitelikli borsalar da ku-
rulabilir.

Bélge borsalari kurulabilmesi; bélge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin,
Birlige yazili miracaati veya borsa meclislerinin ayri ayri Uye tam sayisinin Ggte ikisinin karari
ve Birligin olumlu gérisu Gzerine Bakanligin karari ile gerceklesir. Bélge borsasinin kurulmasi
ile kurucu borsalar sube haline dénusgur.

Ulke ve bélge borsalari da, ticaret borsalarina iligkin hiikiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu gérisi alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle be-
lirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete
uygun ve yeterli 6rgitlenme, alt yapi, donanim ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine gére siniflandinimasi, Birligin olumlu goérisu alinarak Bakanlik ta-
rafindan cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Disarida yerlesik kigiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.
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Borsalarin calisma alanlari

Madde 30- Borsanin ¢alisma alani, bulundugu il sinirlaridir. Bu ¢alisma alani, cevre illeri
de kapsayacak sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gecerli olmak tzere, Birlik Yone-
tim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Borsa subeleri

Madde 31- Bélge ticaret borsalari kapsadiklari calisma alanlarinda sube kurabilirler. Bor-
salar, calisma alanlari icinde borsa meclisi karariyla subeler agabilirler.

Subelerin bulundugu il ve ilcede faaliyet gOsteren borsa Uyeleri arasindan yargi gbzeti-
minde yapilacak secimle en az on kigilik meclis olusturulur. Meclis tyeleri kendi aralarindan
bir bagkan ile bir baskan yardimcisi ve beg kisiden olusan yénetim kurulu Gyelerini secer.
Ayni sayida yedek Uyeler secilir. Yonetim kurulu, kendi arasindan bir sube baskani ve baskan
yardimcisi ile bir sayman belirler.

Borsalar, yénetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayi ile bazi yetkilerini sube meclisine
devredebilirler.

Bélge borsasinin kurulmasi ile kurucu il borsalari sube haline déntsiir. lice borsalari, kendi
meclislerinin Uye tam sayisinin Ggte ikisinin karariyla il borsasinin subesine dontsebilirler.

Subelerin kurulus ve isleyisi, butceleri, borsalarin gérevlerinden hangilerinin subeler tara-
findan yerine getirilecegi ve diger hususlara iligkin usul ve esaslar Birlikge hazirlanacak y6-
netmelikle dizenlenir.

Borsaya kayit zorunlulugu

Madde 32- Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugraganlar,
bulunduklar yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari, borsaca
re’sen yaplilir ve kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gére yapilacak bu Uye kayitlari,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel ola-
rak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret Ka-
nununa gore tescil ve ilani gereken her tirli degisikligin, gerceklesmesinden itibaren bir ay
icinde kayith olduklari borsalara bildirilmesi gerekir. ilgili sicile tescili zorunlu olup da kanuni
sekil ve slirede tescil ettiriimemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu zorunlulugu yerine
getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi icin ilgili sicil memurluguna
bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim tGzerine gerekli islemleri yapmakla yikimlidar.

Merkezi borsa ¢alisma alani disinda bulunmakla beraber, borsa ¢alisma alani iginde faa-
liyet gosteren gercek ve tiizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da edilmemis
sube, irtibat burosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer Unitelerinin de
borsaya kaydolmalari gerekir.

icinde bulunulan yildan énceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edile-
meyen ve icinde bulunulan yildan énceki son iki yilda, borsa maddeleri Uzerine alim satimi
bulunmayan uyelerin isimleri, borsa meclisi karariyla meslek gruplari ve se¢cmen listelerinden
silinir, aidat tahakkuklari durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamazlar.
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Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil icinde,
ilgilinin Gyesi bulundugu borsaya muracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, borsa
yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla borsadan kaydi silinir. Bu sure icinde durumunu
bildirenlerin aidat tahakkuklari baslatilir. Ancak bunlar aidat borglarini 6demedikge segmen
listelerine tekrar kaydedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin Uretici veya seri halde tretim yapmaksizin dogrudan tuketiciye
satis yapan imalat¢ilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada satabilirler.

Borsada ehliyet, temsil ve imza yetkisi

Madde 33- Borsalar; tasinir ve tagsinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, dding para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zen-
dirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun
hikumleri cergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri
hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Borsayi, yonetim kurulu bagkani ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin veya genel sekreterin
ortak imzalari baglar.

Borsanin goérevleri
Madde 34- Borsanin goérevleri sunlardir:
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her ginku fiyatlarini usulli dairesinde tespit
ve ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan ytuktumluliklerini, mua-
melelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim
usullerini gésteren ve Birligin onayiyla yirirlige girecek genel dizenlemeler yapmak.

d) Yurtici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektro-
nik ticaret ve internet aglari konusunda uyelerine yol géstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere lIaboratuvar ve teknik
burolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamdlleri tespit etmek, Bakanhgin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bu-
lunmak; tyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu tyeleri adina veya
kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygu-
lamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.
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i) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu Ka-
nunda belirtilen kurulus amaglari ve gbrev alani cergevesinde borsalara tevdii halinde bu igleri
yaritmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iligkin gerekli hizmetleri yapmak.
I) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlikgca ve-
rilecek gérevleri yapmak.

IKiNCi BOLUM
Borsa Organlari, Olusumlari ve Goérevleri
Borsa organlari
Madde 35- Borsanin organlari sunlardir:
a) Meslek komiteleri.
b) Meclis.
¢) Yonetim kurulu.
)

d) Disiplin kurulu.

Borsa meslek komiteleri

Madde 36- Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca doért yil icin secilecek bes veya
yedi kisiden; Uye sayisI onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur.
Asil Gyeler kadar da yedek Uye secilir.

Komite, kendi tyeleri arasindan dért yil icin bir baskan, bir bagkan yardimcisi secer.

Meslek komitesi lyeligine secilen gercek kisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli
ve 507 sayill Kanuna gdére kurulmus odalarin ancak birinde gérev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Gye sayilarinin
tespiti ile diger hususlar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Borsa meslek komitelerinin gorevleri
Madde 37- Borsa meslek komitelerinin gérevleri sunlardir:

a) Konular dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlari icin yararli ve gerekli gérdikleri
tedbirleri, kararlastiriimak Uzere yénetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun gortlen Uyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina katilma-

larina karar vermek.
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c) Faaliyet alanlarina iligkin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Borsa meclisi

Madde 38- Borsa meclisi, meslek gruplarinca dért yil icin secilecek Uyelerden olusur. Mes-
lek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Ucer, dokuz
kisiden olusan gruplarda dérder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis tyesi secilir. Ay-
rica ayni sayida yedek Uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler
borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan sececekleri ondért Uye ile kurulur. Ayrica ayni sa-
yida yedek uye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gérevleri meclislerce secilecek ihtisas
komisyonlari tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Gyeleri arasindan dért yil icin bir bagkan, bir veya iki bagkan yardimcisi secer.

Meclis Uyeligine secilen gercgek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gobre kurulmusg odalarin ancak birinde gérev alabilirler.

Meclis bagskan ve yardimcilari, yénetim ve disiplin kurulu bagkanhgina ve lUyeligine seci-
lemezler.

(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayih Karari ile.)*

Borsa meclisinin gérevleri
Madde 39- Borsa meclisinin gérevleri sunlardir:
a) Borsa ydnetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini segmek.
b) Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.
c) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Calisma alanlari igindeki 6rf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.

)

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gerceklestirilen islemlerden veya tyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer al-
masi halinde bu sdzlesmelerle ilgili olarak c¢ikan ihtilaflari cézmekle gérevli tahkim miesse-
seleri olusturmak.

g) Borsa diginda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zimd i¢in, mahkemeler ta-
rafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

4 Bu fikranin ydrdrligd, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Ydrdrligd Durdurma)
Karari ile Iptal Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, sézkonusu Karar 23/3/2013
tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.
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h) Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik batce ve kesin hesaplari onaylamak ve yénetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gbrulenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6din¢ para alinmasina, ka-
mulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikimleri gercevesinde sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

k) Borsa ic ydnergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettiriimek sartiyla, borsa ye-
rinin diginda alinip satilabilecegdini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz
guni gecmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin streyi belirlemek.

m) YoOnetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari kurmak.

o) Yurt ici ve disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Uye olmak ve kongrelerine delege
gbéndermek.

p) Tahsili imké&nsizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya élen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat bor¢larini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda
meydana gelen mucbir sebeplerden dolay1 6deme guc¢ligu icinde olan tyelerin aidat anapara
ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile borsa veya lyeler
adina acilacak davalar konusunda yénetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara bag-
lamak ve gerekli gordigunde bu yetkisini yénetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Turk ekonomi hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye
tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Uyeligi vermek.

s) ligili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Borsa yénetim kurulu

Madde 40- Borsa yénetim kurulu, dért yil icin secilen, meclis tye sayisi yirmiden az olan
borsalarda besg; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olan-
larda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek Uyelerini tek
liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan doért yil igin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

(iptal Gi¢iincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayil Karari ile.)®

Bir borsanin yonetim kurulu bagskan veya Uyeleri, ayni zamanda bagka bir borsa veya oda-
nin meclisinde gbrev alamaz.

5 Bu fikranin ydrdrligd, Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Yirdrligt Durdurma)
Karari ile Iptal Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, s6zkonusu Karar 23/3/2013
tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Toplanti glindemi bagkan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yénetim kurulu Gyelerinin en az tgte birinin bagvurusu ile en geg toplantinin
baslamasindan 6nce, giindeme yeni madde eklenir.

Borsa yénetim kurulunun gérevleri
Madde 41- Borsa yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa iglerini yurutmek.

b) Bitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlari borsa meclisine
sunmak.

c) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gdrevlerine son verilmesine, yukselme ve nakil-
lerine usuliine uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gercgeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari c6zmekle gérevli hakem kuru-
lunu belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zimu icin, mahkemeler ta-
rafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak Gizere meclise sun-
mak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor ha-
zirlayip meclise sunmak.

I) Hazirladigi i¢c ydnergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tlrll incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica mad-
delerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yuksek dizeyde vergi ve tescil Ucreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tyelerini
ddullendirmek.

o) Butcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakil-
mayan diger gbrevleri yerine getirmek.
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Borsa yénetim kurulunun yetkilerinin devri

Madde 42- Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana, tye-
lerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Borsa disiplin kurulu

Madde 43- Borsa disiplin kurulu, meclisge dért yil icin, borsaya kayitl olanlar arasindan
secilen alti asil ve alti yedek Gyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, tGyeleri arasindan bir baskan secer. Bas-
kanin bulunmadigi zamanlarda, en yagli Uye kurula bagkanlk eder.

Disiplin kurulu Gyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goérist alinmak suretiyle Ba-
kanlkca cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Borsa disiplin kurulunun gdrevleri
Madde 44- Borsa disiplin kurulunun gdérevleri sunlardir:

a) Borsa Uyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérulen usul
ve esaslara uygun olarak yuriutmek.

b) Meclise, borsa Uyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini énermek.

UcUNCU BOLUM
Borsa islemleri
Borsaya tabi maddeler ve alim satimlari

Madde 45- Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir ni-
telikteki misli mallar, numune veya tipler Gzerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit edilmemis
olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaclari karsilayan maddeler ile canli veya kesilmig hay-
vanlar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir.

Doviz ve kiymetli madenler bu Kanun kapsami digindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve satiminin zorunlu oldugu ve bun-
larin en az miktarlari, borsa meclisinin teklifi ve Birligin uygun goérisu tzerine Bakanlik¢a be-
lirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur. Bakanlik, degisen piyasa sartlarinda,
borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya ticari teamdillere gére borsalarda alim satima
konu olmayan mallar ile sanayi tesislerinde islem gérerek mamul haline gelmis nihai trtnleri,
genel olarak veya borsalar itibariyla borsaya tabi maddeler arasindan ¢ikarabilir, ticaret bor-
salarinin, bélge ticaret borsalarinin ve Uriin ihtisas borsalarinin kotasyonunda yer alacak veya
almayacak Urinleri ve borsaya tabi maddelerin en az alim satim miktarlarini yeniden belirle-
yebilir. Bakanligin bu konudaki kararlari da borsalar tarafindan yerinde ilan edilir.®

6 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayill Kanunun 79 uncu maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “mallari” ibaresi
“mallar ile sanayi tesislerinde islem gérerek mamul haline gelmis nihai diriinleri” seklinde degistirilmigtir.
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Borsa calisma alani icinde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarinin Gizerinde kalan mik-
tarlarinin alim ve satiminin, belirlenen borsa yerinin disinda yapilmasi yasaktir. Bu maddele-
rin, en ge¢ muamele yapildigi giinu takip eden otuz gln icinde borsaya tescil ettiriimesi sarti
ile borsa yerinin diginda alinip satiimasina meclisce dnceden karar verilebilir. Ancak Birlik,
borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlari kismen veya tamamen, gecici veya surekli olarak
yararlikten kaldirabilir.

Borsa islemlerinin tescili

Madde 46- Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari Uzerinde yapilan alim satim muame-
lelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satiglar da bu madde
kapsamindadir.

Borsalarca goésterilen yerlerde yapilan islemler ayni giin, borsa disinda alinip satilmasina
musaade edilen maddelere ait igslemler en gec otuz gun i¢inde tescil ettirilir. Gegerli bir neden
olmaksizin belirtilen sirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil
Ucreti yizde elli fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal Grin-
lerin alim satim iglemleri, alici veya saticinin talebine bagl olarak borsaya tescil edilebilir.
Borsaya tabi maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim satim iglemlerine iliskin tip s6zlesmeler ti-
caret borsalarinca hazirlanir. Buna gére duzenlenecek sézlesmeler ticaret borsalarina tescil
ettirilir. Bu Kanun hiklmlerine tabi olarak diizenlenen sézlesme, Urlin senedi ve benzeri bel-
geler, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca dizenlenen vadeli islem ve opsiyon
stzlesmeleri gibi degerlendiriimez. Bu fikranin uygulanmasina iligkin esaslar Birlikce cikari-
lacak yonetmelikle duzenlenir.

Tescil yakimlaligu asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alici ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alani icinde bulunmalari halinde, islem borsa
orf ve adetlerine gdre tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil Gcreti ddenir. Tescil
ile yikimlG olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve Ucretini 6demekle yu-
kimladdar.

b) Alici ve saticidan birinin borsanin ¢alisma alani icinde, digerinin diginda olmasi halinde;

1) iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de ya-
zisma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmig veya elektronik ortamda gercgeklestiriimisse, séz-
lesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve Gcreti ddenir.
Sdézlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin mer-
kezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve Ucreti ddenir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina
ragmen, mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger tarafca
kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve lcreti 6denir.

c) Borsaya kayitl Gyeler, borsanin ¢alisma alani disinda yaptiklari ve bu fikrada belirlenen
tescil islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayitli bulunduklari borsalara tescil ettirir ve
Ucretini dderler.

d) Borsanin ¢alisma sinirlari disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici
sifatini haiz olmayan uretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil Gcretini &deme yikimlulugu tacir
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ve sanayici olan diger tarafa aittir. Ailm satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici
sifatini haiz olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil Ucretinin orani, malin alim satim degeri (izerinden azami binde ikidir ve bu orani
borsa meclisi belirler. islem basina alinacak toplam tescil ticreti tavani, yillik aidat tavaninin
yiizde onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil (icreti orani ise alim satim
degeri Gzerinden en ¢cok onbinde bestir.

ihracatin tescilinden Ucret alinmaz.

Borsalar, tyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye
yetkilidirler. Bu amacla hakim karariyla tyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir ydnetme-
likle dlizenlenir.

Borsada alim satim yapanlar

Madde 47- Kendi adina ve bagkasinin hesabina borsada alim satim yapanlara borsa ko-
misyoncusu; bagkasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapanlara borsa
ajani; borsa alim satimlarinda yalniz aracilik yapanlara borsa simsari denir. Bunlar, borsaya
dahil olmayan maddeler lGzerinde borsa diginda islem yapabilirler.

Borsaya dahil maddeler Uzerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayitl olanlarin ken-
dileri, borsaya kayith olmayan Uretici ve imalatgilarla birinci fikrada yer alan aracilardan bas-
kalarinin borsada islem ve faaliyette bulunmalari yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya
simsar olarak kayith olmadigi halde borsaya dahil maddeler Gzerinde, bunlarin yapabilecegdi
islemleri yapanlardan bu isleme ait tescil Ucreti bes misli tahsil olunur.

Gercgek ve tuzel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gdsterecek aracilarin,
bunlardan tuzel kigilerin kurulus, gorev ve yetkileri ile gercek ve tlizel kisi aracilarda aranilacak
nitelikler, calisma usul ve esaslari, haklari, uymakla yukimlt bulunduklari kurallar ile bu ku-
rallara aykiri eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak olan ve bu Kanunda 6ngérulen
disiplin ve para cezalari ve aracilik faaliyetlerinin dizenlenmesine iliskin diger hususlar, Bir-
likce hazirlanacak bir ydonetmelikle dizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacaklari Ucretler,
alim satim tutarinin binde besini ve yillik aidat tavan Gcretini gegmemek lzere, borsa mecli-
since tespit edilir ve Birlikce onaylanir.

Borsa islemlerine iliskin yénetmelikler

Madde 48- Borsalarda alim satim islemlerinin nasil yapilacagi, yénetim kurullarinca ha-
zirlanip meclislerce onaylanacak yénetmeliklerde gosterilir.

Alivre ve vadeli alim satim yapilan borsalarin uygulayacaklari usuller, Birlikce hazirlanacak
yénetmelikle belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Biitce
Borsa gelirleri
Madde 49- Borsanin gelirleri sunlardir:
a) Kayit Gcreti.
b) Yillik aidat.
c) Muamele tescil Ucreti.
d) Yapilan hizmetler karsihgi alinan Ucretler.
e) Belge bedelleri.
f) Yayin gelirleri.
g) Bagis ve yardimlar.
h) Para cezalari.
1) Misil zamlari.
j) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlari ve déviz gelirleri.

k) Sair gelirler.

Borsaya kayit licreti ve yillik aidat

Madde 50- Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit ticreti ve her yil icin yillik aidat ddemekle
yukimludar.

Kayit Ucreti ile yillik aidat, onalti yasindan buyukler icin uygulanan aylik asgari Gcretin brit
tutarinin yizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit tcretinin alindigi yil icin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit Ucreti ve yillik aidat miktarlari
Birlikce cikarilacak yénetmelikle gdsterilecek usullere gore belirlenecek dereceler tizerinden
ve tarifelere goére tespit olunur. Tarifeler, borsa yénetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile
yurarlige girer.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yénetmelikte gosterilecek usullere gére ve
on gun icinde borsa meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisge karara baglanincaya kadar
kayit Ucreti ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir. Yil icinde kaydedilen-
lerin kayit Ucreti ile dnceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit tc-
retleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ddenir.

Subelere kayith Uyeler, bu maddede belirlenen kayit tcreti ve aidatlarin yarisi kadar 6deme
yaparlar.

Turkiye Odalari ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati
Ucretler ve belge bedelleri

Madde 51- Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diuzenlenen belgeler karsiliginda
alinan Ucretlerin oran ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi lc-
retlerde bu tavani agsmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla borsa yénetim kurulunun
teklifi ve meclisin onayi ile yarirlige konulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca verilen hiz-
metin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katini gec-
memek Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Eksper raporlari.

b) Analiz raporlari.

c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iligkin belgeler.

d) Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler.
e) Teamiller hakkinda istenen belgeler.

f) Fatura onaylari.

g) Borsaya kayitli olanlarin tatbik imzalarinin onayi.

h) Vadeli satis ve alivre s6zlesmelerindeki imzalarin onayi.

1) Borsaya kayith olanlara ait kayit ve sicil suretleri.

j) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

k) Borsaya dahil maddelerin élciimesi ve tartiimasi icin gerekli tesisati olan borsalarca bu
konuda verilecek hizmetler.

I) Gerekli tesisatl bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.
m) Yerli mali belgesi.

n) Diger hizmetler.

Borsa biitcesi

Madde 52- Borsa biitcesi, Birlikce hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usulle-
rine uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclisge onaylanir.

Butce, takvim yilina gére dizenlenir.

Bltceden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirdigi yardimcisi ve genel se-
kreterin veya sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir.

Ydénetim kurulunun 6nerisi tzerine meclisgce saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yoénetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.
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BESINCi BOLUM
Uriin ihtisas Borsalari
Uriin ihtisas borsalan

Madde 53- (Degisik birinci fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Ekonomik gereklilikler goze-
tilerek gliven, serbest rekabet ve istikrar icinde, kotasyonundaki bir veya birden ¢ok trindn
arz ve talebini bulusturan; yururlikteki trin standartlarina gére tasnif edilmis Grtnlerin, ken-
dilerince organize edilen fiziki veya elektronik mekanlarda alim satimina aracilik eden; Griin-
lerin gerek fiziki, gerekse Uriinu temsilen lisansh depo isletmelerince ¢ikarilan Uriin senetleri
ve alivre s6zlesmelerin ticaretini yrutebilen; islemlere iligkin guvenilir kayit ve saklama im-
kanlari bulunan; olusan fiyatlari, trettigi bilgileri, diger benzer ve alternatif piyasalari izleyebi-
lecek ve duyurabilecek bilgi islem, teknik ve elektronik donanim, kurumsal ve mali altyapiya
sahip olan; faaliyet alani ulusal veya uluslararasi olabilen anonim sirket statlistinde trtn ih-
tisas borsalari Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulunun teklifi Gzerine, Cumhurbaskani karari
ile kurulur. Uriin ihtisas borsalari kendilerinin ya da biinyelerindeki piyasalarin isletiimesi
velveya yobnetilmesi icin Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine tabi olan bir ya da birden
fazla piyasa igleticisi ile anlagsma yapabilirler. Bu anlasma, Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Ku-
rulu onayi olmaksizin hikim ifade etmez. Verilen onay Gzerine piyasa igleticileri borsa ile ya-
pilan anlasma gercevesinde urin ihtisas borsasinin sahip oldugu haklari kullanir ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta éngérilen yukamliltklerinin yerine getirilmesini temin
ederler.”

Kurulus izni alan sirkete, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yénetmelikler ile
ongorilen sartlarl tasidiginin tespiti halinde Bakanlikg¢a faaliyet izni verilir. Faaliyet izni alan
sirket, Urlin ihtisas borsasi anonim sirketi unvaniyla faaliyet gosterir.

Ticaret borsalari, kurulmus veya kurulacak Urtn ihtisas borsalarina ortak olabilir veya ara-
larindaki sézlesme uyarinca bunlarin acentesi olarak calisabilirler.

Urlin ihtisas borsalarinin yénetim kurulunun bir (iyeligi icin Bakanlikga atama yapilir.

Urain ihtisas borsalari ve ticaret borsalari, lisansh depo isletmeciligi yapan sirketler kurabilir
ve ortak olabilir.

Urlin senetlerine iligkin; alim satimin tescili, devir ile bedelinin ddenmesi, alici ve satici ile
Uclncl sahislarin haklarinin korunmasi, yukidmlultklerinin yerine getirilmesi ve alim satima
iliskin diger hususlar, borsanin sorumlulugunda olup, bu islemlerden dolayi dogan zararlar
borsa tarafindan tazmin edilir.

Alivre sOzlesmeler, Turk Ticaret Kanununun 743 Ginci maddesinde belirtilen cirosu kabil
olan diger senetler gibi ciro edilebilir. Bu s6zlesmelerde aranacak sartlar ile alivre alim satim-
larda aranacak usul ve esaslar, ilgili borsaca hazirlanip, Birligin goérist alinarak Bakanlikca
onaylanacak bir yénetmelikle dizenlenir.

Alivre s6zlesmeler ile lisansh depolarca dizenlenen kiymetli evrak hikmundeki urlin se-
netleri ve Urinl temsil eden benzer senetlerin alim satimi ve rehni gibi islemlerin Grln ihtisas
borsalarinda kontrolu ve tescili zorunludur. Ancak, kota edilerek ilgili Griin senedinin ve alivre
sOzlesmelerin alinip satildidi bir Griin ihtisas borsasi faaliyette bulunmuyorsa bunlar teknik,

7 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 152 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhur-
baskani” seklinde degistirilmistir.
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kurumsal ve mali alt yapisinin yeterliligi tespit edilen ve Bakanliktan izin alan ticaret borsala-
rinda islem gérur. Borsada tescil gerceklesmedikge Grtiin mulkiyeti baskasina devredilemez .

(Miilga dokuzuncu fikra: 6/12/2012-6362/143 md.)

Uriin ihtisas borsalarinin, bu Kanunda yazili gérevlerini yerine getirebilmek icin yeterli alt
yapl, sermaye ve ortaklik yapisi, Uyelik, teknik donanim, uzman personel, organizasyon, hiz-
met birimleri, kayit sistemi, diger oda ve borsalarla ve Birlikle iligkileri, temsilci ve delege g6-
revlendirmeleri, organlarda temsil edilmeleri, bunlarin kurulus, faaliyet ve denetimlerine iligkin
usul ve esaslar, Birligin gérusi alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak ydénetmelikle belirlenir.

Bakanlik, bu maddede belirtilen gbrev ve islevleri yapacak Urin ihtisas borsalarinin gliiven,
aciklik ve istikrar icinde faaliyet géstermesine, verecekleri hizmet ve karsiliginda alacaklari
Ucret ve komisyonlara iliskin dizenlemeler yapmaya, mevzuata aykirilik veya kamu menfaa-
tinin korunmasi ya da olagan disi menfi durumlarda uyarma, talimat verme, her tirl tedbiri
alma, faaliyetlerinin bir veya birkacini durdurma, faaliyet iznini askiya alma veya iptal etme,
mahkeme karariyla yénetimine ve malvarligina el koyma, tasfiyesini istemeye yetkilidir.

(Ek fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Makul bir ekonomik veya finansal gerekceyle acikla-
namayan, Urln ihtisas borsalarinin guven, aciklik ve istikrar icinde calismasini bozacak nite-
likteki eylemler bir suc¢ olusturmadigi takdirde piyasa bozucu eylem sayilir. Piyasa bozucu
eylemleri gerceklestirenler hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

(Ek fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Uriin senetleri ve alivre sézlesmelerin Uriin ihtisas
borsalarinda alim satimina aracilik edilmesine, aracilarin yetkilendirilmesi ile bu yetkinin as-
kiya alinmasi ve iptaline, aracilarin gézetim ve denetimine ve Urin senetleri ve alivre s6zles-
meler Uzerindeki aracilik hizmetlerine dair diger islemlere iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun birlikte ¢cikaracagi yonetmeliklerle dizenlenir.

(Ek fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Ur(in senetleri ve alivre sézlesmeler (izerinde gergek-
lestirilen islemler Uzerindeki gbzetim ve denetim faaliyetleri Bakanlik ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun mustereken ¢ikaracagi bir ydnetmelikle diizenlenir. Bu faaliyetler neticesinde or-
taya cikan hususlara iliskin olarak alinacak tedbirler ve yapilacak islemler, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata tabidir.

DORDUNCU KISIM
Birlik

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Madde 54- Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, odalar ve borsalar arasindaki birlik ve da-
yanismayi temin etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, oda
ve borsa mensuplarinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bunlarin birbirleriyle ve halk ile
olan iligkilerinde durustligu ve giveni hakim kilmak tzere, meslek disiplinini ve ahlakini ko-
rumak, tlkenin kalkinmasi, ekonominin gelismesi icin gerekli calismalari yapmak ve bu Ka-
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nunda belirtilen hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek ust kurulusudur.

Birligin kisa adi TOBB’dur ve merkezi Ankara’dadir.

Birlikte ehliyet, temsil ve imza yetkisi

Madde 55- Birlik; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehnet-
meye, kamulastirma yapmaya, 6ding¢ para almaya, sosyal yardimlarda bulunmaya, okul ve
derslik yapmaya, burs vermeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, sosyal faaliyetleri destek-
leme ve 6zendirme yardimlari yapmaya, bu Kanun hikimleri cercevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere istirak etmeye, derneklere ve kooperatiflere Gye olmaya ve
benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidir.

Birligin hukuki temsilcisi Birlik Bagkanidir.

Birlik adina dizenlenen taahhltname, sdzlesme, vekaletname gibi Birligi hukuken bagla-
yan hukuki islemleri imzalamaya; kendilerine genel kurul veya yénetim kurulu tarafindan ve-
rilen limitler dahilinde Birlik Baskani veya Genel Sekreter munferiden, limitleri agan islemlerde
ise Birlik Baskani ile Genel Sekreter miustereken yetkilidirler. Ayrica bu islemleri, ydnetim ku-
rulu tarafindan yetkilendirilen bir Gye ve genel sekreter mlsterek imzalari ile yapmaya yetki-
lidirler.

Birligin goérevleri
Madde 56- Birligin gérevleri sunlardir:

a) Odalari ve borsalari glc¢lendirecek ve aralarinda isbirligi ile uyumlu ¢alisma, gelisme
imkanlari saglayacak karar ve tedbirleri almak ve gerekli teskilati kurmak; sektér meclisi adi
altinda istisari nitelikte Ust kurullar olusturmak; oda ve borsalarin kanuni amag ve goérevlerini
yerine getirmelerini saglamak Uzere, fikri yardimda bulunmak; gerektiginde oda ve borsalarin
calisma ve iglemlerinin mevzuat esaslari icinde yurGtilmesini saglamak amaciyla ilgili oda
veya borsanin talebi Gzerine gerekli incelemeleri yapmak ve énerilerde bulunmak.

b) Oda ve borsa faaliyetlerinin ve sunulan hizmetlerin standardizasyonunu, muhasebe ka-
yitlarinin ortak usullerde tutulmasini ve Uyelere iligkin bilgilerin Birlik merkezinde toplanmasini
saglamaya yonelik olarak gerekli elektronik alt yapiyi kurdurmak ve ticari sirlarin korunmasini
gbzeterek isletimini saglamak; oda ve borsalardan Uyelik kayitlari ile aidatlara iligkin bilgi ve
belge talep etmek, bu taleplerin yerine getiriimesini saglamak ve gerekli denetimleri yapmak.

c¢) Bu Kanunda Birlikge ¢ikarilacag belirtilen yénetmelikleri diizenlemek, oda ve borsalarin
ic ybnergelerini onaylamak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda raporlar hazirlamak, oda ve borsalarca bu konuda
hazirlanan raporlari incelemek ve degerlendirmek, Ekonomik ve Sosyal Konseyde ve benzeri
kurum, kurul, komisyon ve kuruluslarda ticaret ve sanayi kesimini temsil etmek.

e) Yabanci ulkelerdeki oda, borsa ve benzeri ilgili organizasyonlar tarafindan dizenlenen
raporlari incelemek ve ulkemizi ilgilendiren kisimlari derleyip yayinlamak; gelisen diinya ko-
sullarinda ulusal ticaret, sanayi ve hizmet sektérlerinin gelismesine yonelik calismalar yapmak;
Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarla olan iligkilerde bu sektérlerin haklarini gbzetmek;
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Avrupa Birligi mevzuati konusunda calismalar yapmak, oda ve borsalari bu konularda bilgi-
lendirmek.

f) Milletlerarasi Ticaret Odasi Turkiye Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini yirttmek.

g) Ulusal ve uluslararasi toplanti ve kongreler diizenlemek, bunlara katilmak; oda ve bor-
salara yurt ici fuarlar konusunda yapilan ve Birlige intikal ettirilen miracaatlari inceleyip karara
baglamak; fuar sirketlerine yurt ici fuar diizenleme yetki belgesi vermek; yabanci Ulkeler ticaret
ve sanayi odalarinin vekillik, mimessillik ve muhabirligini kabul ve ifa etmek; Birligin faaliyet
alant ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglara tye olmak veya bu tir kuruluslar, is konseyleri,
ekonomik isbirligi komiteleri kurmak, uluslararasi toplantilara katilmak; yurt icinde ve yurt di-
sinda ticaret merkezleri kurmak ve kurulmus olanlara katilmak; ekonomik ve sosyal sorunlarla
ilgili etkinliklere katilmak; gerektiginde bu tir faaliyetleri tesvik etmek, maddi destekte bulun-
mak; yabanci Ulke oda ve birlikleri ile igbirligi komiteleri kurmak, bunlarla kapsamli ve etkin
isbirligi yapmak.

h) Ulkemizdeki ve yabanci (lkelerdeki Tiirk veya Tlrk-yabanci ticaret, sanayi ve deniz ti-
caret odalarina gerektiginde yardimlar yapmak; gerektiginde Bakanligin izni ile yurt icinde ve
yurt diginda temsilcilikler ve irtibat birolar kurmak.

1) TUketicinin korunmasi ve saglikli bir rekabet ortaminin olusturulmasi icin gerekli énlemleri
almak, mevzuat uyarinca Bakanlik ve bakanliklar tarafindan bu ve benzeri konularda verilecek
diger gorevleri yapmak ve gerekli teskilati kurmak.

j)Talepleri halinde oda ve borsalarin tyeleri arasindaki ihtilaflari hakem olarak ¢c6zmek
Uzere yUksek tahkim heyeti kurmak.

k) Ozel sektériin ekonomik politikalarini belirlemek; diinya ekonomisi ile entegrasyonu te-
minen gerekli dis ekonomik iligkilerin tesisinde ilgili kamu kurum ve kuruluglarina gerekli hal-
lerde gbris vermek ve bu iligkilerin ylritilmesinde yardimci olmak.

I) Sermaye piyasasi, yatirimlarin tesviki ve yénlendirilmesi, ithalat -ihracat rejimi kararlari,
ithalatta haksiz rekabetin 6nlenmesi ve vergi ile ilgili konularda resmi mercilere géris bildir-
mek, 6nerilerde bulunmak, gerektiginde bu konularla ilgili toplantilara katiimak; ki¢cik ve orta
Olcekli isletmeleri pazarlama, finansman, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda tesvik etmek.

m) Bakanhgin g6ézetimi ve denetiminde Turk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinde belir-
tilen Turkiye Ticaret Sicili Gazetesini ¢cikarmak.

n) Yeni oda ve borsa kurulmasi, mevcut oda ve borsalarin ¢alisma alanlarinin genigletil-
mesi ya da daraltilmasi, mevcut oda ve borsalarin dagiimasi ile kayit Ucretleri, aidatlar ve ali-
nacak Ucretlere iliskin konularda bu Kanunla verilen gérevleri yapmak.

o) Belirli madde bazinda blylik miktarda islem hacmine sahip ve salon satis usulliyle ¢ca-
ligan borsalarin teknik olarak guclendirilmeleri ile yurt i¢i ve yurt digi borsalar arasindaki ileti-
simi saglamak uzere, gelisen teknolojinin sundugu imkanlardan da yararlanarak, calismalar
yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

p) ithal mallarin fiyatlari ile ilgili uyusmazlik halinde, talep eden kurulusa konuya iligkin tek-
nik bilgi saglamak.

r) Odalarca duzenlenecek kapasite raporlari ve benzeri belgeleri incelemek ve onaylamak.
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s) ilgili mevzuat uyarinca, organize sanayi bélgeleri, endustri bdlgeleri, teknoloji gelistirme
bélgeleri, teknoloji merkezleri, teknopark kurulmasina yardimci olmak, kurulmus veya kuru-
lacak olanlara katiimak.

t) Yurt icinde ve uluslararasi ticari anlagsmazliklarda gérev alacak tahkim kurumlarini ve
uygulanacak tahkim sartlarini olusturmak, tahkim konusunda odalarca yapilacak calismalari
desteklemek.

u) Ticaret ve sanayi kesimi ve faaliyetleri konusundaki blrokratik engellerin kaldiriimasi,
Ozellestirmenin hizlandirilmasi, yatirim tesviklerinde yatirim konusu ve yerinin belirlenmesi,
Ulkenin sanayi, ticaret, tarim, turizm ve hizmet sektérlerinin envanterinin ¢ikarilmasi konula-
rinda calismalar yapmak; ticaret ve sanayinin binyesi ile isletme buyUklukleri, is¢i sayilari ko-
nularinda istatistiki bilgiler derlemek ve yayinlamak; elektronik ticareti gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak, gerekli arastirma birimlerini kurmak, sayisal sertifika verilmesi ve internet
alan adi tahsisi konusunda 6nerilerde bulunmak.

v) Bakanlik tarafindan mevzuat gcercevesinde verilecek gérevleri yapmak, tlke ekonomi-
sinin gelistiriimesi ve ydnlendirilmesi amaciyla resmi mercilere gorus bildirmek ve 6neride bu-
lunmak.

y) Uluslararasi anlagmalar geregi, elektronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri, menge sa-
hadetnameleri, dolagsim belge ve sertifikalarinin basimi, dagitimi ve uygulamalarina iligkin
hizmetler ile EAN -UCC cizgi kod sistemine iliskin ¢alismalari yuratmek.

z) Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is guictinin yetismesini saglamak amaciyla universi-
teler, yliksekokullar, mesleki ve teknik egitim kurumlari kurmak, kurulmus bulunanlara istirak
etmek, igbirligi yapmak; ilgili kuruluslarla igbirligi halinde gérev tanimlari yapmak, bu gérev
tanimlarina uygun 6gretim programlari hazirlanmasi ve uygulanmasini tesvik etmek; odalarca
surdirilen ¢iraklik ve mesleki egitim hizmetlerinin uyumlu yuratilmesini teminen uygulama-
lara rehberlik etmek; oda ve borsalarin ydnetici ve personeline yénelik hizmet ici egitim prog-
ramlari hazirlamak, uygulamak, bu amaclarla gerektiginde bir mesleki egitim merkezi
kurulmasini saglamak.

Birlik, bu Kanunda belirtilen kurulugs amaglari ve gérev alani gergevesinde kendisine tevdii
halinde, mevzuatla bakanliklara veya kamu kurum ve kuruluglarina verilen gérevleri de yerine
getirir.

Sektor meclisleri

Madde 57- Birlik Yénetim Kurulu, istisari nitelikte olmak, sektorel gelismeyi tesvik etmek,
sorunlari incelemek ve énlemleri tespit etmek amaciyla turizm, ulastirma, muiteahhitlik, sanayi
bélgeleri, teknoloji bolgeleri, serbest bdlgeler gibi gerekli gérdigu sektérlerde o sektdrin Tur-
kiye sektér meclisini olusturur.

Bu meclisler, mesleginde itibar ve tecriibe sahibi oda ve borsa mensuplari ile ihtisas sa-
hipleri arasindan Birlik Yénetim Kurulunca secilen en ¢ok kirk kisiden olusur. Meclis Uyeleri
kendi arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi secer.

Sektdr meclislerinin kurulus ve isleyisi ile faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar, Birlik tara-
findan hazirlanip Bakanlik¢ca onaylanacak yénetmelikle belirlenir.
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(Ek fikra: 3/6/2007-5684/38 md.) Sigorta acenteleri icin olusturulacak sektér meclisiyle
ilgili Sigortacilik Kanunundaki hukimler sakhdir.

Tiirk-yabanci veya yabanci-Tiirk odalar ile Dis Ekonomik iligkiler Kurulu

Madde 58- Turkiye ile diger Ulkeler arasinda ekonomik ve ticari iligkilerin gelistiriimesine
yardimci olmak amaciyla Disigleri Bakanliginin gérisa alinarak, tek tarafli veya cok tarafli
Tlrk-yabanci veya yabanci-Turk ticaret, sanayi ve deniz ticaret odasi adi ile kurulacak der-
nekler icin Birligin izni aranir. Musterek odalarin, izlenme ve denetlenme esaslari, Birlik Yo6-
netim Kurulunun teklifi ve Bakanlik tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle tespit olunur. Bu
odalardan yurt disinda kurulmus olanlarin faaliyetlerinin izlenmesi, yurt icindekilerin calisma-
larinin denetlenmesi ve izlenmesi, Birlik tarafindan yapilir. Bu sekilde kurulan dernekler, bu
maddede yer alan hikimler disinda, genel hiikiimlere tabidir.

Birinci fikra uyarinca kurulan dernekler disindaki tiizel kisiler, ticaret, sanayi ve deniz ticaret
odasi adini kullanamazlar.

(Miilga: 10/9/2014-6552/144 md.)
(Miilga: 10/9/2014-6552/144 md.)
(Miilga: 10/9/2014-6552/144 md.)

Yiiksek istisare Kurulu

Madde 59- Yiiksek istisare Kurulu; Birlik Bagkani, bagkan yardimcilari, konsey baskanlari
ve seref Uyelerinden olugan istisari bir kuruldur.

Birlik bagkanhgi yapmis olanlar Kurulun dogal tyesi sayilirlar. Ayrica, Birlik Yénetim Kuru-
lunca Ulke ekonomisine Ustln hizmetleri bulunanlar arasindan da seref Gyeleri belirlenebilir.

Birlik Bagkani ayni zamanda Kurul bagkanidir. Kurul tyeleri, kendi tyeleri arasindan iki
baskan yardimcisi secer. Kurulun gérevleri ve ¢alisma esaslar Birlik Yonetim Kurulunca be-
lirlenir.

iKiNci BOLUM

Birlik Organlari, Olugsumlari ve Gorevleri
Birligin organlari
Madde 60- Birligin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul.
b) Oda ve Borsa Konseyleri.
c) Yénetim Kurulu.
)

d) Yuksek Disiplin Kurulu.
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Genel Kurul

Madde 61- Genel Kurul, oda ve borsa meclislerinin kendi tyeleri arasindan doért yil icin
sececekleri delegelerden olusur.

Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve borsa
ybnetim kurulu bagkanidir. llave delegelerin belirlenmesinde se¢men listelerinde yer alan tye
sayisi ile oda ve borsalarin Birlige fillen 6dedikleri aidatlar esas alinir.

Oda ve borsalardan Uye sayisi, ikibinden besbine kadar olanlar bir; begsbinden onbine
kadar olanlar iki; onbinden otuzbine kadar olanlar tg; otuzbinden ellibine kadar olanlar dért;
ellibinden fazla olanlar bes ilave delege secerler. Uye sayisi ellibini asan oda ve borsalar, bes
ilave delegeye ek olarak ellibinin Gzerindeki her fazla ellibin Gye icin ayrica bir ilave delege
secerler.

Ayrica, odalar ve borsalar, secimin yapildigi yil hari¢ son dért yilda Birlige fillen 6dedikleri
aidatlarin ortalamasi esas alinarak, onalti yasindan buyukler igin se¢imin yapildigi yildan én-
ceki yil gecerli olan aylik brit asgari licretin her yirmibes kati tutari icin bir ilave delege secer-
ler. Ancak, bu sekilde belirlenecek ilave delege sayisi yirmiyi gecemez.

Secilen delege sayisi kadar da yedek delege segilir.

Delegelerin oda ve borsalardan ¢ikmasi, ¢ikarilmasi, élumleri, istifalari veya meclis tye-
liklerinden ayrilmalar hallerinde yerlerine yedek tyeler, aldiklari oy sayisina gére Genel Ku-
rula katilirlar.

Delegelerin Genel Kurula katilma masraflari temsil ettikleri oda veya borsa tarafindan kar-
silanir.

Genel Kurul, her yil mayis ayi icinde toplanir.

Oda ve borsa meclislerinin gérevlerine son verilerek yerlerine yeniden secim yapilimasi
durumunda, Genel Kurula génderilecek delegeler yeniden segilir.

Genel Kurulun gérevleri
Madde 62- Genel Kurulun gdérevleri sunlardir:

a) Birlik Baskanini, Yénetim Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu Gyeleri ile yedeklerini sec-
mek.

b) ilgili delegelerce kendi aralarindan oda ve borsa konseylerinin Gyelerini secmek.

c) Muhasebe ve muamelat yénetmelikleriyle, odalar ve borsalar tarafindan hazirlanan
hakem ve bilirkisi listelerinin dizenlenmesine iligkin usul ve esaslari gésteren yonetmelikleri
onaylamak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda yénetim kurulunca hazirlanacak raporlari incelemek
ve onaylamak.

e) Birlik Genel Sekreterligi ve Genel Kurulun ¢calisma esaslarina iliskin yonetmelikleri onay-
lamak.
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f) Odalar ve borsalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin geligimi icin gerekli tedbir ve ka-
rarlari almak.

g) Borsalarca yapilan genel dizenlemeleri onaylamak.
h) Oda ve borsalarin butcelerinin tiplerini ve bltcelerin diizenleme usullerini belirlemek.

1) Gerekli gérdugu hallerde komisyonlar kurmak ve sececegdi komisyon marifetiyle Birlik
hesaplarini denetlemek.

j) Birlik batcesini incelemek ve karara baglamak.

k) Ulke ekonomisine ve Birlige Gstiin hizmetleri bulunanlari Yénetim Kurulunun teklifi ile
seref Uyesi olarak segmek.

I) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Oda ve borsa konseyleri

Madde 63- Genel Kurulda, ilgili delegelerce kendi aralarindan dért yil icin ve her biri otuz
Uyeden olusan ticaret ve sanayi odasi konseyi, ticaret odasi konseyi, sanayi odasi konseyi,
deniz ticaret odasi konseyi ve borsa konseyi olmak tzere bes ayri konsey segilir. Ayrica, her
konsey icin aslil Uye sayisi kadar yedek uye secilir. Ancak, konsey Uye sayisi, Genel Kurulda
temsil edilen ilgili delege sayisinin yarisini gegemez.

Her konsey, kendi Uyeleri arasindan dért yil icin bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer.

Konsey bagkanlari, kendi aralarindan ilk bir yil igin Genel Kurul Bagkanini secerler. izle-
yenyillarda konsey baskanlari en yasli olandan baglamak Gzere sirasiyla Genel Kurul Bagkani
olurlar. Diger konsey baskanlari da genel kurul baskan yardimcisi sifatiyla Genel Kurul Diva-
nini teskil ederler.

Konseyler, yilda iki defadan az olmamak Uzere, konsey bagkaninin teklifi ve Birlik Bagka-
ninin oluru Uzerine Birlik merkezinde toplanir. Ayrica, konseyler Birlik Bagkaninin talebi tize-
rine Genel Kurul Baskaninin davetiyle 6ngoérilen giindemi gérismek Gizere muisterek olarak
toplanir.

Konseylerin baskan ve Uyelerinin toplantilara katilma masraflari Birlik tarafindan kargila-
nir.

(iptal altinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayih Karari ile.)®

Oda ve borsa konseylerinin goérevleri
Madde 64- Oda ve borsa konseylerinin gérevleri sunlardir:

a) Konsey baskan ve bagkan yardimcilarini segmek.

8  Bu fikranin ydrdrligd, Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Yirdrligt Durdurma)
Karari ile Iptal Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup sézkonusu Karar 23/3/2013
tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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b) Oda ve borsalardan gelen konulari gérisup teklif ve géris seklinde yénetim kuruluna
sunmak.

c) iktisadi raporlari, mevzuat degisikliklerine iligkin kararlari gézden gegirmek, temsil et-
tikleri kesimin ekonomik sorunlari hakkinda incelemeler yapmak.

d) Oda veya borsalarin koordinasyon ve gelisimlerini gézetmek.

e) ilgili toplantilarda ve protokolde konseyi, bagkan veya bagkan yardimcisi ile temsil
etmek.

f) Mevzuatla verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 65- Birlik Yonetim Kurulu, dért yil icin secilen, bagkan dahil yirmibir iyeden olu-
sur.®

Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan segcilen Birlik Bagkani, ayni zamanda Ydénetim
Kurulu Bagkanidir.

Yoénetim Kurulunun yirmi asil ve ayni sayida yedek uyesi, Genel Kurulca delegeler ara-
sindan segilir. Yonetim Kurulunda, her oda ve borsa grubundan en az bir temsilci bulunur.°

Yoénetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan dort yil icin her bir oda grubunu ve borsalari tem-
silen bes baskan yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

Yoénetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak Ulzere, Birlik Bagkaninin veya yoklugunda
Birlik Baskaninin yetkilendirdigi baskan yardimcisinin ¢agrisi Uzerine toplanir. Toplanti gln-
demi Birlik Baskani veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica, Yénetim Kurulu Uyelerinin en az Ugcte birinin toplanti baslayana kadar yapacagi bas-
vuru ile glindeme yeni madde eklenir. Birlik Bagkani tarafindan yetkilendirilen baskan yar-
dimcisi, bagkanin yoklugunda bagkan vekili olarak gérev yapar.

Birlik Bagkani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yénetim kurulu bagkan
veya Uyeligi ile meclis baskanligi gérevlerini yapamaz.

(iptal yedinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayih Karari ile.)"

9 16/5/2018 tarihli ve 7144 sayili Kanunun 13 tincli maddesiyle bu fikrada yer alan “onbes” ibaresi “yirmibir” olarak
degistirilmistir.

10 16/5/2018 tarihli ve 7144 sayili Kanunun 13 (incli maddesiyle bu fikrada yer alan “ondért” ibaresi “yirmi” olarak degistir-
ilmigtir.

11 Bu fikranin ylirdirligd, Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Ylrdrligl Durdurma)
Karari ile Iptal Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup sézkonusu Karar 23/3/2013
tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Birlik Yénetim Kurulunun gérevleri
Madde 66- Birlik Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Odalar ve borsalar arasinda ¢ikacak ihtilaflari ¢ézmek.

b) Muhasebe ve muamelatta birlik ve beraberlik saglamak tzere yénetmelikler hazirlamak
ve Genel Kurula sunmak.

c) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda rapor hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Yabanci Ulkelerdeki ticaret ve sanayi odalari ile borsalar tarafindan yapilan yayinlari iz-
lemek ve Turkiye ile ilgili olanlardan Uyeleri ve gerektiginde resmi makamlari haberdar etmek.

e) Uluslararasi sergi, fuar ve kongrelere katilmak, yabanci Ulkelerdeki oda ve borsalarin
vekillik, mimessillik veya muhabirligini kabul ve ifa etmek, ulusal ve uluslararasi mesleki te-
sekkdller kurmak, uluslararasi mesleki toplantilara katilacak Uyeleri segcmek.

f) Bltgce dahilinde harcama yapmak.

g) Oda ve borsalarin Birlik aidatlarini slresi icinde yatirmalarini saglamak ve bu konuda
gerekli denetimleri yapmak.

h) Birlik Genel Sekreterligi ydbnetmeligini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

1) Bu Kanunda Birlikge cikarilacagi dngérilen yénetmelikleri hazirlamak ve Bakanhgin ona-
yina sunmak.

j) llgili kanunlar cercevesinde bakanliklarca istenen bilgileri vermek.
k) Bir yillik faaliyetler hakkinda Genel Kurula rapor vermek.

l) iktisadi konularda kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek.
m) Yillik butceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

n) Talepleri halinde oda ve borsalarin Uyeleri arasindaki ihtilaflari hakem olarak ¢6zmek
Uzere ylUksek tahkim heyeti kurmak.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla Birlige verilen ve 6zel olarak bagka bir organa birakilma-
yan diger gbrevleri yerine getirmek.

Birlik Yénetim Kurulunun yetkilerinin devri

Madde 67- Yonetim Kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini Birlik Baskanina,
Yoénetim Kurulu Gyelerinden birine veya birkagina ya da Genel Sekretere devredebilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

Madde 68- YUksek Disiplin Kurulu, delegeler arasindan Genel Kurulca dort yil icin secilen
alti iyeden olusur. Ayni sayida yedek Uye segilir.
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YUksek Disiplin Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan
secer. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, en yaslh Uye Kurula baskanlk eder.

Uyelerden biri raportér olarak tayin edilir. Raportér (iye karar oylamasina katilamaz.

Yiksek Disiplin Kurulu, Birlik Bagkaninin ¢agrisi Gzerine de toplanir.

Yiksek Disiplin Kurulunun goérevleri
Madde 69- Yiksek Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda ve borsa meclislerinin disiplin cezalarina iliskin kararlari ile oda ve borsa yénetim
kurullarinin sorusturma acgiimamasina iliskin kararlarina karsi yapilacak itirazlari karara bag-
lamak.

b) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Birligin Gelirleri
Birlik aidati

Madde 70- Odalar ve borsalar her yil tahsil edilen gelirlerinin ylzde sekizini aidat olarak,
Birlik Yénetim Kurulunun belirleyecedi bankalardan birine Birlik adina yatirmak zorundadir-
lar.

Birlik aidatlari bir dnceki yil fiili geliri Gzerinden hesap edilerek, izleyen yilin temmuz ve
aralik aylarinda esit iki taksitte yatirilir.

Fiili gelire; 23 Gncl ve 49 uncu maddelerde sayilan battin gelirler ile menkul ve gayrimenkul
sermaye iratlari, sirket karlari ve déviz gelirleri dahildir.

Birlikce alinacak ticretler

Madde 71- Birlikce, belgelerin onaylanmasi ve hizmetlerin verilmesi karsihginda alinan
Ucretlerin oran ve miktari, tahkim gelirleri hari¢ olmak tUzere, maktu tcretlerde onalt yagindan
blyuklere uygulanan asgari Ucretin brat tutarinin ¢ katindan, nispi Gcretlerde de bu tavani
asmamak kaydiyla binde besten fazla olamaz. Bu oran ve miktarlar, Yénetim Kurulu tarafin-
dan kararlastirilacak tarifelerle tespit olunur.

Birlikge onaylanacak ve verilecek belgeler ve hizmetler sunlardir:

a) Kapasite raporlari.

b) Faturalar, mense sahadetnameleri, A.TR ve EUR. 1 dolasim belgeleri ve sertifikalari.
c) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi hizmetleri.
)

d) Kalite belgeleri.
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e) TIR ve ATA karneleri ile EAN-UCC cizgi kod sistemine iliskin hizmetler.
f) Tahkim hizmetleri.

g) Fuar dizenleme yetki belgeleri.

h) Ticari ve sinai mahiyette diger her tirli belge ve bilgi ile hizmetler.

Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanacak ilan Gcretleri, Turkiye Ticaret Sicili Gaze-
tesi Komitesinin teklifi ve Bakanligin onayi ile yurdrluge girecek bir tarife ile belirlenir.

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ¢ikarilmasina iliskin esaslari tespit, yayim islerini sevk
ve idare etmek ve Bakanlik ile Birlik arasindaki ¢calismalari koordine etmek (izere; i¢ Ticaret
Genel Mudiiril bagkanhginda, i¢ Ticaret Genel Mudiirliigiinde gdrevli en fazla tic genel midiir
yardimcisi ile Birlik Genel Sekreteri, ilgili genel sekreter yardimcisi ve gazete mudiriinden
olusan bir Komite kurulur.'?

Komitenin calisma usul ve esaslari ile Komite Uyelerinin gazete gelirlerinden kargilanacak
huzur haklari, Komite toplantilarina iliskin giderler ve bu konu ile ilgili diger hususlar Birligin
olumlu gérusu alinarak Bakanlhkca c¢ikarilacak bir ydnetmelikle diizenlenir. Huzur haklarinin
net aylik miktari brat asgari Gcret tutarini gecemez.

Gelirler ve buitce

Madde 72- Birligin gelirleri; aidatlar, hizmetler karsiligi alinacak Ucretler, bagis ve yardimlar,
yayin gelirleri ve diger gelirlerden olusur.

Birlik bitcesi, Yonetim Kurulunca yillik olarak hazirlanir ve Genel Kurulca kararlastirilir.

Butceden harcama, Birlik Bagkani veya yetkilendirdigi bagkan yardimcisi ve Genel Sekre-
terin veya sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir.

Yoénetim Kurulunun onerisi Gzerine Genel Kurulca saptanan miktar kadar harcama, son-
radan yénetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, Birlik Bagkani tarafindan re’sen yapila-
bilir.

Ayrica, Birlik Bagkani icin belirlenen miktardan fazla olmamak Gzere, Y6netim Kurulu ta-
rafindan belirlenen miktarda harcama, sonradan Yénetim Kurulunun onayina sunulmak sar-
tiyla Genel Sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

12 4/11/2021 tarihli ve 7341 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan alan “Bakanlik Mdstesarinin
bagskanhginda, ilgili mistegar yardimeisi, I¢ Ticaret Genel Mid(irii veya géreviendirecegi yardimeisi,” ibaresi “I¢ Ticaret
Genel Miidrii baskanliginda, Ig Ticaret Genel MddUirltiglinde gérevli en fazla (¢ genel mddiir yardimcisi ile” seklinde

degistirilmistir.
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BESINCI KISIM

Musterek Hukiimler

BIRINCi BOLUM
Personel
Oda, borsa ve Birlik personeli

Madde 73- Oda, borsa, Birlik ve bunlarin k_urdugu tesekkullerde istihdam edilenler bu Ka-
nunda yer alan hukimler disinda 4857 sayili Is Kanununa tébidir.

Oda ve borsa genel sekreteri'®

Madde 74- Odalar ve borsalarin islerini yiritmek Uzere bir genel sekreter gérevlendirilir.
Genel sekreterin agagida belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir:

a) Turk vatandagi olmak.

b) (Mulga: 23/1/2008 — 5728/578 md.)
c) Askerlikle ilisigi bulunmamak.
)

d) (Degisik: 30/7/2008 — 5795/2 md.) Tirk Ceza Kanununun 53 (incii maddesinde belir-
tilen sdreler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla streyle
ya da devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar,
(...)12 zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kacakcilk, vergi kacakg¢ihgi, haksiz mal edinme suglarindan hapis ceza-
sina mahkdm olmamak.

e) Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalgi, zihinsel veya bedensel engeli
bulunmamak.*

f) MUhendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu ydnetimi gibi alanlarda en az dért
yillik yUksek 6grenim kurumu mezunu olmak.

g) Kamuda veya 6zel sektdérde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

Genel sekreter ve yardimcilari yénetim kurulu karariyla atanir. Genel sekreter yardimcila-
rinda da genel sekreterde aranan kosullar aranir.

Genel sekreter, yénetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir
bdIimUna her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek Gzere yardimcilarina devrede-
bilir.

13 Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, ... ” bélimd, Anayasa Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.: 2010/44 sayili Karari ile iptal
edilmigtir.

14 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “viicut veya akil hastaligi veya viicut
sakatligi ile 6ztirlii bulunmamak” ibaresi “hastaligi, zihinsel veya bedensel engeli bulunmamak” seklinde degistirilmigtir.
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Genel sekreter, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter, meclis
ile ybénetim kurulu toplantilarina ait tutanaklari diizenler, odanin veya borsanin i¢ calismalariyla
yazi islerini dizenler ve ydnetir, oda veya borsa personeline gerekli emir ve talimatlari verir
ve calismalarini denetler, yénetim kurulu veya baskani tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirir.

Birlik Genel Sekreteri

Madde 75- Yonetim Kurulunca, Birligin islerini yiritmek Gizere, oda ve borsa genel sekre-
terleri icin aranan nitelikleri haiz ve asgari bir yabanci lisani ¢ok iyi derecede bilen bir Genel
Sekreter atanir. Gerektiginde yénetim kurulu bir veya daha fazla genel sekreter yardimcisi
atayabilir. Genel sekreter yardimcilarinda da Genel Sekreter icin aranan nitelikler aranir.

Genel Sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir
boélumanu her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek tzere yardimcilarina devrede-
bilir.

Genel Sekreter, Birlik personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu
toplantilarina ait tutanaklari dizenler, Birligin i¢ calismalariyla yazi iglerini diizenler ve ydnetir,
Birlik personeline gerekli emir ve talimatlari verir ve ¢alismalarini denetler, Yénetim Kurulu
ve Birlik Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

Cezai takibat
Madde 76- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/539 md.)

Odalar, borsalar ve Birligin organ Uyeleri ile personeli, gérevlerini yerine getirirken gorev-
leriyle ilgili sug teskil eden fiil ve hareketlerinden, bu kuruluslarin paralariyla para hukmundeki
evrak, senet ve sair varliklari ile muhasebe ve muamelata iligkin her gesit defter ve evrak ile
ilgili olarak igledikleri suclardan dolayr kamu gérevlisi olarak cezalandirilirlar.

iKiNCi BOLUM
Mali Hiikiimler
Tahsilat

Madde 77- Siresinde 6denmeyen kayit Ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasi-
latindan alinacak oda paylari, borsa tescil Gcreti ve Birlik aidatina 6183 sayili Amme Alacak-
larinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun uyarinca gunlik gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Kayit Gcretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylari ve Birlik
aidati ile borsa tescil tcreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para cezalarinin
tahsiline iliskin olarak oda, borsa ve Birlik Yénetim Kurulunca verilen kararlar ilam hikmuinde
olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit Gcretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylari ve Birlik
aidati ile borsa tescil Ucreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para cezalarinin

tahsil zamanagimi siresi bes yildir.
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Bitcelerden ayrilacak paylar
Madde 78- Odalar, borsalar ve Birlikge hazirlanan bultcelerde;

a) Genel Kurul karariyla, Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli
Sandigi Vakfina 6denmek Uzere yuzde bir oraninda,

b) Bakanlik i¢ ticaret hizmetlerini gelistirmek Uzere her yil ylzde biri gecmemek Uzere,
Pay ayrilir.
Bu sekilde ayrilacak paylarin kullanma esaslari ve uygulamasi yénetmelikle dizenlenir.

Birlik ile oda ve borsalarin butcelerinde temsil, gezi, konaklama, seyahat, yevmiye ve huzur
hakki gibi harcamalari icin ayiracaklari pay bltcelerinin ylzde yirmisini, personel harcamalari
icin ayrilan pay ise butcelerinin yizde kirkini gecemez. (Ek ciimle: 15/8/2017-KHK-694/133
md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/128 md.) Ticaret sicili midurligu kurulan odalarda, ticaret
sicili madurligu personeli icin yapilan harcamalarin yarisi personel payinin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

ihale isleri ve hizmet alimi

Madde 79- Odalar, borsalar ve Birligin mal ve hizmet alimlari ile yapim igleri ve satimlarinin
tabi oldugu usul ve esaslar aciklik, seffaflik ve serbest rekabet ilkeleri gozetilerek, Birlikge ¢iI-
karilacak yonetmelikle diizenlenir.

Odalar, borsalar ve Birlik, istisna ve vekalet akdi ile hizmet alimi yapabilir.

Kamulastirma, sirket ve vakif kurma

Madde 80- Odalar, borsalar ve Birlik amaglarini gerceklestirmek ve faaliyet konulart ile si-
nirli olmak sarti ile yetkili organlarinin karari ve Bakanhgin izni ile kamulastirma yapabilirler.
Kamu yarari karari Bakanlikca verilir.

Odalar, borsalar ve Birlik, bu Kanunda éngériilen ekonomik nitelikli gérevlerini yapmak,
meslek mensuplarinin muisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak
ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amaglariyla sinirli olarak
ve Bakanhgin izni ile kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak edebilirler. Odalar, borsalar
ve Birlik, amaclarina uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlari kurmak Uzere vakif kurabilir-
ler.

UCUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin Sec¢im Usulii
Secimlere iliskin genel esaslar

Madde 81- Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin secimleri, bu Kanunda yazili esas
ve usullere gbre, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde diizenlenen ortak veri ta-
baninda Birlige baglh oda ve borsa meslek gruplarina gére se¢me ve secilme niteliklerini haiz
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olan Uyeleri gbsteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan glincel Gye listeleriyle yargi
gbzetiminde yapilir.

Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde, gérevli hakim il se¢im kuru-
lunca belirlenir. Birlik organlar secimlerinde gérevli hakim, merkez ilge secim kurulu baska-
nidir.

ilce secim kurulu bagkani, oda ve borsanin iye ve meslek grubu sayisina ve Birlik organlari
secimlerinin gereklerine gére secim sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma su-
resini, oy pusulasinin seklini ve secimle ilgili diger hususlari belirler. Secimlerde kullanilacak
arac ve geregler, ilge secim kurulundan saglanir.

Oy verme islemleri gizli oy ve acik tasnif esaslarina gére yapilir. Belirlenen sec¢im siresi
sona erdigi halde sandik basinda oylarini vermek lzere bekleyen segcmenler de oylarini kul-
lanirlar. Se¢men listesinde adi yazili olmayan Uye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy
verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden
ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

(Degisik besinci fikra: 4/7/2012-6353/30 md.) Tuzel kisi temsilcisi gercek kisilerin, temsil
ettikleri tuzel kisinin tescili ana s6zlesmeleri geregince temsil ve baglayici islem yapma yet-
kisine sahip olduklarina dair diizenlenmis sicil tasdiknamesi veya ticaret sicil madurliginden
doksan giin icerisinde alinmig yetki belgesinin oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edi-
len sicil tasdiknamesinin bir fotokopisi oy kullanilan sandik kurulu bagkanina teslim edilir. Ti-
caret sicil mudurltklerince organ secimlerinin basladigi tarinten dnceki doksan giin de dahil
olmak Uizere oda ve borsa organ secimlerinin yapildigi aylarda se¢im amaciyla tasdik edilen
bu belgelerden har¢ ve hizmet bedeli tahsil edilmez.'®

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, Gzerinde ilge se¢im kurulu mihri
bulunan ve oy verme sirasinda secim sandik kurulu baskani tarafindan verilecek 6zel zarflara
konulmasi suretiyle kullanilir. Uzerinde ilge segim kurulu miihrii bulunmayan zarflara konulan
oylar gecersizdir.

Secim slresinin sonunda, se¢im sonuglari tutanakla tespit edilir, secim sandik kurulu bas-
kan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rneg@i secim yerinde asilmak suretiyle,
gecici secim sonugclari bir tam is giinu ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte t¢ ay sure ile saklanmak
Uzere ilce secim kurulu bagkanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan iglemler ile ilan suiresi icinde se¢im sonugclarina yapila-
cak itirazlar, gérevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. iige segim kuru-
lunun itiraz tzerine verecegi kararlar, secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is gina ilan
edilir. Bu kararlara kargl, ilan siresi icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il secim
kurulunun bir giin icinde verecegi karar kesindir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra, hakim yukaridaki hikimlere gore kesin sonugclari ilan eder
ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veya secim sonuglarini etkileyecek él¢iide
bir usulsuzlik veya Kanuna aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi tak-

15 28/1/2021 tarihli ve 7263 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “imza sirkdilerinin
asli veya noter tasdikli sureti” ibaresi “sicil tasdiknamesi” seklinde, ikinci ciimlesinde yer alan “imza sirktilerinin” ibaresi

“sicil tasdiknamesinin” seklinde degistirilmistir.
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dirde, suresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uizere sec¢imin yenilenecegi giina tespit
ederek ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gecen surede, oda ve
borsanin meclis ve yénetim kurulu gérevini yapmak Gzere Birlikge G¢ veya bes kisilik bir kurul
atanr.

Bu Kanunda hikidm bulunmayan hallerde 298 sayili Secimlerin Temel Hikdmleri ve Sec-
men Kutlkleri Hakkinda Kanunun Yedinci BélimUndeki sug ve cezalara iliskin hikimler uy-
gulanir.

(Degisik onticiincii fikra: 23/1/2008-5728/540 md.) Oda, borsa ve Birlik organlarinin se-
cimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika Ust kuruluslari aday gosteremezler ve belirli
adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar. Bu hikme
aykiri davrananlar alti aya kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Birlik ile oda ve borsalarin organlarinin se¢im tarihleri, Cumhurbaskan tarafindan bir yili
gecmemek Uzere ertelenebilir.®

(Degisik son fikra: 3/2/2005 — 5290/1 md.) Milletvekili veya belediye baskani olarak se-
cilenlerin oda, borsa ve birlik organlarindaki gérevleri kendiliginden sona erer.

Secim sandik kurulu

Madde 82- iice secim kurulu bagkani, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
dlzenlenen ortak veri tabanindan saglanan se¢me ve secilme niteliklerini haiz olan listeleri
incelemek ve secimleri yapmak Uzere kamu gdérevlileri veya aday olmayan Gyeler arasindan
bir baskan ile iki Gyeden olusan bir se¢cim sandik kurulu olusturur ve ayni sekilde ¢ yedek
tyeyi de belirler. Birlik organlarinin seciminde, secim sandik kurulu igin bir bagkan ve doért
Uye ile bes yedek tye, kamu gérevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan merkez ilge
secim kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yaglh Uye bagkanhk eder. Secim
sandik kurulu, secimlerin Kanunun 6ngérdugu esaslara gére yurutilmesi, ydnetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup, bu gérevleri secim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

ige secim kurulu baskani hakime ve segim sandik kurulu bagkan ve lyelerine 298 sayili
Secimlerin Temel Hukimleri ve Se¢cmen Kutlkleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gére
Ucret 6denir. Bu Ucretlerle, diger secim giderleri secimi yapan oda, borsa veya Birlik tarafindan
karsilanir.

Secimler sirasinda secim sandik kurulu bagskan ve Uyelerine kargi islenen suclar, Devlet
memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Oda, borsa ve Birlik organlari secimlerine katilma nitelikleri

Madde 83- Secim tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya kayitli, onsekiz yasini
bitirmis gercek kisilerle, tizel kisilerin tescilli ana sézlesmelerinde temsil ve baglayici islemler

16 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 152 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhur-
baskani” seklinde degistirilmistir.
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yapma yetkisi verilen gercek kisi temsilcileri, bu Kanun hikimlerine gére oda, borsa ve Birlik
organlarinin secimlerinde oy kullanabilirler.'”

Oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilmek icin;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildir oda ve borsaya kayitl olmak,
b) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

c) Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmig olmak,

d) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/541 md.) Tirk Ceza Kanununun 53 tinci maddesinde be-
lirtilen slreler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla streyle
ya da devletin guvenligine kargi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikép, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi de-
gerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagcakg¢iligi veya haksiz mal edinme suclarindan hapis ce-
zasina mahkdm olmamak,

e) (Mulga: 23/1/2008 — 5728/578 md.)

f) Ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak,
g) Okur-yazar olmak,

Sartlarini haiz olanlar aday olabilir.

Yerli ve yabanci tuzel kisilerin tescilli ana sézlesmelerinde temsil ve baglayici islemler
yapma yetkisi verilen ve yukaridaki ézellikleri tasiyan gercek kisi temsilcileri, bu Kanun ha-
kiimlerine gbre oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilirler.

(Degisik dérdiincii fikra: 28/3/2013-6455/48 md.) Secilme yeterliligi bulunmadigi sonra-
dan anlasilanlar ile secilme yeterliligini kaybedenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gé-
revleri sona erer.

Organlarin sec¢imlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlikce hazirlanacak y6-
netmelikle dizenlenir.

(Degisik altinci fikra: 28/3/2013-6455/48 md.) Oda ve borsalarda secilme hakkinin kul-
lanilabilmesi igin; ticaret sirketlerinde gercek kisi temsilcinin sirketin ortagi ve/veya yoneticisi,
gercek Kisiler ve ticaret sirketleri digindaki tuzel kigilere ait ticari igsletmelerde ise isletmenin
sahibi veya temsilcisi olmasi ve sirketi ya da isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya
yetkili bulunmasi, bu durumun sec¢imden en az alti ay éncesini kapsamasi sarttir. Bu fikra
kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de aranir.

(Degisik yedinci fikra: 28/3/2013-6455/48 md.) Uye sirketin miinfesih olmasi, sirketin
veya isletmenin igyerini veya merkez kaydini bagka bir oda ya da borsanin ¢alisma alanina
tasimasi halinde, Uyelik ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevi
kendiliginden sona erer.

17 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK’nin 134 tincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Oda veya borsaya kayitli” ibaresi
“Secim tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya kayitli” seklinde degistiriimis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018
tarihli ve 7078 sayili Kanunun 129 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigtir.
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Oda ve borsa organlarinin secimleri

Madde 84- Oda ve borsa organlarinin secimleri, bu Kanun hikimlerine gére asagida be-
lirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ayi icinde bitirilir.

a) Gruplandirma iglemleri ve meslek komitelerinin sec¢imi:

1) Meslek komiteleri seciminden en az yirmi giin 6nce oda ve borsalarin yénetim kurullari
tarafindan, secilme hakkina sahip olanlarla, segme hakkina sahip olanlari gésteren, elektronik
ortamda Bakanlik ve Birlik binyesinde dlizenlenen veri tabaninda yer alan meslek gruplarina
gbre hazirlanan listeler, tic nisha olarak kurulusun bulundugu yerdeki ilce secim kurulu bas-
kanina sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri secim sandik kurullarina
incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en ge¢ bes gin icinde onaylar. Onay-
lanan listeler ve secimin yapilacagi tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya borsanin ilan yer-
lerinde asiimak suretiyle ti¢c tam is giinu ilan edilir. Bu listelerin érnekleri, talep edilmesi halinde
oda veya borsa iyelerine masrafi 6denmek kaydiyla verilir. lice secim kurulu bagkaninca ge-
rekli gérilen hususlar yerel basin yayin organlari araciligi ile ilgililere duyurulur.

3) ilan sirresi icinde oda veya borsa iyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilge segim
kurulu baskani tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde karara baglanir. Bu karara teblig
tarihinden itibaren (¢ giin icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il secim kurulunun
Uc¢ gun icinde verecegi karar kesindir.

4) Bu suretle kesinlegen listelerle, secim tarihi, stresi ve secime iliskin diger hususlar onay-
lanarak ilgili oda veya borsaya génderilir. Kesinlegen listeler ve sec¢ime iliskin diger hususlar
ilgili oda veya borsanin ilan yerlerinde secimden énce U¢ tam is glina sdresince ilan edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilgce se¢im kurulu baskani
veya onun goérevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi Uiyeden olusa-
cak bir gruplandirma kurulunca yénetmelige uygun olarak hazirlanarak, meslek komitesi se-
cimleri icin gbrevli hdkime verilir.

6) ilgili secmen Uyelerce, her meslek grubu icin ayri ayri verilecek mahsus zarflara oylarin
konulmasi ile meslek komitesi secimleri yapilhr.

b) Meslek gruplari, yargi gézetiminde oda ve borsa meclisleri icin asil ve yedek lyeleri
meslek komitesi Uyeleri ile birlikte secer.

c) Meclis, secimlerin kesinlesmesini takip eden en gec iki giin icinde yargi gézetiminde
oda ve borsa yonetim kurulu baskani ve Uyelerini ayni listede secer.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek tyelerinin se¢imi, Y6-
netim Kurulu Gyelerinin sec¢imi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yénetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu delegesi
secimlerinde de gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin secimlerine iliskin esas ve
usuller uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin secim usul ve esaslari bu maddede belirtilen hukimlere uygun
olarak, Birlikge hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.

itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuglarinin ilanindan itibaren
bir giindar.
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Birlik organlarinin se¢imi

Madde 85- Genel Kurul delegeleri disindaki Birlik organlarinin se¢imi, bu Kanunda dlizen-
lenen usul ve esaslara gore ve yargi gézetiminde, mayis ay! icinde yapilir.

Birlik Bagkani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan dncelikle segilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Baskaninin seciminin yapildigi giin icinde ilgili delegelerce
kendi aralarindan Birlik Yénetim Kurulu ve oda ve borsa konseylerinin asil ve yedek Uyeleri
secilir. Birlik Bagkani secim sonucu agiklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu ve konsey secgimle-
rine gegilemez. Itiraz tizerine Birlik Bagkani segimi iptal edilirse, Birlik Yénetim Kurulu ve kon-
sey secimleri de kendiliginden gecersiz sayilir.

Yiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek Uyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasin-
dan segilir.

Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri se¢imi ile Yiksek Disiplin Kurulunun se-
¢imi birlikte yapilir.

itirazlar segim giinii yapilir ve ayni giin karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin ve Para Cezalari
Disiplin cezalarinin uygulanacagi haller

Madde 86- Oda ve borsa lyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve gelenekle-
rine uymayan eylem ve davraniglarda bulunanlarla, muisterisine kargi mesleki gorevini yap-
mayan veya gorevinin gerektirdigi durustlige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu
Kanunda yazili disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin suc ve cezalari
Madde 87- Disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
ilgili Gyeye bir yaziyla bildiriimesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun dismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Uyelik gorev ve sorumluluklari ile ilgili ydnetim kurulunca yapilan davet ve talebin gere-
gini mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici sézler sarf etmek.

4) Muisteri veya is sahipleri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranista bu-
lunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin ilgili yeye bir yaziyla
bildiriimesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici asilsiz yayinda bulun-

mak.
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2) Musterisine veya is sahiplerine karsi taahhutlerini yerine getirmemek.
3) Is iligkisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktari bakimindan gercege aykiri beyanda bu-
lunmak.

5) Nizami olmayan 6IcU ve tarti aletlerini bilerek kullanmak.
6) iki yil icinde birden fazla uyarma cezasini gerektirecek bir davranista bulunmak.

7) Organ secimlerinin dizen icinde ve saglikh bicimde yurGtulmesi amaciyla, hakimin ve
secim sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymamak.

c) Uyelikten gegici cikarma; Giyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla sireli olmamak (izere
oda veya borsa Uyeliginden ¢ikariimasidir. Kinama cezasi alan Uyenin, bes yil icinde ayni ce-
zay! gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde Uyelikten gecici ¢cikarma cezasi veri-
lir.

d) Uyelikten uzun sireli gikarma; tyenin kaydinin Gyesi bulundugu oda veya borsa ile ti-
caret sicilinden bes yil stre ile silinmesidir. Uyelikten gecici ¢cikarma cezasi alan Gyenin, U¢
yil icinde kinama cezasini gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde tyelikten uzun
sureli cikarma cezasi verilir.

Bu maddede diizenlenen cezalar disiplin kurulunun teklifi izerine meclis tarafindan verilir.
Disiplin su¢ ve cezalari hakkindaki esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Disiplin sorusturmasinin yuritiilmesi

Madde 88- Oda ve borsa Uyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi oda veya borsa disiplin
kurullari tarafindan yaratalar.

Disiplin kurullari, Gyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder ve sorusturmacinin sun-
dugu fezleke Uizerine ceza teklifinde bulunur. Ceza teklifinin gériisuildigu toplantiya sorustur-
may! yuriten Gye katilamaz.

Disiplin sorusturmasinin aciimasi

Madde 89- Yénetim kurullari, ihbar veya sikayet Gzerine ya da davranigi dogrudan égren-
mesi halinde re’sen, on gun icinde disiplin sorusturmasi agiimasi hususunda karar vermek
zorundadir.

Disiplin kurullari, yénetim kurulunun sorusturma agiimasina dair kararinin kendilerine ile-
tilmesinden itibaren en cok iki ay icinde su¢ olustuguna kanaat getirerek ceza énermek veya
su¢ olusmadigina ve dolayisiyla ceza gerekmedigine iliskin karar vermek zorundadir. Lizumu
halinde bu stire yonetim kurulu karari ile uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en geg bir yil icinde
sonuclandirilr.

Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve davranisin gerceklestigi tarihten itibaren bir yil
icinde acilmak zorundadir. Ceza davasina konu teskil eden eylemlerden dolayi ayrica disiplin
sorusturmasi aciimasi durumunda sorusturma ceza mahkemesi kararinin kesinlesme tarihin-
den itibaren bir yil icinde de yapilabilir.
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Savunma hakki

Madde 90- Disiplin sorusturmalarinda ve verilecek para cezalarinda, isnat olunan hususun
ilgiliye yazili olarak bildiriimesi, savunmasinin istenmesi ve bu savunma igin en az on gunlik
bir stre taninmasi zorunludur.

Ceza sorusturmalarinin etkisi

Madde 91- Disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus bir tye
hakkinda, ayni eylemden dolayi ceza mahkemesinde dava acgilmis olmasi, disiplin sorustur-
masi acgilmasini ve disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Eylemin islenmemis veya sanigi tarafindan yapiimamis olmasi nedeniyle beraat hali mus-
tesna, beraatla sonuglanmis bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden dolay! disiplin
sorusturmasi aciimasi, o eylemin ceza kanunlar hikimlerinden ayri olarak bagh basina di-
siplin sorusturmasini gerektirir mahiyette olmasina baglidir.

Kararlarin tebligi

Madde 92- Disiplin cezalari gerekgeli olarak on giin icinde ilgililere teblig edilir. ilgililer,
uyarma cezasi haric, disiplin cezalarina ve ceza verilmeme kararlarina karsi tebellug tarihin-
den itibaren onbes gun icinde Yiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarina iligkin kararlara karsi dogrudan veya itiraz tzerine verilen kararlar icin
idarf yargi yoluna bagvurulabilir.

Para cezalari
Madde 93- Oda ve borsa uyelerinden;

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmayanlara veya tescil ve
ilan1 gereken degisiklikleri bildirmeyenlere yillik aidatlarinin iki kati,

b) Yetkili organlarca ve Sigorta Acenteleri icra Komitesi ile Sigorta Eksperleri icra Komite-
since alinan kararlara riayet etmeyenlere yillik aidatlarinin bes kati,®

c) imalatta, mal ve hizmet arzinda saglik kurallarina uymayanlara, 6lgii ve tart aletlerini
hileli bir sekilde kullananlara ve hileli, karigik veya standartlara aykiri ve kalitesiz mal imal
edip, satanlara yillik aidatlarinin on kati,

Tutarinda idari para cezasi verilir.

Bu eylem ve davranislara iliskin idari para cezalari, disiplin kurulunun teklifi ve meclisin
karariyla verilir. Bu maddede belirtilen idari para cezalari ayni fiilin bir yil icinde her tekrar
icin iki kat olarak uygulanir.

18 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Yetkili organlarca” ibaresinden sonra
gelmek lizere “ve Sigorta Acenteleri Icra Komitesi ile Sigorta Eksperleri Icra Komitesince” ibaresi eklenmis ve metne

islenmisgtir.
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Bu Kanuna gére verilen idari para cezalari, oda ve borsalar tarafindan gelir kaydedilir. Bu
cezalara karsi teblig tarihinden itibaren otuz gun icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edi-
lebilir. itiraz, verilen idari para cezasinin yerine getirimesini durdurmaz. Bu Kanunda éngé-
rilen idari para cezalarina iliskin zamanagsimi suresi yetkili kurulusca ihlalin 6grenildigi tarihten
itibaren altmig gun ve her halde ihlalin vuku buldugu tarihten itibaren iki yildir.

Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

BESINCi BOLUM
Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi
Organlarin gérevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesi

Madde 94- Kurulug amaclari veya Kanunda belirtilen asli gérevlerini Bakanhgin yazili uya-
risina ragmen yerine getirmeyen oda, borsa veya Birlik organlarinin gérevlerine son verilme-
sine ve yerlerine yenilerinin sectiriimesine, Bakanligin veya bunlarin bulunduklari ildeki
Cumbhuriyet savcisinin istemi lizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar verilir. Yar-
gilama, basit yargilama usuliine gére yapllir ve en geg iki ay i¢erisinde sonuclandirihr.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara gére, en geg bir
ay icerisinde yenileri secilir. Yeni secilenler, eskilerin gbrev stresini tamamlar.

Bu organlarin, gérevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda belirtilen
tasarruflar hikimsuzdar.

Yeni organ secimleri yapilincaya kadar rutin is ve islemlerin nasil yuratulecegi, oda ve bor-
salar icin Birlik, Birlik icin Bakanlikg¢a belirlenir.

MillT gavenligin, kamu dtizeninin, su¢ islenmesini veya sucun devamini énlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde, gecikmede sakinca varsa, oda ve borsalarda vali, Birlikte
Cumhurbaskani, organlarin faaliyetten men edilmesine karar verebilir ve bu durumu Bakanliga
bildirir.°

Faaliyetten men karari, yirmidért saat icerisinde yetkili hakimin onayina sunulur; hakim,
kararini kirksekiz saat icinde agiklar. Aksi takdirde, bu idari karar kendiliginden ortadan kal-
kar.

Faaliyetten men karari, organin gérevlerine son verilmesi isteminin nihai olarak karara
baglanmasina kadar gecerlidir.

Yukarida belirtilen veya kanunlarda dngérilen haller disinda, oda, borsa veya Birlik or-
ganlarinin gérevlerine son verilemez, bu organlarda yer alanlar gérevden alinamaz.

Oda ve borsalarin lagvi ve tasfiyesi

Madde 95- Kanunda belirtilen faaliyetlerini ve kurulus amaglarini gerceklestiremeyecek-
lerine mecilislerinin Ggte iki cogunlugu ile karar veren oda ve borsalar, talepleri tizerine Birligin
olumlu gérisu ile Bakanlik tarafindan lagvedilir.

19 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 152 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhur-
baskani” seklinde degistirilmistir.
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Borsalar, faaliyetlerine ihtiya¢ kalmamasi durumunda, Birligin teklifi Gizerine Bakanlik tara-
findan lagvedilebilir.

Odalar ve borsalarin sahip olmasi gereken nitelik, alt yapi, bltce ve Gye sayisina iligkin
kriterler ile bu kriterlere uygunlugunu yitiren oda ve borsalarin lagvi ile tasfiyesine iliskin esas
ve usuller, Birligin gérist alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Subeye dénlisen oda ve borsalarin varliklari baglandigl oda veya borsaya, kapanan oda
ve borsalarin varliklari ise Birlige intikal eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hikimler
Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 96- Oda, borsa ve Birlik organlari Gye tamsayilarinin cogunlugu ile toplanir. Karar-
lar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile verilir. Disiplin kurullari ve yuksek disiplin kurulu igin
toplanti ve karar yeter sayisi Uye tamsayisinin cogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlari toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullari haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disiplin
kurullari, kurul bagkani veya yénetim kurulu baskaninin ¢agrisi tGzerine toplanir. Oda ve borsa
yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde baskanlari tarafindan olaganustu
toplantiya ¢agrilabilir.

Oda ve borsalarin batiin meslek komiteleri alti ayda bir musterek toplanti yapar. Bu top-
lantiya yénetim kurulu da katilir.

Uyeler, organ secimleri hari¢ olmak (izere, kendilerini, eslerini ve liciincii dereceye kadar
kan ve ikinci derece dabhil ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren
islere iligkin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplanti ve karar yeter sa-
yilarinin saglanamamasi halinde, yedek tyeler ¢agrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gérevli tyeler, 6zurll veya 6zurslz olarak alti ay icinde
yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde Gyelikten ¢cekilmis sayilirlar.
Bu hukim, kendi organlarinca bagka bir yerde gérevlendirilen Uyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Ust Uste U¢ kez ger-
ceklesememesi halinde, bu U¢ toplantiya gelmeyenlerin Gyeligi kendiliginden sona erer ve
yerlerine yedek Uye cagrilir.

Oda veya borsa Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik organla-
rindaki gérevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek Uye cagrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6limd, istifasi veya mahkeme karari ile
gobrevlerine son verilmesi gibi hallerde de yerlerine yedek Uye ¢agrilir.

Yedek Uyelerin ¢cagrilmasinda, aldiklari oy sayisi g6z énunde tutulur. Ayrica Birlik icin,
yedek Uyelerin géreve cagriimasinda bu Kanundaki temsil esaslar dikkate alinir.

Odalar ve borsalarda ydénetim kurulu baskanligi ve Birlik Bagkanhgi gérevinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa veya Birlik yénetim kurulu tarafindan bir ay

Turkiye Odalari ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

icinde, yonetim kurulu tyeleri arasindan biri kalan sureyi tamamlamak tzere yénetim kurulu
baskani ve Birlik Bagskani segcilir. Secimlere kadar en yagli baskan yardimcisi gegici olarak
gbrev yapar.

Vekalet

Madde 97- Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve yénetim kurulu baskanlari ile
Birlik Genel Kurulu Bagkani, Birlik Baskani ve konsey baskanlarinin yoklugunda, yetkilendir-
dikleri yardimcilari bu gérevlere vekalet ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin yoklugunda ise yerlerine gérevlendirdikleri yar-
dimcilar vekélet eder.

Huzur hakki

Madde 98- Oda ve borsa meslek komiteleri, yénetim kurulu ve meclis Uyelerine istirak
edecekleri toplantilar icin huzur hakki verilebilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve yonetim kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkini
meclisler, meclis Uyelerine verilecek huzur hakkini Birlik Yénetim Kurulunun teklifi ile Genel
Kurul tespit eder.

Odalar ve borsalar arasi iliski

Madde 99- Ayni ilde kurulu odalarin yénetim kurullari, alacaklari mesleki kararlarda diger
odalara danisarak goérus isterler. Gorlisu istenen oda, en ge¢ yedi gin icinde gérusund bildi-
rir.

Oda ve borsa yénetim kurullari, ayni ildeki diger oda ve borsalarin verdikleri kararlara itiraz
edebilirler. itiraz eden oda veya borsanin bagvurusu (izerine en yasl meclis bagkaninin daveti
ve bagkanligi altinda, yonetim kurullari birlikte toplanarak ihtilafi cézerler. Anlasmazlik halinde
Birlik, hakem olur.

Ayrica, ilde kurulu oda ve borsa yonetim kurullari, mesleki konularda goéris olusturmak
amaclyla dort ayda bir migtereken toplanir.

Toplanma ve muizakere usull Birlikce hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.

Denetim
Madde 100- (Degisik: 28/3/2013-6455/49 md.)
Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari Bakanhgin denetimine tabidir.

Odalar, borsalar ve Birligin ilgili personeli ile organlarinda gérevli Gyeleri, Bakanlik mifett-
islerinin talebi Uzerine her turlt belge, defter, kayit ve bilgileri ibraz etmek ve érneklerini nok-
sansiz ve gergege uygun olarak vermek, para ve para hikmuindeki evraki géstermek, bunlarin
sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmak, yazili ve s6zIi bilgi taleplerini karsilamak, de-
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netimde her turll yardim ve kolayligi géstermek ve ¢alismalarini yapabilecekleri uygun bir
yer tahsis etmekle yukumladur.

ikinci fikrada belirtilen yiikimliliiklerini yerine getirmeyen veya 76 nci maddede belirtilen
suclardan dolayi haklarinda kovusturmaya baslanan ya da gdérevi basinda kalmasi yapilan
denetim bakimindan sakincali gérilen oda, borsa ve Birlik personeli Bakanlik mufettisinin
teklifi izerine Bakanlik¢a tedbiren gecici olarak gérevden uzaklastirilabilir. (iptal ikinci ciimle:
Anayasa Mahkemesi’nin 29/1/2014 tarihli ve E.: 2013/66, K.: 2014/19 sayili Karari ile.)
(...) Dava sonucu, mahkemece Bakanlik, ilgili oda veya borsa ve Birlige bildirilir. Gérevden
uzaklastirilan personele, uzaklastirma siresi boyunca yapilacak 6demelerin Ggte ikisi 6de-
nir.

Bu madde kapsaminda gérevden uzaklastirilanlar; denetim sirasinda veya denetimin ta-
mamlanmasindan sonra Bakanlik karariyla veya haklarinda kovusturmaya yer olmadigina
karar verildigi ya da mahkdmiyetlerine karar veriimedigi takdirde gérevlerine donerler. Gor-
evine iade edilenlerin uzaklastirma siresi boyunca mahrum kaldigi édentileri, kanuni faizleri
ile birlikte istihdam edilen oda, borsa veya Birlik tarafindan édenir.

Bakanlik, bu madde kapsaminda acilan davalari katilan sifatiyla takip edebilir.

Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin organlari ile bagl ve ilgili kuruluslari, Bakanlikca yapilan
denetim sonucunda verilen talimatlara ve bu Kanunun uygulanmasina iligkin alinan tedbirlere
riayet etmek zorundadir.

Yonetmelikler

Madde 101- Bu Kanunda Birlikge hazirlanacagi belirtilen yonetmelikler, Bakanligin onayi
Uzerine Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurlige girer.

Uygulanmayacak hiikiimler

Madde 102- (Degisik: 14/1/2015-6585/20 md.) Odaya kayit sirasinda, ticaret siciline ka-
yitli olanlardan 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda 6ngdrulen ustahk
belgesi veya muadili belgeler istenmez.

Yirurlukten kaldirilan hitkkiimler

Madde 103- 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayil “Ticaret ve Sanayi Odalar”, “Ticaret Odalar”,
“Sanayi Odalari”, “Deniz Ticaret Odalar”, “Ticaret Borsalar1” ve “Tlirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz

Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi” Kanunu yururltkten kaldinimigtir.

Diger mevzuatla 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis
sayilir.

Ek Madde 1- (Ek:21/11/2018-7152/1 md.)
(iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 11/4/2019 tarihli ve E.: 2019/6, K.: 2019/25

sayili Karari ile.)
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(iptal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 11/4/2019 tarihli ve E.: 2019/6, K.: 2019/25
sayili Karari ile.)

(iptal Gigiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 11/4/2019 tarihli ve E.: 2019/6, K.:
2019/25 sayil Karari ile.)

Gecici Maddde 1- Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin, Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi bélimune eklenmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek
anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin Sanayi ve Ticaret Bakanhgi béliminden ¢ikariimistir.
Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte iptal edilen borsa komiseri unvanh kadrolarda istihdam
edilenler, bu Kanunla ihdas edilen uzman unvanli kadrolara bulunduklari kadro dereceleri iti-
bariyla iki ay icerisinde atanirlar.

Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her
tarli zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini almaya devam ederler. Borsa komiserlerinin
atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gésterge, her tirli zam ve tazminatlari ile diger mali hak-
lari toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklari aylik,
ek gbsterge, her tirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az ol-
masl halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadroda kaldiklari strece herhangi
bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

Gecici Madde 2- Bu Kanunda elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde olusturul-
masi 6ngdrulen ortak veri tabanlari, oda ve borsalarin meslek gruplarina gére se¢gme ve se-
cilme niteliklerini haiz Uye listeleri, Bakanlik tarafindan belirlenecek esaslar uyarinca alti ay
icerisinde olusturulur.

Gecici Madde 3- Bu Kanunda éngérilen yonetmelikler, bu Kanunun yararlige girdigi ta-
rihten itibaren alti ay icinde yururlige konulur. Bu yénetmelikler yururlige konuluncaya kadar
bu Kanunun yurtrlige girdigi tarihte yurarlukte bulunan tizik ve yénetmeliklerin, bu Kanuna
aykiri olmayan hikdmlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gecici Madde 4- Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde il odasina
veya borsasina bagh olarak subeye dénlisen oda ve borsalarda, liyelerin bu oda veya bor-
saya, oda ve borsalarin da Birlige olan aidat borclari ve gecikme zamlari silinir ve Uyeler bes
yil herhangi bir aidat 6demezler.

Gegcici Madde 5- Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Birlige olan gecikmis
aidat borglarinin tamaminin, bu Kanunun yurdrlige girmesinden itibaren alti ay icinde 6den-
mesi halinde bu borglara ait gecikme zamlari silinir.

Gecici Madde 6- Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihnten é6nce kurulmus olan ajanliklar ilgili
odaya bagli sube veya temsilcilige donusur.
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Gecici Madde 7- Bu Kanunun 24, 25, 50, 51 ve 71 inci maddelerinde belirtilen aidat ve
Ucret miktarlari 2004 yili igin taban yirmimilyon lira, tavan ise ytuzotuzmilyon lira olarak uygu-
lanir.

Gecici Madde 8- Bu Kanunun ydrurlige girdigi tarinten énce genel sekreter ve yardimcisi
olarak atanmis olanlarda, bu Kanunun 74 ve 75 inci maddelerinde belirtilen nitelikler ile ilgili
sartlar aranmaz.

Gecici Madde 9- 2004 yilinda yapilmasi gereken oda ve borsalarin organ secimleri 2005
yih Mart ayi icinde yapilr.

Bu Kanunun yurirlage girdigi tarihten énce oda ve borsa organlarina secilmis olan Gyelerin
gOrev sureleri 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ secimlerine kadar, Birlik
organlarina secilen Gyelerin gorev sureleri ise 2005 yili Mayis ayinda yapilacak secimlere
kadar devam eder. Birlik Yonetim Kurulu Baskani bu Kanunun yurirltge girdigi tarinten itiba-
ren Birlik Bagkani unvaniyla secime kadar gérevine devam eder. Disiplin kurullarinin ilk se-
cimleri de yukarida belirtilen tarihlerde yapilr.

Bu Kanunun 81 inci maddesinin son fikrasi, halen oda ve borsa organlarinda gorev ya-
panlar acisindan, oda ve borsalarin ilk organ secimlerine kadar uygulanmaz.

Gecici Madde 10- Bu Kanunun ydurarlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk secimlerden
itibaren (...)%°

Gecici Madde 11- Bu Kanunun yurUrlige girdigi tarinten énce kurulmus olan ilce oda ve
borsalari, mevcut calisma alanlari dahilinde faaliyetlerini strdirurler.

Gecici Madde 12- Bu Kanunun yurirltge girdigi tarinte oda, borsa, Birlik ve bunlarin kur-
dugu tesekkullerde istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statulerine gére istihdam edilmelerine
devam olunur.

Gecici Madde 13- Bu Kanunun ydrirlige girmesinden itibaren alti yil stireyle Birligin yillik
gelirinin ylzde besgi, bu surenin dolmasini takip eden onbes yil stireyle de yiizde ikisi Turkiye
Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin inti-
yaclari icin kullaniimak Gizere bu kuruluslara tahsis edilir. Tahsis edilecek meblagin paylasim
esaslari Birlik Yénetim Kurulunca belirlenir.

20 Bu fikranin “...Ust Uste iki ddnem siresince meclis baskanligi, yonetim kurulu baskanligi, konsey baskanligi ve Birlik
Baskanligi gérevlerinde bulunanlar aradan iki se¢cim dénemi ge¢cmedikgce ayni gbrevlere yeniden secilemezler.”
bélimdndn ydrdrligl, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Yirirligl Durdurma)
Karari ile Iptal Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmug olup , Anayasa Mahkemesi'nin
10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/7 sayili Iptal Karari ise 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanmugtir.
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Gecici Madde 14- (Ek: 3/2/2005 — 5290/3 md.)

Bu Kanunun 83 Uncl maddesinin altinci fikrasi, bu Kanunun gegici 9 uncu maddesinde
belirtilen secimlerde uygulanmaz.

Gecici Madde 15 — (Ek: 3/6/2007-5684/38 md.)

Sigorta Eksperleri icra Komitesi secimleri, odalarin genel organ segimlerini takiben altmig
glin icinde yapilir. Sigorta Eksperleri icra Komitesi olusturulana kadar Hazine Mistesarlig,
Sigortacilik Kanununun yayimini miteakip bir ay iginde gecici Sigorta Eksperleri icra Komi-
tesini tespit eder.

Sigorta Acenteleri Sektdér Meclisinin secimi odalarin genel organ secimlerini takiben altmis
glin icinde, Sigorta Acenteleri icra Komitesi segimleri ise Sigorta Acenteleri Sektér Meclisinin
olusmasindan itibaren en ge¢ onbes giin icinde yapilir. Sigorta Acenteleri Sektér Meclisi olus-
turulana kadar Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yénetim Kurulu karari ve Hazine Mustesar-
hginin uygun gérisu ile Sigortacilik Kanununun yurarlige girmesini miteakip bir ay icinde
gecici Sigorta Acenteleri icra Komitesi tespit edilir.

Gecici Madde 16 — (Ek: 18/2/2009-5838/31 md.)

Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Birlige édenmis aidat borglarina ait ge-
cikme zamlarinin tamami ile bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde Uye-
lerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin Birlige olan aidat bor¢larinin tamaminin 6denmesi
halinde, bu borclara ait gecikme zamlari silinir.

Gecici Madde 17 — (Ek: 28/3/2013-6455/50 md.)

Bu Kanunun 84 incti maddesinin birinci fikrasi geregi 2012 yilinin Ekim ayinda baglayip
Kasim ayinda tamamlanmasi gereken, ancak Bakanlar Kurulunun 4/6/2012 tarihli ve
2012/3237 sayih Karari ile 2013 yilinin Subat-Mart aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ
secimlerinde oy kullanmak UGzere alinan yetki belgeleri, bagvuruya dair usule tabi olmaksizin,
Ticaret Sicil Mudurliklerince “yetkinin devam ettigi” ibaresi ile onaylanmis olmasi sartiyla, Ba-
kanlar Kurulunun 28/1/2013 tarihli ve 2013/4244 sayili Karariyla yeniden 2013 yilinin Mayis-
Haziran aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ segimlerinde kullanilabilir.

Bu Kanunun 83 tinct maddesinin altinci fikrasinda éngérilen en az alti aylik stre sarti
2013 yilinin Mayis-Haziran aylarinda yapilacak oda ve borsalarin organ secgimlerinde aran-
maz.

Gecici Madde 18 — (Ek: 10/9/2014-6552/77 md.)

Bu maddenin ydrirlige girdigi tarihten énce éddenmesi gerektigi halde 6denmemis olan,
bu Kanun hikumlerine gére Uyelerin oda ve borsalara olan aidat, navlun hasilatindan alinacak
oda paylari ve borsa tescil licreti ile oda ve borsalarin da Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine
olan aidat borclari asillarinin 6denmemis kisminin tamami ile bunlara bagl faiz, gecikme faizi,
gecikme zammi gibi feri alacaklar yerine bu maddenin yirirlige girdigi tarihe kadar Yi-UFE
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aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin; birinci taksiti bu maddenin yararlige
girdigi tarihi takip eden G¢lUncl ayin sonuna kadar, kalani Uger aylik dénemler hélinde sekiz
esit taksitte 6demeleri halinde, bu alacaklara uygulanan faiz, gecikme faizi, gecikme zammi
gibi feri alacaklarin ve bor¢ asillarinin bu maddenin yirtrlige girdigi tarihten édnce kismen
veya tamamen 6denmis olmasi hélinde ise 6denmis borg asillarina isabet eden faiz, gecikme
faizi, gecikme zammi gibi feri alacaklarin tahsilinden vazgegcilir.

Odenmesi gereken toplam tutarin birinci taksit édeme siiresi icinde édenmesi héalinde,
6denmesi gereken tutardan %10 oraninda indirim yapilir.

Bu madde hikmunden yararlanilabilmesi icin bu maddenin yurtrlige girdigi tarihi izleyen
ikinci ayin sonuna kadar alacakli birime bagvurulmasi sarttir. Madde kapsaminda édenmesi
gereken tutarlarin maddede 6ngoérilen sure ve sekilde kismen veya tamamen 6édenmemesi
hélinde, 6denmemis alacak asillari ile bunlara iliskin faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi
feri alacaklar ilgili mevzuat hukumlerine gore tahsil edilir.

Bu madde hikmuinden yararlanmak isteyen borclularin maddede belirtilen sartlari yerine
getirmelerinin yani sira dava agmamalari, aciimis davalardan vazgecmeleri ve kanun yollarina
basvurmamalari sarttir. Bu kapsamda tamami édenen alacaklara iliskin yargilama giderleri
ile icra masraflari ve vekalet Ucretleri karsilikli olarak talep edilmez.

Bu maddede gegen, Yi-UFE aylik degisim oranlari tabiri, Tiirkiye istatistik Kurumunun her
ay icin belirledigi 31/12/2004 tarihine kadar toptan egya fiyatlari endeksi (TEFE) aylik degisim
oranlarini, 1/1/2005 tarihinden itibaren iretici fiyatlari endeksi (UFE) aylik degisim oranlarini,
1/1/2014 tarihinden itibaren yurt ici tretici fiyat endeksi (Yi-UFE) aylik degisim oranlarini ifade
eder. Bu madde hikumlerine gére 6denecek alacaklara bu Kanunun yayimlandigi ay icin uy-
gulanmasi gereken Yi-UFE aylik degisim orani olarak, bu Kanunun yayimlandigi tarinten bir
énceki ay icin belirlenen Yi-UFE aylik degisim orani esas alinr.

isi birakma veya resen terk nedeniyle vergi mikellefiyeti sona erdigi halde oda/borsa ka-
yitlar devam eden uyelerin vergi mikellefiyetinin sona erdigi tarihe kadar 6denmeyen borclar
icin bu madde hikimleri uygulanir. Vergi muikellefiyetinin sona erdigi tarihten sonra tahakkuk
etmis aidat borglarinin asillari ile birlikte feri bor¢larinin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

Gecici Madde 19 — (Ek: 16/5/2018-7144/13 md.)

Bu maddeyi ihdas eden Kanunla bu Kanunun 65 inci maddesinde yapilan degisiklikler
mevcut Birlik Yénetim Kurulu i¢in de uygulanir. Yeni ihdas edilen yénetim kurulu Gyeliklerinin
doldurulmasi icin en fazla oy alan yedek yénetim kurulu tyeleri, Birlik Bagkani tarafindan bir
ay icinde géreve cagrilr.

Gecici Madde 20 — (Ek:24/12/2020-7261/36 md.)

11/11/2020 tarihli ve 7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 4 tncli maddesinin altinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki alacaklar bakimindan bu maddenin yurdrlige girdigi tarinten 31/12/2023 tari-
hine kadar;?'

21 6/1/2022 tarihli ve 7350 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “31/12/2021” ibaresi “31/12/2023” seklinde

degistirilmistir.
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a) Derdest olan icra ve iflas takipleri durur, taraf ve takip islemleri yapiimaz,
b) ihtiyati haciz kararlari icra ve infaz ediimez,
¢) Yeni icra ve iflas takipleri yapiimaz,

d) Zamanasimi sureleri ile takip hukukuna iliskin streler durur. Bu slreler durma slresinin
sona erdigi glinden itibaren islemeye baslar.

Durma suresinin bagsladig tarih itibariyla, bitimine on bes giin ve daha az kalmig olan su-
reler, durma suresinin sona erdigi gtini takip eden giinden baslamak lGizere otuz giin uzamis
sayllir.

Yurarluk

Madde 104- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiritme

Madde 105- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yGratar.
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Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI ILE
ODALAR VE BORSALAR ORGAN SECIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu Y6netmeligin amaci, oda, borsa ve Birlik organ se¢imlerinde uygulanacak
usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ti-
caret odalari, ticaret borsalari ve bunlarin subeleri ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin
organ secimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Kanununun 83 uincii maddesinin besinci fikrasi ile 84 tinci maddesinin
Ugiincu fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yénetmelikte gecen;

Kanun : 5174 sayili Turkiye Odalar Borsalar ve Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
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Bakanlik : (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) Ticaret Bakanhgini,
Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,
Oda : Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
Borsa : Ticaret borsasini,
Meclis : Oda ve borsa meclisini,
Yoénetim Kurulu : Oda ve borsa yénetim kurulunu

Genel Secim : Oda ve borsa meslek komitelerinin de yenilendigi doért yilda bir yapilan se-
cimi

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Secme ve Secilme Yeterlilikleri
Secme Yeterlilikleri
Madde 5- Oda ve borsa organ secimlerine se¢gmen sifatiyla istirak edebilmek icin;

a) (Degisik:RG-20/1/2021-31370) Secim tarihi itibariyla en az iki yildir oda ve borsaya ka-
yith olmak,

b) Gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim gunu itibariyla on sekiz
yasini doldurmus olmak,

c) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Tulzel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin, ana s6zles-
meye uygun sekilde temsil ve baglayici islem yapmaya yetkilendiriimis ve ticaret siciline tescil
edilmis olmak,

d) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar
vergisi mikellefi olmak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden
silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yukimilaliklerini yerine getirmis olmak suretiyle ye-
niden meslek grubu ve secmen listelerine dahil edilmis olmak gerekir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Secme hakkinin kullanilabilmesi icin bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tuzel kisilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin is-
letmenin yéneticisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulun-
masi,

c) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmig temsilcinin bulunmasi
halinde bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,
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sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de ara-
nir.

(Miilga fikra:RG-9/4/2011-27900)
(Miilga fikra :RG-24/4/2013-28627)

(Degisik:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, tyeligi kendiliginden
sona erdiginden oda ve borsa organ secimlerinde oy kullanamaz.

Bu maddede gecen sureler, gin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.

Secilme Yeterlilikleri
Madde 6- Oda ve borsa organlarina segilebilmek icin;

a) Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler icin ticaret siciline, borsa Uyelerinden esnaf
niteliginde olanlar icin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith bulunmak sartiyla, yeni kurulan
oda ve borsalar hari¢ en az iki yildan beri oda veya borsaya kayitli olmak,

b) Gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim gunu itibariyla 25 yasini
doldurmus ve okur-yazar olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hilkmen yeniden kazanmis olmak,

d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Tlrk Ceza Kanununun 53 inci maddesinde belirtilen
sureler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla sureyle ya
da devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikép, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi de-
gerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagcakg¢iligl veya haksiz mal edinme suclarindan hapis ce-
zasina mahkdm olmamak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve secmen listelerinden
silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yuktumlilUklerini yerine getirmis olmak suretiyle ye-
niden meslek grubu ve secmen listelerine dahil edilmis olmak,

f) (Miilga:RG-9/4/2011-27900)

g) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai faaliyetten elde edilen kazang dolayi-
siyla gelir veya kurumlar vergisi mikellefi olmak

gerekir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde éngérilen iki yillik stre, Kanunun 10 uncu ve
32 nci maddeleri uyarinca meslek gruplari ve secmen listelerinden silinen tyelerden Kanunda
belirtilen yakumlUltklerini yerine getirmek suretiyle yeniden meslek grubuna ve segmen liste-
lerine dahil edilen Gyeler icin aranmaz.

Secilme yeterliligi bulunmadigi sonradan anlasilanlarla, secilme yeterliligini yitirenlerin oda,
borsa ve Birlik organlarindaki tyeligi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden sona
erer.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Secilme hakkinin kullanilabilmesi i¢in bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;
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a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tuzel kisilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin is-
letmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya
yetkili bulunmasi,

c) Gercek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi
halinde bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin segimden en az alti ay éncesini kapsa-
masi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de ara-
nir.

(Miilga fikra:RG-9/4/2011-27900)

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Temsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili temsil-
cinin, yetki stresinin sona ermesi halinde, ayni temsilcinin sec¢im tarihinden énceki alti ayhk
sure icinde kesinti olsa dahi kendisinden 6nce bagka bir temsilci yetkilendiriimeden yeniden
yetkili kilinmasi durumunda, bu yetkinin sec¢im tarihinden en az alti ay dncesini kapsadigi
kabul edilir.

(Degisik fikra:RG-2/3/2005/25743) Oda, borsa ve Birlik organlarinda gérevli iken millet-
vekili veya belediye baskani olarak secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsil-
cilerinin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri, secildikleri milletvekili veya mahalli idare
secimlerinin kesinlesmesinden itibaren kendiliginden sona erer.

(Degisik fikra:RG-2/3/2005/25743) Milletvekili veya belediye baskanlar oda, borsa ve
Birlik organlarina segcildikleri secimlerin kesinlesmesinden itibaren ¢ (3) gun icinde milletve-
killigi veya belediye baskanhgi gérevlerinden istifa etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gérevleri kendiliginden sona erer

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, tyeligi kendi-
liginden sona erdiginden oda ve borsa organlarina secilemez.

Bu maddede gecen sireler, giin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.

Adli Sicil Belgesi 2

Madde 7- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu (yeligine secilenler, se-
cimlerin kesinlesmesini miteakip on bes (15) giin icinde oda veya borsa genel sekreterligince
yapilacak tebligat lzerine, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini tebell(ig tarihinden itibaren otuz (30) glin icinde
oda veya borsa genel sekreterligine imza karsiliginda veya evrak kayit numarasi almak su-
retiyle teslim etmek zorundadir. Ttizel Kisilerde bu zorunluluk, gercek Kisi temsilcileri tarafindan
yerine getirilir. Adli sicil belgesinin stiresi iginde teslim edilmemesi halinde tiyenin oda ve borsa
organlarindaki gdrevi kendiliginden sona erer.

22 Danistay Sekizinci Dairesinin Esas No:2013/10947 sayil Karari ile Yénetmeligin 7 nci maddesinin ydrdtmesinin dur-
durulmasina karar verilmigtir.
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Herhangi bir nedenle asil tiyeliklerde bosalma sonucu géreve ¢adirilan yedek lyeler, oda
veya borsa genel sekreterliginin géreve davete iliskin tebligatinin tebelliiglinden itibaren otuz
(30) guin icinde bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen hu-
susu tevsik eden adli sicil belgesini ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin stiresi icinde ibraz
edilmemesi halinde lyenin oda ve borsa organlarindaki gérevi kendiliginden sona erer.

Ttizel kigilerin, secildikleri organlardaki gérevleri devam ederken gergek kisi temsilcilerini
degistirmeleri halinde, adli sicil belgesinin ibrazina iliskin otuz (30) giinliik sdire, tizel kigiligin
yeni temsilcisini gdsterir temsil belgesinin oda veya borsaya tevdi tarihinde baglar.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasina gére lyelere yapilacak tebligatta, adli sicil belgesinin
stiresinde teslim edilmemesi halinde tiyenin oda ve borsa organlarindaki gérevinin kendili-
ginden sona erecegi belirtilir.

Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu tyeligine segilenler, bu liyeliklerde
bosalma sonucu gdreve cagirilanlar ve bu organlarda (ye olan tiizel kisilerin gercek kisi tem-
silcilerini degistirmeleri halinde yeni temsilciler tarafindan ibraz edilen adli sicil belgelerinin
bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi cercevesinde oda ve borsa genel
sekreterligince incelenmesi ve bu bentte sayilan suglardan hikim giymis olanlarin yerine
yedek lyelerin ¢cagrilmasi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasindan yénetim kurulu sorumliudur.

Vergi Mukellefiyetinin Takibi

Madde 8- Oda ve borsalar her yilin Ocak ay! icinde vergi dairelerinden temin edecekleri,
vergi mikelleflerine ve vergi mikellefiyetini sona erdirenlere iliskin bilgiler kapsaminda Uye-
lerinin vergi kayitlarini izlemek ve guncel halde tutmak zorundadir.

Oda ve borsalar, tyelerinin vergi mukellefiyetlerine iliskin olarak yapilacak ihbar ve sika-
yetleri inceleyerek sonucuna gére hareket eder.

Meslek komitesi ve meclis secimlerinden azami g ay, asgari bir ay 6nce mahalli gazete-
lerde ve oda ve borsanin duyuru panosunda ilan edilmek suretiyle Gyeler, vergi muikellefiyet-
lerine iliskin oda ve borsa kayitlarini kontrole davet edilir. Bu ilanlarda, kayitlarin incelemeye
acik tutulacagi sure, kayitlarin dizeltiimesi icin uygulanacak yéntem ve slresinde bagvurul-
mamasl! nedeniyle kayitlarin dizeltiliememesi halinde oda ve borsa kayitlarinin dogrulugunun
tye tarafindan kabul edilmis sayilacag! hususlari belirtilir.

Vergi mukellefiyetinin sona erdigi tespit edilen Gyeye durum bir yaziyla bildirilir. Bu yazi ile
{lye agiklama yapmaya ve bir hata varsa diizeltmeye davet olunur. Uyenin yazinin tebelli-
gunden itibaren otuz (30) gln icinde basvurmamasi veya elde edilen bilginin yanlishgini bir
belge ile tevsik etmemesi halinde oda ve borsa organlarindaki gérevi kendiliginden sona erer.

Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Oda ve Borsa Organlarina Secilecek Uye Sayisi
Oda ve Borsa Organlarina Secilecek Uye Sayisi

Madde 9- Odalarda meslek komiteleri Uye sayilari asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek
komiteleri;

a) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi 1000 ve daha az olan odalarda; 25-100 iyeli
meslek gruplarinda bes kisiden, 101 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi 1001 — 5000 olan odalarda; 50-150 lyeli mes-
lek gruplarinda bes kisiden, 151 ve daha fazla lyeli meslek gruplarinda yedi Kisiden,

c) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan odalarda; 100-
200 tyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 201 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi ki-
siden,

d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi 10001—25000 arasinda olan odalarda; 150-
400 Uyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 401—-1000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,
1001-2500 Uyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha fazla tyeli meslek grupla-
rinda 11 kigiden,

e) Uye sayisi 25001-50000 arasinda olan odalarda; 200-750 (iyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 751-2000 lyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-4000 Uyeli meslek grup-
larinda dokuz kisiden, 4001 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

f) Uye sayisi 50001-150000 arasinda olan odalarda; 250-1000 uyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 1001-2500 tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2501-5000 Uyeli meslek grup-
larinda dokuz kisiden, 5001 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

g) Uye sayisi (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) 150001 ve daha fazla olan odalarda;
500—-2000 uyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 2001-5000 lyeli meslek gruplarinda yedi ki-
siden, 5001-10000 dyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 10001 ve daha fazla tyeli meslek
gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek Uye segilir.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)? Calisma alani birden fazla ili kapsayan deniz ticaret oda-
larina munhasir olmak tGzere, meslek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari Uye sayilarinin
Ucte bir oraninda indirilerek uygulanmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
meslek grubu Uye sayilari da Ugte bir oraninda indirilerek uygulanir.

Borsalarda meslek komiteleri Gye sayilari asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek komite-
leri;

a) Uye sayisi 500 ve daha az olan borsalarda; 25-40 Uyeli meslek gruplarinda bes kisi-
den, 41 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

23 24/4/2013 tarihli ve 28627 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmelik degisikligi ile 9 uncu maddenin birinci
fikrasindan sonra gelmek lizere ikinci fikra; 18 inci maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek (zere (gincl ve
dordtincdi fikralar eklenmig ve diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir.
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b) Uye sayisi 501-5000 arasinda olan borsalarda; 30—-60 iyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 61 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kigiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan borsalarda; 60—1500 (yeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 1501 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayisi 10001 ve daha fazla olan borsalarda; 60—1500 Uyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 1501-2000 tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-3000 Uyeli meslek grup-
larinda dokuz kisiden, 3001 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek Uye segilir.

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca doért yil icin secilen tyelerden olusur. Meslek ko-
miteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tger, dokuz kisiden
olusan gruplarda dérder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi secilir. Ayrica
ayni sayida yedek Uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler
borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan sececekleri on dért tye ile kurulur. Ayrica ayni sa-
yida yedek Uye secilir.

Oda ve borsa yénetim kurulu meclisge dért yil icin secilen Uyelerden olugur. Yénetim ku-
rulu, bagskan dahil, meclis Gye sayisi yirmiden az olan oda ve borsalarda bes; yirmi ile yirmi
dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve daha
fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Ayrica yonetim kurulu baskani digindaki tim tyelerin ye-
dekleri segilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa Gye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu ve 32 nci
maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve se¢men listelerinden silinen Uyeler dikkate alin-
maz.

DORDUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin Secim Usul ve Esaslari
Organ Uyelerinin Secim Zamani ve Gérev Siiresi

Madde 10- Oda ve borsa organ secimleri bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak Ekim ayinda baglar, Kasim ayi icinde bitirilir. Birlik organ secimleri ise oda ve borsa
organ secimlerini takip eden Mayis ayi icinde yapilir. Oda ve borsa organ secimlerinin her-
hangi bir sebeple (Ek ibare:RG-20/1/2021-31370) (Danistay Sekizinci Dairesinin 24/6/2021
tarihli ve E.:2021/2332 sayil karari ile yuritmesi durdurulan ibare: ertelenmesi,) durdu-
rulmasi veya iptal edilmesi nedeniyle Birlik Genel Kurul delegelerinin secgilememis olmasi,
Birlik organ secimlerinin zamaninda yapilmasini engellemez.

Yeni kurulan oda ve borsalarda Bakanlik¢a 6n izin verilmesinden itibaren doksan (90) giin
icinde, Kanunun 94 Gnct maddesi uyarinca gorevlerine son verilen organlarin yerine bir ay
icinde veya bu Yoénetmelikte 6ngoérilen nedenlerle organlarin timiyle dagilmasi halinde ise
on bes (15) glin icinde secim yaplilir ve bu secimler izleyen genel secimlerde yenilenir.

Oda ve borsalarda; meslek komiteleri, meclis, yénetim kurulu, disiplin kurulu bagkan ve
yeleri ile Genel Kurul delegelerinin gérev suresi dort yildir. Bu sure secimlerin yapildigi yilin
1 Aralik tarihinden itibaren hesap edilir ve yerlerine secilen organlar gérevlerine baglayincaya

kadar devam eder.
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Meslek komitesi asil ve yedek Uyeligi ile meclis asil ve yedek Uyeligi secimi ayni glinde
birlikte yapilir ve meclis Uyeleri meslek komitesi tyeleri arasindan segilir.

Ydénetim kurulu baskan ve Uyelerinin secimi ile ayni giinde farkh sandiklarda Birlik Genel
Kurul asil ve yedek delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek Uyelerinin secimi yapilir.

Birlikte; Birlik Bagkani ile Yénetim Kurulu, konsey ve Ylksek Disiplin Kurulu Gyelerinin
gbrev sureleri dort yildir.

Birlik Yoénetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, konsey asil ve yedek Uyeleri, Yiksek Disiplin
Kurulu asil ve yedek Uiyeleri, Birlik Bagskaninin seciminin yapildigi giin iginde birlikte yapilr,
ayni gun icinde bitirilemez ise ara verilmeden secimlere devam edilir.

Birlik Baskani secim sonucu acgiklanmadan, Birlik Yénetim Kurulu, konsey ve Yuksek Di-
siplin Kurulunun asil ve yedek tyelerinin secimlerine gecilemez. Birlik Bagkani secim sonuclari
aciklandiktan sonra bu secime itiraz edilmesi halinde, Birlik Yénetim Kurulu, konsey ve Yiksek
Disiplin Kurulunun asil ve yedek uyelerinin secim sonuglar agiklanmaz ve itiraz sonucunda
Birlik Baskanhgi secimleri iptal edilirse agiklanmamig olan Birlik Yénetim Kurulu, konsey ve
Yuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek Uyelerinin secimleri kendiliginden gecersiz sayilir.
(Miilga fikra:RG-24/4/2013-28627)

Secim Usul ve Esaslari

Madde 11- Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin secimleri, Kanunda ve bu Yénet-
melikte yazili usul ve esaslara uygun olarak, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
yer alan ortak veri tabanindan alinan secme ve secilme hakkina sahip olanlari gésteren giin-
cel Uye listeleriyle yargi gbzetiminde ve gizli oyla yaplilir.

Secimlerin yapilacagi yilin Ekim ayindan énce oda ve borsalarin yénetim kurullarinin segim
islemlerinin baglatiimasina iliskin olarak alacagi karar Uzerine, se¢im tarihinin belirlenmesi
icin ilce secim kurulu baskanina basvurulur. Belirlenen sec¢im tarihinden en az yirmi (20) giin
6nce, ortak veri tabanindan alinan listeler, yénetim kurulu bagkanligi tarafindan bir yazi ekinde
U¢ nusha olarak oda veya borsanin bulundugu yerdeki ilge se¢im kurulu baskanina sunulur.

Bir yerde birden fazla ilgce secim kurulu bulundugu takdirde, gérevli hakim il se¢im kuru-
lunca belirlenir. Birlik organ secimlerinde gérevli hdkim, Birlik merkezinin bulundugu yer ilce
secim kurulu bagkanidir.

Secim tarihinden alti ay é6nce meslek gruplarinda birlestirme, ayirma veya yeni grup ku-
rulmasi yoluyla yapilacak degisiklikler secimlerde dikkate alinmaz. Ayrica, sec¢im tarihinden
itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, Uyelerin meslek grubu degisikleri de secimlerde
dikkate alinmaz. Bunlar bir sonraki genel secimlerde uygulanir. (Ek Climle:RG-2/3/2005-
25743) Bir secim dénemi icinde Uyenin ilgili oda veya borsaca resen meslek grubunun degis-
tirilmesi, secildigi organlardaki Gyeliklerinin dismesini gerektirmez

Sec¢men listelerinin askidan indirilece@i ana kadar oda ve borsaya kaydi gergeklesen tim
tyeler, secme yeterliliklerini tagidiklar takdirde, kaydedildikleri meslek grubu dikkate alinarak
se¢cme hakkina sahip olanlari gésteren listelere dahil edilir.2*

24 15/07/2017 tarihli ve 694 sayil KHK'nin 134. Maddesiyle 5174 sayili Kanun’un 83.maddesinin 1’inci fikrasindaki “oda
veya borsaya kayith” ibaresi “secim tarihi itibariyle en az iki yildir oda ve borsaya kayitli” ibaresi” seklinde
degistirilmistir. Bu nedenle; “seg¢im tarihi itibariyle en az iki yildir oda veya borsaya kayith olmak” se¢me yeterliligi
olarak aranmalidir.
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Oda ve borsaya kayitl tyelerden meslek komiteleri ve meclis secimlerinin yapilacagi tarih
itibariyla iki yilini dolduracak olanlarda, secilme hakkina sahip olanlari gésteren listelere dahil
edilirler.

Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilce se¢im kurulu bagkani
veya onun goérevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi Uyeden olusa-
cak bir gruplandirma kurulunca ilgili mevzuat hikimlerine uygun hazirlanarak, meslek komi-
tesi ve meclis secimleri icin gorevli hdkime verilir.

ice secim kurulu baskani, oda ve borsa organ secgimlerinde, elektronik ortamda Bakanlik
ve Birlik bunyesinde dizenlenen ortak veri tabanindan saglanan segme ve secilme niteliklerini
haiz olan listeleri incelemek ve secimleri yapmak tUzere kamu gorevlileri veya aday olmayan
Uyeler arasindan bir bagkan ile iki Gyeden olusan bir se¢im sandik kurulu olusturur ve ayni
sekilde ¢ yedek Uyeyi de belirler. Birlik organlarinin se¢iminde, se¢im sandik kurulu igin bir
baskan ve dort tye ile bes yedek lUye, kamu gérevlileri veya aday olmayan delegeler arasin-
dan merkez ilge secim kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yaslh Uye baskanhk eder. Secim
sandik kurulu, secimlerin Kanunun 6ngérdugu esaslara gére yurutilmesi, yonetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup, bu gérevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

ice secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri secim
sandik kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en gec¢ bes (5)
gln icinde onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapilacagi tarih ve yer ile diger hususlar
oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ¢ (3) tam is gund ilan edilir.

lan stresi icinde oda veya borsa Uyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce secim
kurulu bagkani tarafindan incelenir ve en geg iki (2) gln icinde karara baglanir. Bu karara teb-
lig tarihinden itibaren tg¢ (3) glin iginde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il se¢im kuru-
lunun g (3) glin icinde verecegi karar kesin olup, bu kararlara karsi Yiksek Secim Kuruluna
itiraz edilemez.

Kesinlesen listeler, secim tarihi, stresi ve segime iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili
oda ve borsaya génderilir.

Onaylanarak kesinlesen listeler, secim tarihi ve siiresi, secimin yapilacagdi yer ile secime
iliskin diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ¢ (3) tam is giinu
ilan edilir. Bu listelerin érnekleri talep edilmesi halinde, gogaltma masrafi karsiliginda Gyelere
verilir. lige Secim Kurulu baskaninca gerekli gérulen hususlar yerel basin yayin organlari ara-
ciligiyla ilgililere duyurulur.

Secimler, kural olarak oda veya borsa hizmet binasinda yapilir. Hizmet binasinin yetersiz
olmasi halinde sehir merkezinde uygun bir yerde de yapilabilir.

iice secim kurulu bagkani oda ve borsanin (iye ve meslek grubu sayisini ve Birlik organlar
secimlerinin gereklerine gére secim sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma su-
resini, oy pusulasinin seklini ve secgimle ilgili diger hususlari belirler. Secimlerde kullanilacak
arac ve gerecler, ilce secim kurulundan saglanir.

Belirlenen ginde secime ayrilan yer veya bélimde yalniz se¢im yapilir ve secim igleri
Kanun ve bu Yénetmelik hikimlerine uygun olarak yuratalar.

Oda ve borsa Uye listelerine iligskin her tirll talep, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununu

cercevesinde karsilanir.
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Meslek Komitesi ve Meclis Uyeleri Secimi

Madde 12- En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli
olanlarin kendi aralarindan segecekleri on dért ye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek Uye
segilir.

Her meslek grubu icin ayri zarflarda oy kullanilir. Bu zarflara konulacak her bir oy pusula-
sinin Ustline meslek komitesi asil Gye adaylari, altina ise meslek komitesi yedek Gye adaylari
ayri ayr yazilir. Meclis asil ve yedek Uyesi adaylari; ayni liste zerinde meslek komitesi asil
Uyesi adaylarinin yanlarina yazilarak belirtilir. Bu sekilde dlizenlenen birlesik oy pusulasi tek
bir zarfa konulmak suretiyle sandiga atilir.

Tuzel kisiler meslek komitesi ile meclis Uyeligine tizel kisi olarak segcilirler. Bu nedenle, oy
pusulalarinda meslek komitesi ve meclis tyeligi icin tizel kisinin sadece unvaninin yazilmasi
zorunludur.

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tuzel kisiler, meslek komitesi ve meclis tyeligi
secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) guin icinde meslek komitesi ve meclis Uyeliginde
tuzel kigiyi temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu sire icinde bildi-
rimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimlerinde oy kullanan tiizel
kisinin gercek kisi temsilcisi, ydonetim kurulu baskan ve Uyeligi seciminde oy kullanamaz.

Tuzel kisiler, meslek komitesi ve meclis Uyeliginde kendilerini temsil edecek gercek kiginin
ismini her hallikarda secimlerin kesinlesmesinden itibaren bir ay icinde oda veya borsaya
bildirmek zorundadir. Bu siire icinde bildirimin yapiilmamasi halinde, diger yedek Uyeler sirasi
ile meslek komitesi veya meclis asil Uyeligine ¢agrilir.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627) Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tizel kisiler,
kendilerini temsil edecek gergek kisilerle ilgili yapacaklari bildirimi yazili olarak yapmalari ve
bildirilen temsilcinin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin dérdlnc fikrasindaki sartlar tagidigini
tevsik eden ticaret sicili mudurligunden alinmis yetki belgesini bildirime eklemeleri zorunlu-
dur.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Kurulu Uyeleri
Secimi

Madde 13- Meclis, secimlerinin kesinlesmesini takip eden en geg iki (2) gun icinde kendi
Uyeleri arasindan oda ve borsa ydnetim kurulu baskani ile yénetim kurulunun asil ve yedek
tyelerini ayni listede secer.

Bu secimde kullanilacak oy pusulalarina, yénetim kurulu bagkani ile yénetim kurulunun
asil ve yedek tyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur. Kanunun 96 nci maddesinin
son fikrasi uyarinca yénetim kurulu baskani yedegi secimi yapiimaz.

Oda ve borsa yonetim kurulu bagkanligi segiminde oylarin esit cikmasi halinde en ¢ok oy
alan iki aday arasinda, ayni usulle ikinci tur se¢imi yapilir. Ikinci turda da oylarin esit cikmasi
halinde ise kura usuliine basvurulur.

Genel Kurul asil ve yedek delegeleri, meclise secilenler arasindan, disiplin kurulunun asil
ve yedek Uyeleri ise oda ve borsaya kayitli Uyeler arasindan meclis tarafindan segilir.
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Oda ve borsalarin sececekleri Genel Kurul delege sayilari Kanunun 61 inci maddesindeki
kriterlere uygun olarak Birlikge belirlenir ve secimlerin yapilacagi tarihten bir ay énce oda ve
borsalara bildirilir.

Genel Kurul delege sayisi bir olan oda ve borsalarda yénetim kurulu baskani Kanun 61
inci maddesi geregince ayni zamanda Genel Kurul delegesi oldugundan, séz konusu oda ve
borsalarda Genel Kurul delegeligi secimi yapilmaz. Genel Kurul delege sayisi birden fazla
olan oda ve borsalarda yénetim kurulu baskani Kanun geregi ayni zamanda Genel Kurul de-
legesi oldugundan sadece diger Genel Kurul delegeleri icin sec¢im yapilir.

Birlik Baskani Se¢imi

Madde 14- Birlik Bagkani, Genel Kurul delegeleri tarafindan ve bu delegeler arasindan
yargl gbzetiminde ve gizli oyla dncelikle secilir. Kanunun 96 nci maddesinin son fikrasi uya-
rinca Birlik Bagkani yedegdi secimi yapilmaz.

(Degisik fikra:RG-14/3/2013-28587) Genel Kurulun glindem maddeleri arasinda Birlik
Baskanhgina aday olanlarin belirlenmesi yer alir. Bu madde gérismeye acildiginda, Genel
Kurul delege tam sayisinin yuzde sekizine tekabil edecek sayida delegenin verdigi yazili
6nergeler Genel Kurul Divani tarafindan okunur ve Birlik Bagkanligina aday olanlarin isimleri
tutanaklara gegirilir. Birlik Baskanligi seciminde bu tutanaklara gegirilen adaylar digindaki
adaylara verilen oylar gegersiz sayilir.

Birlik Bagkanhgi seciminde oy verme isleminin devam edecegi saatler ilce sec¢im kurulu
baskani tarafindan belirlenir. Oy verme isleminin bitmesini mateakip derhal oylarin tasnifine
baslanir ve se¢im sonuglari tutanaga baglanir. Bu tutanak, se¢im sandik kurulu bagkan ve
uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanagin bir 6rnegi se¢im yerinde se¢im sandik kurulunca asil-
mak suretiyle ilan edilir.

Birlik Bagkanligi segiminde oylarin esit citkmasi halinde en ¢ok oy alan iki aday arasinda,
ayni usulle ikinci tur secimi yapihr. Ikinci turda da oylarin esit cikmasi halinde ise kura usuliine
basvurulur.

Birlik Bagkani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yénetim kurulu baskan
veya Uyeligi ile meclis bagkanhgi gérevlerini yapamaz. (Milga ikinci cimle:RG-14/3/2013-
28587)(...) (Ek liclincui ciimle:RG 2/3/2005-25743) (Miilga li¢lincii ciimle:RG-14/3/2013-
28587) (...)

Birlik Yénetim Kurulu Uyeleri Secimi

Madde 15- Birlik Yénetim Kurulunun (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) yirmi asil
ve (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) yirmi yedek Uyesi, Birlik Genel Kurulunca Birlik Bas-
kaninin seciminin yapildigi giin delegeler arasindan segcilir. Yénetim Kurulunda her oda ve
borsa grubundan en az bir temsilci bulunur.

Konsey Uyeleri Secimi

Madde 16- Genel Kurul delegelerinden ticaret ve sanayi odalari delegeleri Ticaret ve Sa-
nayi Odalari Konseyinin, ticaret odalari delegeleri Ticaret Odalari Konseyinin, sanayi odalari
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delegeleri Sanayi Odalari Konseyinin, deniz ticaret odalari delegeleri Deniz Ticaret Odalari
Konseyinin ve ticaret borsalari delegeleri Ticaret Borsalari Konseyinin otuz asil ve otuz yedek
Uyesini secer. Ancak konsey Uye sayisi genel kurulda temsil edilen ilgili delege sayisinin ya-
risini gegemez.

Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeleri Secimi

Madde 17- Yiksek Disiplin Kurulunun alti asil ve alti yedek Uyesi, delegeler arasindan Bir-
lik Genel Kurulunca secilir.

Oy Verme islemi

Madde 18- Oda, borsa ve Birlik organ sec¢imlerinde, oy verme isleminin devam edecegi
saatler ilge secim kurulu hakimi tarafindan belirlenir. Oy verme islemleri, toplanti yeter sayisi
aranmaksizin gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen se¢im slresi sona erdigi
halde, sandik basinda oylarini vermek tzere bekleyen segcmenler de oylarini kullanirlar. Sec-
men listelerinde adi yazili olmayan Uye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kim-
liginin oda veya borsa veya resmi kurulusga verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki
isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Tuzel kisi temsilcisi gergek kisilerin, temsil ettikleri
tuzel kisinin tescilli ana s6zlesmeleri geregince temsil ve baglayici islem yapma yetkisine
sahip olduklarina dair (Miilga ibare:RG-10/4/2021-31450) ticaret sicil midurliginden doksan
gln icerisinde alinmis yetki belgesinin (Ek ibare:RG-10/4/2021-31450) veya sicil tasdikna-
mesinin oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edilen (Degisik ibare:RG-10/4/2021-
31450) sicil tasdiknamesinin bir fotokopisi oy kullanilan sandik kurulu baskanina teslim edilir.
Ticaret sicil mudurliklerince organ secimlerinin basladigi tarihten énceki doksan giin de dahil
olmak Uzere oda ve borsa organ sec¢imlerinin yapildigi aylarda secim amaciyla tasdik edilen
bu belgelerden harg¢ ve hizmet bedeli tahsil ediimez.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)" Tlzel kisilerin ve subelerin gergek kisi temsilcisi icin asa-
gidaki usullere uygun olarak yetki belgesi diizenlenir;

a) Yetki belgesi talepleri dilekce ile yapllir.
b) Yalnizca bir temsilci i¢in yetki belgesi diizenlenir.

c) Musterek yetkiye sahip temsilciler bulunmasi halinde hangi temsilci icin yetki belgesi
dizenlenecegi dilekgede belirtilir ve misterek yetkililerce imzalanir.

¢) Manferit yetkiye sahip birden fazla temsilci bulunmasi halinde dilekce mustereken im-
zalanabilecegi gibi munferit yetkiye sahip temsilcilerden biri tarafindan da imzalanabilir. Min-
ferit yetkililerden ilk bagvurana yetki belgesi verilir.

d) Duzenlenen yetki belgesi iade edilmedikce yeni yetki belgesi dizenlenmez. Yetki bel-
gesinin zayi olmasi halinde, ayni kisi/kisiler tarafindan talep edilmesi sartiyla ayni kisi adina
yeni bir yetki belgesi dizenlenir. Zayi olan yetki belgesinin bagka bir temsilci adina diizenlen-
mesinin talep edilmesi halinde, basvuru dilekgesinin temsil ve baglayici islem yapma yetkisine
sahip tim temsilciler tarafindan imzalanmasi zorunludur.
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e) Munfesih, tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri ile adi ortaklik
adina organ secimlerinde kullaniimak Uzere yetki belgesi dizenlenmez.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)" (Degisik dérdiincii fikra:RG-10/4/2021-31450) Tuzel
kisilerin ve subelerin gercek kisi temsilcilerinin sicil tasdiknamesi ile oy kullanmasi agagidaki
usullere uygun olarak yapilir:

a) Tazel kisi ve bunlarin subelerinin gercek kisi temsilcisi tarafindan oy kullanma iglemi si-
rasinda, temsil ve baglayici islem yapma yetkisine sahip oldugunu gésterir sicil tasdikname-
sinin asli ibraz edilerek fotokopisi se¢im sandik kurulu baskanina verilir.

b) Sicil tasdiknamesinde munferiden yetkili kilinanlardan ilk bagvurana oy kullandirilir.

c) Sicil tasdiknamesinde mustereken temsil yetkisi verilmis olmasi halinde, mustereken
yetkilendirilen temsilciler tarafindan imzalanmig ve aralarindan oy kullanacak temsilciyi gos-
terir dilekce sandik kurulu baskanina verilir.

¢) Minfesih, tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri oy kullana-
mazlar.

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmig oy pusulalarinin, Gzerinde ilge se¢im kurulu mihri
bulunan ve oy verme sirasinda secim sandik kurulu baskani tarafindan her meslek grubu icin
ayri ayn verilecek zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclis Gye secimi mihirli tek tip zarflarla yapilir.

Opylar ilan edilen gun ve saatte belirlenen yerlerde, secim sandik kurulunun huzurunda
sandiga atilmak suretiyle kullanilir.

Secmenlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalari veya hazir ve basili oy pusulalarini zarfa
koymalari icin, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. Oy pusulalarinin bu kapali yerde
zarfa konulmasi mecburidir.

Oy pusulalarinda asil ve yedek liyelige secilecek olanlar ayri ayri gésterilir. Aday adlarinin
yanina sira numarasi konulmaz, konulmus ise bunlar tercih sirasini géstermez. Se¢menin oy
hakkini sinirlayici higbir tedbir alinamayacagi gibi, mukellefiyet de yiklenemez. Bir se¢men
kapali oy yerinden digari cikmadikca hi¢ kimse oraya giremez.

Zarfi alan se¢gmen dogrudan kapall oy verme yerine gider ve oyunu bu yerde zarfa koyar.
Kapali oy verme yerine girmeyen veya zarfi alip oy vermeyen, ya da acikta oy kullanmak is-
teyen secmenden zarf secim sandik kurulunca geri alinir, bu kisiye oy kullandiriimaz, durum
tutanakla tespit olunur.

Secim sandik kurulunun se¢cme yeterliligi tasiyan Gyeleri mensubu bulunduklar meslek
gruplari sandiklarinda oylarini kullanir.

Sandiklarin Acilmasi ve Oylarin Tasnifi

Madde 19- Secim sonunda sandik, secim sandik kurulu Uyeleri tarafindan oy verme ye-
rinde bulunanlarin gézl éniinde acilir ve ¢ikan zarflar sayilarak tutanaga yazilir.

Sandiktan ¢ikan butin zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda, baska bir meslek
grubuna ait oldugu tespit edilen, Gzerinde ilgce se¢im kurulu mihri bulunmayan ve Uzerinde
herhangi bir isaret, imza veya huviyet tagiyan zarflar gecersiz sayilarak ayrilir. Kalan zarflarin
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saylsl, oy veren secmen sayislyla karsilastinlir. Zarflarin sayisi oy veren segmen sayisindan
fazla ciktigl takdirde secim sandik kurulu baskani, kalan zarflar arasindan fazlayi karsilayacak
sayida zarfi gelisiglizel cekerek ayirir.

Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gegirilir ve bu zarflar acilmadan derhal yakilmak suretiyle
yok edilir. Bundan sonra gecerli zarflar sayilarak sandiga konur ve ara verilmeksizin alenen
tasnife baglanir.

Oylarin sayimi ve dékimu araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar isi durdurmaz.

Tasnif isinin tertibi ve idaresi secim sandik kurulu bagkanina veya onun bulunmamasi ha-
linde goérevlendirecegi sandik kurulu Gyesine aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin zarf
sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gecirilir.

Toplanti ve karar yeter sayilari dikkate alinmaksizin, adaylarin aldiklari oylar belirlendikten
sonra, adaylar en ylksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve secilecek organ tyesi kadar
aday sirasiyla en yiksek oy alandan baslamak Uzere asil Uye adaylari arasindan belirlenir.
Yedek Uye adaylari icin de ayni ydntem uygulanir.

Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baglayarak silinir.
Belli aday sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulasi oldugu gibi kabul edilir ve gecerli
sayilir. Ayni isim pusulada birkag defa yazilsa bile tek oy sayilir.

Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almig olanlar bulundugu takdirde
secim sandik kurulu éninde secim sandik kurulu bagkani tarafindan kura cekilerek siralama
yapllir. Son sirada esit sayida oy alanlardan siralama kurasini kazanamayanlar secilmemis
sayilir.

Asil ve yedek adaylarin siralanmasi bu surette ayri ayri belirlenir ve tutanaga asil ve yedek
Uyelerin adlari yazilir.

Gecersiz Oy Pusulalan
Madde 20- Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Secim sandik kurulunca verilen mahurli zarftan baska zarfa konulmus pusulalar geger-
siz sayilir.

b) Secmenlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi hiviyetini belli edecek herhangi bir ala-
met veya isaret tagiyan pusulalar gecersiz sayilir.

c¢) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler harig, ihtiva ettikleri adlardan
hicbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalari gegersiz sayilir.

d) Ayni zarftan ¢cikan muhtelif adlar tagiyan birden fazla oy pusulalari gecersiz sayilir.

e) Bir zarftan ayni adlari tagiyan birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde bunlarin bir tanesi
gecerli sayilir, digerleri imha edilir.

f) Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlari bir arada yazili
ise, secilme yeterliligini haiz olmayanlarin adlari okunacak sekilde cizildikten sonra diger sa-
hislarin oylari gegerli sayilir.
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g) Meslek komiteleri ve meclis seciminde tizel kisi unvani yerine tizel kiginin gercek kisi
temsilcisinin adi ve soyadinin yazilmasi halinde bu isim cizilerek diger sahislarin oylari gecerli
sayilir.

h) Ayni oy pusulasinda, meslek komitesi asil Uyeligine aday gosterilmeden, meclis Uyeligine
aday gosterilenlere verilen oylar gecersiz sayilir. Oy pusulasinda, sadece meslek komitesi
tyelerinin belirtiimis olmasi halinde bu oylar gecerli, sadece meclis Uyelerinin beliriimis olmasi
halinde ise bu oylar gecersiz sayilir.

i) Oy pusulasinda ilgili meslek grubu tyesi olmayan bir kisinin isminin bulunmasi halinde
bu isim cizilerek, diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

j) Secmenin hiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare tasiyan zar-
fin icindeki oy pusulalari gecersiz sayilir.

Tutanak

Madde 21- Secim slresinin sonunda secim sonugclari asagida belirtilen esaslara uygun
olarak duzenlenecek bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanaga;

a) Secimlerin yapildigi tarih ve gin,

b) Oy sandiginin se¢im sandik kurulu Gyeleri ve se¢im yerinde hazir bulunanlar huzurunda
alenen acildigi saat ve dakika,

c) Secmen listesinde yazili olan se¢cmenlerin sayisi,
d) Oy kullanan se¢cmenlerin sayisi,

e) Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, gecersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy vermis olan
secmen sayisiyla karsilastiriimasi sonucu, zarf sayisi fazla ¢cikmis ise fazla zarf sayisinin
adedi ile gecersiz ve fazla zarflarin imha edildigi hususu,

f) Gecerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,
g) Oy pusulalarinin ka¢ adedinin hangi sebeplerden dolayi gecersiz sayildigi,
h) itiraz edilmis ve fakat gecerli sayilmis oy pusulalarinin adedi,

i) Asil ve yedek Uye adaylari ile organlara asil ve yedek Uye olarak secilenlerin aldiklari oy
sayisina gore sira ile sicil numaralari, adlari soyadlari, tiizel kigilerin unvanlari ve oy miktar-
lari,

j) Tasnif sonucunun sandik kurulu bagkani tarafindan orada hazir bulunanlara duyurul-
dugu,

k) Oy verme islemlerinin Kanuna ve bu Yénetmelige aykiri oldugu haber verilmis veya si-
kayet edilmis olmasi halinde ise bunlarin nelerden ibaret bulundugu

yazilir ve bes nisha olarak dizenlenen tutanak secim sandik kurulu bagkan ve Uyeleri ta-
rafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asiimak suretiyle gecici se¢im so-
nuglari bir (1) tam is giind ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir drnegi ile birlikte U¢ ay sureyle saklanmak
Uzere ilce se¢im kurulu baskanhgina tevdi edilir.
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itirazlarin incelenmesi

Madde 22- itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuglarinin ila-
nindan itibaren bir gundir.

Oda ve borsa organ secimleri ile Genel Kurulu delege secimlerinin devami sirasinda ya-
pilan iglemler ile ilan suresi icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar gérevli hakim tarafin-
dan ayni giin incelenir ve karara baglanir. iige secim kurulunun itiraz Gizerine verecegi kararlar,
secim yerinde asiimak suretiyle bir tam is guinu ilan edilir. Bu kararlara kargi, ilan suresi icinde
il segim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il secim kurulu itirazi bir (1) giin iginde karara baglar.
Bu karar kesin olup, bu karara kargi Yilksek Secim Kuruluna itiraz edilemez. itiraz stiresinin
gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra, hakim kesin sonuglari se¢im ye-
rinde asilmak suretiyle bir tam ig guni ilan eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga
bildirir.

Oda ve borsa organ uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler tarafindan
durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Birlik Bagkanhgi, Birlik Yonetim Kurulu Oyeligi, konsey Uyeligi ve Yuksek Disiplin Kurulu
tyeligi secimlerine itirazlar, segim glntinde ilgce secim kuruluna yapilir ve ayni giin karara
baglanir. lice segim kurulu bagkaninin verecegi kararlar aleyhine, ayni giin il segim kuruluna
itiraz edilebilir. il se¢im kurulu ayni giin iginde karar verir. il secim kurulu karari kesin olup, bu
kararlara karsi Yilksek Segim Kuruluna itiraz edilemez. itiraz stiresinin gecmesi ve itirazlarin
karara baglanmasindan hemen sonra, hakim kesin sonuclari se¢im yerinde asiimak suretiyle
bir tam is gina ilan eder ve Birlik ile Bakanhga bildirir.

Birlik organ Gyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, Birlik Genel Sekreteri tarafindan durum
bir yaziyla derhal bildirilir.

Secimlerin iptali

Madde 23- Hakim herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veya sec¢im sonuglarini etkile-
yecek o6lcude bir usulstizlik veya mevzuata aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline
karar verdigi takdirde, iptaline karar verilen sandikla ilgili olarak, suresi bir aydan az, iki aydan
fazla olmamak Uzere secimin yenilenecegi glin tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Birlik
ve Bakanliga bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gecen sirede, oda veya
borsanin meclis ve yénetim kurulu gérevini yapmak tzere Birlik tarafindan u¢ veya bes kisilik
bir kurul atanir. Bu kurulda yer alacaklar, oda ve borsa Uyeleri veya personeli arasindan ata-
nabilecegi gibi oda ve borsa disindan da atanabilir.

Secim Sirasinda islenen Sugclar

Madde 24- Secimler sirasinda se¢im sandik kurulu baskani veya Uyelerine karsi sug igle-
yenler, Devlet memurlarina karsi sug islenmis gibi cezalandirilir.

Organ secimlerinin dizen icinde ve saglikl bicimde yiritilmesi amaciyla hékimin ve secim
sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, Kanunda éngérilen disiplin cezalari verilir.
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Kanun ve bu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 298 sayili Se¢imlerin Temel Hu-
kiimleri ve Segmen Kutukleri Hakkinda Kanunun Yedinci Bélimundeki suc ve cezalara iligkin
hdkamler uygulanir.

Secim Giderleri

Madde 25- ilce secim kurulu baskanina ve secim sandik kurulu bagkan ve lyelerine 298
sayili Segimlerin Temel Huktmleri ve Segmen Kiitlkleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara
gobre Ucret 6denir. Bu Ucretler ile diger secim giderleri secim yapilan oda, borsa ve Birlikce
karsilanir.

BESINCi BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinda Baskan ve Yardimciliklarinin Segimi
Meslek Komitesi Baskani ve Yardimcisi Secimi

Madde 26- Meslek komiteleri, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren tg¢ (3) gin
icinde genel sekreterin cagrisi Uzerine en yasl Uyenin baskanliginda yapacag! ilk toplantida
yargl gbzetiminde olmaksizin kendi tyeleri arasindan dért yil icin bir bagkan ve bir bagkan
yardimcisi gizli oy ve agik tasnif usulliyle secer.

Meclis tyeligine secilenler, meslek komitesi bagkan ve yardimciligina secilebilir.

Meslek komitesi Giyeligine secilen tlzel kisiler, meslek komitesi tyeligi secimlerinin kesin-
lesmesinden itibaren bir (1) glin icinde meslek komitesi Uyeliginde tlzel kisiyi temsil edecek
gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu slre i¢inde bildirimin yapiimamasi halinde,
meslek komitesi Uyeligi secimlerinde oy kullanan tlizel kisinin gergek kisi temsilcisi, meslek
komitesi baskan ve yardimcili§i seciminde oy kullanamaz.

Meclis Bagkani, Yardimcilan ve Katip Uye Secimi

Madde 27- Meclis, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin ¢agrisi
Uzerine en yash Uyenin bagkanliginda yapacag: ilk toplantida yargi gdzetiminde olmaksizin
kendi Uyeleri arasindan dért yil igin bir bagkani ile bir veya iki bagkan yardimcisi ve katip tyeyi
gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Meclis baskani ve yardimcilari, ayni zamanda yénetim ve disiplin kurulu bagkan ve uyeligi
gOrevlerini yapamaz.

Meclis Uyeligine secilen tlzel kisiler, meclis Uyeligi secimlerinin kesinlesmesinden itibaren
bir (1) guin icinde meclis Uyeliginde tuzel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya
borsaya bildirir. Bu sure i¢inde bildirimin yapilmamasi halinde, meclis Gyeligi secimlerinde oy
kullanan thzel kisinin gergek kisi temsilcisi, meclis baskani, yardimcilari ve katip Uye seci-
minde oy kullanamaz.
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Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcilari ve Sayman Uye Secimi

Madde 28- Yonetim kurulu, baskan ve lyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki
(2) giin icinde yénetim kurulu bagkaninin cagrisi Gzerine yapacagi ilk toplantida, kendi Uyeleri
arasindan yargi g6zetiminde olmaksizin dért yil icin bir veya iki baskan yardimcisi ile bir say-
man Uyeyi gizli oy ve agik tasnif usulliyle secer.

Disiplin Kurulu Bagkani Secimi

Madde 29- Disiplin kurulu, tyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin icinde
genel sekreterin ¢cagrisi Gzerine en yagsl Gyenin baskanlhginda yapacagi ilk toplantida kendi
Uyeleri arasindan yargi gdézetiminde olmaksizin dért yil icin gizli oy ve agik tasnif usullyle bir
baskan secer.

Birlik Bagkan Yardimcilari ve Sayman Uye Secimi

Madde 30— Birlik Yonetim Kurulu, Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2)
gln icinde Birlik Bagkaninin ¢agrisi Uzerine yapacagi ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan
yargl g6zetiminde olmaksizin dért yil icin her bir oda grubunu ve borsalari temsilen bes bas-
kan yardimcisi ve bir sayman uyeyi gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Konsey Bagkani ve Yardimcilari Secimi

Madde 31- Konseyler, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) glin icinde
Birlik Genel Sekreterinin cagrisi Uzerine en yagl Uyenin bagkanliginda yapacaklari ilk toplan-
tida kendi Uyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin doért yil icin bir baskan ve bir bagkan
yardimcisini gizli oy ve acgik tasnif usuliiyle secer.

Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkani ve Raportér Uye Secimi

Madde 32- Yiksek Disiplin Kurulu, tyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2)
gun icinde Birlik Genel Sekreterin ¢agrisi Uzerine en yash tyenin bagkanhginda yapacagi ilk
toplantida kendi Gyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dért yil icin bir bagkan ve bir
raportdr Uyeyi gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Oylarin Esitligi

Madde 33- Meslek komitesi baskani ve yardimcilari, meclis bagkani ve yardimcilari ile
katip Gye, yénetim kurulu bagkan yardimcilari ve sayman tye, disiplin kurulu bagkani, Birlik
Yonetim Kurulu bagkan yardimcilari ve sayman Uye, konsey baskan ve yardimcilari ile Yiksek
Disiplin Kurulu bagkani ve raportor Uye secimlerinde oylarin esit cikmasi halinde kura usuliine
basvurulur.
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Gorevden Alma

Madde 34- Kanunun 87 nci maddesinde 6ngérulen disiplin cezalarindan uyarma ve ki-
nama cezasli alan veya Kanunun 93 Unct maddesinde 6ngdérilen para cezalarina carptirilan
ve bu cezalar kesinlesen meslek komitesi baskan ve yardimcilari, meclis baskani ve yardim-
cilari ile katip tye, yonetim kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, disiplin kurulu baskani,
Birlik Yénetim Kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, konsey baskan ve yardimcilari ile
Yuksek Disiplin Kurulu bagkani ve raportdr Uyeler bu gérevlerinden segildikleri usul ile alina-
bilir. Bu takdirde yerlerine, kalan sureyi tamamlamak tzere ayni toplantida yenileri segilir.

YEDINCi BOLUM
Musterek Esaslar
Yoénetim Kurulu Baskanliginda ve Birlik Baskanliginda Bosalma

Madde 35- Oda ve borsalarda yonetim kurulu baskanhgi ile Birlik Bagkanhgdi gdrevinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda oda, borsa veya Birlik ydnetim kurulu tarafindan
bir ay icinde, yonetim kurulu Gyeleri arasindan biri, gizli oy ve acik tasnif usull ile kalan sireyi
tamamlamak tzere ydnetim kurulu bagkani ve Birlik Baskani segilir. Secimlere kadar en yagli
baskan yardimcisi gecici olarak gbrev yapar.

Oda ve Borsa Organ Uyeliklerinde ve Genel Kurul Delegeliginde Bosalma

Madde 36- Herhangi bir nedenle oda ve borsa meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve
disiplin kurulu Gyelikleri ile Genel Kurul delegeliginde bosalma olmasi halinde, yedek lyeler
sirayla geri kalan slreyi tamamlamak Uzere ¢agrilir. Bosalan Uyelik ve delegelikler, yedek
Uye ve delegelerle doldurulamazsa geri kalan sureyi tamamlamak Gzere bos bulunan asil ve
yedek Uyelik ve delegelikler icin, bosalma tarihinden itibaren otuz (30) giin icinde secim ya-

pilir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Bosalan meclis Uyelikleri, yedek Uyelerle doldurula-
mazsa; bosalan meclis asil ve yedek Uyelikleri, bu maddenin birinci fikrasina gére, bosalan
meclis Gyelerinin ilgili oldugu meslek komitesi liyeleri arasindan, ilgili oldugu meslek grubu
tarafindan secilecek tyelerle doldurulur.

Oda ve borsa organlari fesih, istifa veya Uyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle stresin-
den énce ve timuyle dagildigi takdirde veya herhangi bir nedenle organlarin olusamamasi
halinde, geri kalan sureyi tamamlamak Gzere yeni organlarin se¢imi on bes (15) gun icinde

yapllir.

Oda ve borsa ydnetim kurullarinda toplanti yeter sayisini saglayacak sayida Uye kalma-
masi halinde, yeni organ Uyeleri secilinceye kadar yonetim kurulunun gérevlerinin nasil ve
kimin tarafindan yuratulecegi Birlik tarafindan belirlenir.

Meslek komitesinde toplanti yeter sayisini saglayacak sayida asil ve yedek Uiye kalmamasi
ve genel secimlere alti aydan fazla bir stire bulunmasi halinde, bosalan meslek komitesinin
ilgili oldugu meslek grubunda geri kalan slireyi tamamlamak Uzere on bes (15) glin icinde
secim yapilir. Genel secimlere altl aydan daha az bir stire bulunmasi halinde, bu secgimler iz-

leyen genel segimlerde yapllir.
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Bu maddede 6ngdrulen secimler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére yargi
gbzetiminde ve gizli oyla yapilr.

Birlik Yénetim Kurulu, Konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeliklerinde Bosalma

Madde 37- Herhangi bir nedenle Birlik Yénetim Kurulu Gyeliklerinde bogsalma olmasi ha-
linde, bosalan uyeligin ilgili oldugu konseyden secilen yedek Uyeler sirayla geri kalan sireyi
tamamlamak tGzere ¢agrilr.

Konsey ve Yiksek Disiplin Kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek tyeler si-
rayla geri kalan sireyi tamamlamak Gzere c¢agrilir.

Birlik Yénetim Kurulu, konsey ve Yiksek Disiplin Kurulunun bosalan tyelikleri yedek Uye-
lerle doldurulamazsa, geri kalan sureyi tamamlamak Gzere bos bulunan asil ve yedek Uyelikler
icin bosalma tarihinden itibaren otuz (30) gun icinde segim yapllir.

Birlik Yénetim Kurulunda toplanti yeter sayisini saglayacak sayida liye kalmamasi halinde,
yeni organ uyeleri secilinceye kadar yonetim kurulunun gérevlerinin nasil ve kimin tarafindan
yurutilecegi Bakanlik¢a belirlenir.

Birlik organlarinin fesih, istifa veya Uyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle stresinden
6nce ve timuyle dagildig: takdirde veya herhangi bir nedenle organlarin olusamamasi ha-
linde, geri kalan sureyi tamamlamak Gzere yeni organlarin se¢imi on bes (15) giin icinde ya-

pilir.

Bu maddede 6ngoérilen segimler, bu Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére yargi
gOzetiminde ve gizli oyla yapilir.

Yedek Uyelerin Géreve Cagrilmasi

Madde 38— Herhangi bir nedenle oda, borsa ve Birlik organ uyeliklerinde bosalma olmasi
halinde yedek tyeler yénetim kurulu baskani veya ilgili organ baskani tarafindan géreve ¢ag-
rilir. Géreve ¢agri yazisi, ilgilinin kayith en son adresine teblig edilir.

Goérev Yasagi

Madde 39- Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis Uyeligine secilen gercek
kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri ayni faaliyet alani icinde bulunan bagka bir oda
veya borsanin meslek komitesi veya meclisinde gérev alamaz.

Secildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek komitesi ve meclisinde gérev alacaklarini
secimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes (15) glin icinde ilgili oda ve borsa ydnetim kurulu
baskanligina yazil olarak bildirirler. Bu sure icinde bildirmedikleri takdirde ilgilinin secilmis
oldugu organ uyelikleri kendiliginden sona erer.

Ayni faaliyet alani icinde bulunan birden cok oda ve borsaya kayith tizel kisiler, temsilci-
lerinin farkli gercek kisiler olmasi sartiyla bu kuruluslarin meslek komitesi ve meclislerinde
gOrev alabilir.
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Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve meclis tyeligine secilmis gercek kisiler ile tizel ki-
silerin gercek kisi temsilcileri, 17/7/1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Ki¢lUk Sanatkéarlar Ka-
nununa tabi olarak kurulan odalarda gérev alamazlar. Bu durumda olanlar, secimlerin
kesinlesmesinden itibaren tercihlerini on bes (15) giin icinde ilgili oda veya borsa yonetim ku-
rulu baskanligina yazih olarak bildirir. Bu sire icinde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin oda ve
borsadaki meslek komitesi ve meclis Uyelikleri kendiliginden sona erer.

Organlarin Géreve Baglama Tarihleri

Madde 40- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Uyeleri ile yénetim ku-
rulu baskan ve Uyeleri secimlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gun icinde géreve bas-
lar.

Birlik Baskani ile Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Ytksek Disiplin Kurulu Gyeleri, sec¢im-
lerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gin icinde gbreve bagslar.

Secimlerde Gercek ve Tiizel Kisilerle ilgili Olarak Uygulanacak Esaslar

Madde 41- Secimlerde gercek ve tuzel kisilerin temsili konusunda uygulanacak esaslar
sunlardir;

a) Tuzel kisiler meslek komiteleri ve meclis Gyeligi secimlerine tizel kisi olarak katilir.

b) Meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimleri hari¢c yapilacak diger secimlerde secilen
tizel kisi degil, tizel kisinin temsilcisi gercek kisidir. Meslek komiteleri ve meclis Uyeligi seci-
minde oy pusulalarina tizel kisinin unvani, diger secimlerde ise oy pusulasina tuzelkisilerin
gercek kisi temsilcisinin adi yazilir.

c¢) En az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis Uyelerinin dogrudan secildigi
borsalarda meclise secilen tizel kisiliktir. Meclis Uyeligi secimi hari¢ diger secimlerde ve gérev
bélumuande oylar tizel kisilige degil, onun temsilcisi gercek kigiye verilir ve bu maddenin (a)
ve (b) bendindeki esaslar aynen uygulanir.

d) (Miilga:RG-24/4/2013-28627)
e) (Miilga:RG-24/4/2013-28627)

f) Ayni gercgek kisi, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yeterlilikleri tagsimasi ha-
linde meslek komiteleri Uyeligi secimlerinde ayni veya degisik meslek gruplarinda birden ¢ok
tlzel kigilik adina oy kullanabilir.

g) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Gercek kisiler secimlere bizzat istirak ederler. Bu kisiler,
secme ve secilme haklarini vekaleten kullandiramazlar.

h) Birden fazla firma sahibi gercek kisiler, kayitli olduklari batiin meslek gruplarinda meslek
komitesi secimlerine istirak edebilir. Ancak, birden fazla firma sahibi gercek kisi mecliste birden
fazla firmasini temsilen bulunamaz.

1) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca, se¢cmen listelerinden silinenlerin oda,
borsa ve Birlik organlarindaki gérevi de kendiliginden sona erer. Bu lyeler, Kanunda éngoru-
len yukumlUlUklerini yerine getirmis olsalar dahi tekrar organ Uyeligine ddnemez.
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Gercek ve Tiizel Kisilerin Organlarda Temsili (Degisik bashk:RG-24/4/2013-28627)
Madde 42- Tiizel kisilerin organlarda temsili ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Tuzel kisileri meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimlerinde temsil edecek gergek kiginin
bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde dizenlenen segme yeterliligini, meslek komitesi ve mec-
liste temsil edecek gercek kiginin ise bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde diizenlenen segilme
yeterliligini tasimasi zorunludur.

b) Meslek komitesi ve meclise secilen tuzel kisileri, meslek komitesi ve meclis lyeligi se-
cimlerinde oy kullanan gercek kisi temsilcileri temsil edebilecegi gibi, bu Yénetmeligin 6 nci
maddesinde duzenlenen secilme yeterliligini tagiyan bagka gercek kisiler de temsil edebilir.

c) Meslek komitesi veya meclise yedek Uye olarak secilen tuzel kisinin, organ tyeliklerin-
deki bosalma nedeniyle asil Uyelige ¢agrilmasi halinde, bu tizel kisiyi meslek komitesi ve
mecliste temsil edecek gercek kisi, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin dérdiincu fikrasinda
belirtilen hususu tevsik eden belgeyi Uiyelige davet yazisinin yapildigi tarihten itibaren bir ay
icinde oda ve borsaya ibraz etmek zorundadir. Suresi icinde bu belgenin ibraz edilmemesi
durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil tyeligine ¢agrilr.

d) Bir gercek kisinin, ana s6zlesme uyarinca tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kilnmadan,
yalnizca oda veya borsa secgimlerinde oy kullanmasi veya organlarda tizel kisiyi temsil etmesi
mumkun degildir.

e) Bir tizel kisinin hem meslek komitesine hem de meclis Gyeligine secilmesi halinde, tizel
kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayni gercek kisi temsil eder.

f) Ayni gercek kisi kendi adina bir meslek komitesine, tlzel kisi temsilcisi olarak bir bagka
meslek komitesine segilebilir veya degisik meslek komitelerinde degisik tizel kigileri temsil
edebilir. Ancak, ayni gercek kisi ayni meslek komitesinde veya ayni mecliste birden fazla ger-
cek ve tuzel kisiyi temsil edemez.

g) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Tuzel kisilerin gergek kisi temsilcisinin temsil yetkisini
kaybettiginin 6grenildigi, tizel kisinin temsilcisini degistirme iradesinin odaya ve borsaya yazili
olarak bildirildigi hallerde temsilcinin, secilmis oldugu yénetim kurulu bagkan ve Uyeligi, disiplin
kurulu Uyeligi, Genel Kurul delegeligi ile meclis baskan ve yardimciligi, meclis katipligi, meslek
komitesi baskan ve yardimciligi gérevi son bulur. Ancak, tiizel kisilik meslek komitesi ve meclis
tyeligini muhafaza eder.

Bu sekilde bosalan delege ve uyeliklerin yerine geri kalan sureyi tamamlamak tUzere yedek
delege ve Uyeler ¢cagrilr.

Meslek komitesi ile meclis tyeligini muhafaza eden tizel kigiler bir ay icinde kendilerini
temsil edecek gercek kisinin ismini yazili olarak oda ve borsaya bildirir. Yazi ekinde, bu Yé-
netmeligin 6 nci maddesinin dérdlncu fikrasindaki hususlari tevsik eden ticaret sicili mudr-
Iigunden alinmis yetki belgesi de verilir. Bu slre icerisinde bu belgelerin ibraz edilmemesi
durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil Gyeligine ¢cagrilir.

h) Tazel kisi secilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tizel kisi meslek komitesi ve meclis
dyeliginden, en az yedi meslek grubu teskil edilemeyen borsalarda ise meclis Uyeliginden
duser. Temsilcisi olan gercek kisinin de secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gbrevleri sona erer ve yerlerine yedek Uyeler cagrilir.
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1) Tlzel kisileri temsile yetkili olanlar birden fazla ise, temsil yetkisini muhafaza ettigi stirece
meslek komitesi ve meclis toplantilarinda ve yénetim kurulu bagkan ve tyeligi, disiplin kurulu
uyeligi ile Genel Kurul delegeligi secimlerinde ayni gercek kisi temsil eder.

j) Gergek ve tlzel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarini bu sube veya fabrika namina
ilzama yetkili olanlar temsil ederler. Sube veya fabrika temsilcilerinin bu Yénetmeliginin 5 inci
ve 6 nci maddelerinde duzenlenen nitelikleri tevsik eden belgelere sahip olmalar sarttir.

k) (Ek:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi, sirketin veya isletmenin isyerini
veya merkez kaydini baska bir oda ya da borsanin ¢alisma alanina tasimasi halinde, tyelik
ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevi kendiliginden sona erer.

Siyasi Propaganda Yasagi
MADDE 43 - (Degisik:RG-9/4/2011-27900)

Oda, borsa ve Birlik organlarinin secimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika Ust ku-
ruluslari aday gosteremezler ve belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar
ve propaganda yapamazlar. Bu hikme aykiri davrananlar alti aya kadar hapis veya adli para
cezasil ile cezalandirilir.

Bildirim Hiikiimleri

Madde 44— Bu Ydnetmelik hikiimlerine gére ilgililere yapilmasi gereken her turll tebligat
yazil olarak kendisine veya iadeli taahhttli mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla
ilgilinin kayith en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 45- 9/9/1989 tarihli ve 2077 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret ve Sanayi
Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ve Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Organ Secimleri Hakkinda Y&netmelik yurarlikten kaldiriimistir.

Gecici Madde 1- 2004 yili Ekim ayinda yapilmasi gereken oda ve borsa organ secimleri
2005 yili Mart ay1 icinde yapihr. 2005 yilh Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ segimle-
rinde, organ Uyeligine secilenlerin gérev suresi 2008 yili Ekim ayinda yapilacak genel se¢im-
lere kadar devam eder.

Gecici Madde 2- Oda ve borsalarda, meslek grubu Uye sayisinin zorunlu asgari sayinin
altina dismesi nedeniyle en yakin meslek grubu ile birlestirilen meslek grubunun Gyeleri,
2005 yili Mart ayinda yapilacak secimlerde grup degisikliginin secimlerden alti ay énce yapil-
masi sarti dikkate alinmaksizin birlestirilen meslek grubunda se¢me ve secilme haklarini kul-
lanirlar.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde resen veya talep lzerine meslek grubu
degistirilen Gyeler, 2005 yil Mart ayinda yapilacak organ secimlerinde meslek gruplarinin as-
gari Uye sayilarinin hesabinda dikkate alinir.
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Gecici Madde 3 — (Ek:RG 2/3/2005-25743)

Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci, Ggiinct ve dérdlncu fikralari ile 6 nci maddesinin
dérdunc, besinci ve altinci fikralari 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ se-
cimlerinde uygulanmaz.

Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 41 inci maddesinin (d) ve (e) bentle-
rinde dizenlenmig bulunan; tizel kigilerin gercek kisi temsilcilerinin oy kullanma sirasinda
ibraz edecekleri, temsil ve baglayici islemler yapmaya yetkili olduklarina iligkin belgede ah-
zukabza da yetkili olduklarina dair kayitlar 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ
secimlerinde aranmaz.

GEGCICi MADDE 4 - (Ek:RG-9/4/2011-27900)

19/1/2005 tarihli ve 25705 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Odalarda Mesleklerin Grup-
landiriimasi Hakkinda Yénetmeligin gegici 3 incl maddesi ile 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda
Ydnetmeligin gegici 3 tincl maddesi, bu Yénetmeligin uygulamasinda dikkate alinir ve meslek
grubu kayitlarinda bu yénetmelikler uyarinca yapilacak degisiklikler, bu degisikliklerin yapil-
masini izleyen ilk oda ve borsa organ secimlerinde uygulanir. Bu durumda, 11 inci maddenin
dérduncu fikrasinda yer alan meslek grubu degisikliginin secimlerden alti ay 6nce yapilmasi
kosulu uygulanmaz.

Gecici Madde 5 — (Ek:RG-24/4/2013-28627)

Kanunun 83 Uinci maddesinin altinci fikrasinda éngérilen en az alti aylik sire sarti 2013
yihnin Mayis-Haziran aylarinda yapilacak oda ve borsalarin organ secimlerinde aranmaz.

Gecici Madde 6 — (Ek:RG-24/4/2013-28627)

Kanunun 84 (inct maddesinin birinci fikrasi geregi 2012 yilinin Ekim ayinda baslayip
Kasim ayinda tamamlanmasi gereken, ancak Bakanlar Kurulunun 4/6/2012 tarihli ve
2012/3237 sayih Karari ile 2013 yilinin Subat-Mart aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ
secimlerinde oy kullanmak Uzere alinan yetki belgeleri, bagvuruya dair usule tabi olmaksizin,
Ticaret Sicil Mudurltklerince “yetkinin devam ettigi” ibaresi ile onaylanmis olmasi sartiyla, Ba-
kanlar Kurulunun 28/1/2013 tarihli ve 2013/4244 sayili Karariyla yeniden 2013 yilinin Mayis-

Haziran aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ segimlerinde kullanilabilir.

Yurarlik

Madde 46- Bu Ydnetmelik, yayimi tarihinde yuruarltge girer.

Yiritme

Madde 47- Bu Yonetmelik hikumlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani yurutur.
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ODALARDA MESLEKLERIN
GRUPLANDIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, odalarda mesleklerin gruplandiriimasinda_uyulacak usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Ydénetmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan odalari kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Kanununun 14 (inci maddesinin dérdiinci fikrasina dayanilarak ha-
zirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénetmelikte gecen;

Kanun : 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
(Degisik:RG-3/6/2012-28312) Bakanlik : GUmrik ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda : Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasli, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
Meclis : Oda meclisini,

Yoénetim Kurulu : Oda yénetim kurulunu,

Rehber : Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberini

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberi ve Esaslari
Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberi

Madde 5- Odalarda meslekler, Birlik tarafindan yayimlanan Rehbere uygun olarak grup-

landirilir.
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Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistiriimesine, ¢ikarilmasina veya ti-
caret ve sanayide meydana gelen gelismeler sonucunda teskiline lizum gérulen yeni mes-
leklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

(Ek fikra:RG-9/4/2011-27900) Rehberin yirirlikten kaldinlarak, yeni Rehber yayimlan-
masi halinde Birlik, yapacagi saha calismasiyla Uyelerin faaliyet kodlari ve meslek gruplari
ile odalarin meslek gruplarini Rehber ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yeniden tespit eder ve
uygulanmak (izere odalara bildirir. Odalar bu degisikligi bir ay icinde yerine getirir.

Mesleklerin Gruplandiriimasi Esaslari

Madde 6- (Degisik fikra:RG-9/4/2011-27900) Bir meslek grubu kurulabilmesi icin, kurul-
masi distnilen meslek grubu lGye sayisinin;

a) 1000 ve daha az Uyesi olan odalarda en az 25,
b) 1001-5000 Uyesi olan odalarda en az 50,
¢) 5001-10000 uyesi olan odalarda en az 100,

)

)
¢) 10001-25000 Uyesi olan odalarda en az 150,
d) 25001-50000 Uyesi olan odalarda en az 200,
)

e) 50001-150000 Uyesi olan odalarda en az 250,
f) 150001 ve daha fazla Uyesi olan odalarda en az 500,
olmasi garttir.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Ancak, meslek grubu kurulabilmesi icin gereken as-
gari Uye sayilari, yénetim kurulunun teklifi izerine meclisin Uye tam sayisinin salt cogunlu-
gunun karari ve Birligin onayi ile iki katina kadar arttirillabilir. Sanayi odalarina, deniz ticaret
odalarina ve ticaret ve sanayi odalarinin sanayici niteligindeki Uyelerine minhasir olmak
Uzere meslek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari Uye sayilari yoénetim kurulunun teklifi
Uzerine meclisin Uye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ve Birligin onayi ile Ucte bir
oraninda indirilebilir.

Bu maddede yer alan meslek grubu Uye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu maddesi
uyarinca meslek gruplarindan ve segmen listelerinden silinen Uyeler dikkate alinmaz. Bu tye-
lerden, daha sonra Kanunda belirtilen yikamluliklerini yerine getirenler kayitli bulunduklari
meslek gruplarina ve secmen listelerine dahil edilirler.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Rehberin dayandidi esaslar uyarinca benzer mes-
lekler birlestirilmek suretiyle meslek grubu olusturulabilir. Ancak, ayni meslekle istigal eden
uyeler farkli meslek gruplarina dahil edilemez.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Birden fazla meslekle istigal eden Uyelerin esas is-
tigal konusunun tespitine iligkin kriterler Birlik tarafindan belirlenir.

(Miilga fikra:RG-29/9/2012-28426)
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UCUNCU BOLUM
Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Faaliyette Bulunan Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Madde 7- (Degisik:RG-25/8/2017-30165)

Faaliyette bulunan odalarin meslek gruplari, ticari ve sinai ihtiyaclarin veya grup Gyelerinin
sayisindaki azalmalar ya da artmalarin gerekli kilmasi Gizerine Rehbere uygun olarak birles-
tirilebilir, ayrilabilir veya yeni meslek gruplari kurulabilir.

Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin kurulabil-
mesi, yonetim kurulunun veya bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen ve grup kurulabil-
mesi i¢in gerekli olan asgari Uye sayisinin teklifi Gzerine meclisin Gye tamsayisinin salt
cogunlugunun karari ve Birligin onayina bagldir. Birlikge onaylanan meslek gruplari izleyen
ilk genel secimlerde uygulanir.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, muracaat tarihinden itibaren otuz (30) gln icinde
gerekgeli olarak ilgili odaya bildirilir. Birligin bu konudaki karari kesindir.

Oda uyeleri tarafindan meslek gruplarinin Rehbere uygun olmadigina dair sikayet Gzerine,
Bakanlik tarafindan uygun bulunmasi halinde, Birlik tarafindan inceleme basglatilir ve ilgili oda
yonetim kurulundan meslek gruplarinin yapisi ve muhtemel degisikliklere iliskin rapor istenir.
Bu rapor 15 gun icerisinde hazirlanip Birlige teslim edilir. Odanin raporu ve Birlik tarafindan
yapilan incelemeler sonucunda ya da raporun suresi icinde teslim edilmemesi lizerine resen
yeniden dizenlenen meslek gruplari Birlik tarafindan dogrudan uygulanmak Gzere ilgili odaya
bildirilir. Bu degisiklikler Birligin ve ilgili odanin web sitelerinde yayinlanarak, ilanen teblig edilir
ve ilk secimlerde uygulanir.

Bu maddenin ikinci fikrasi uyarinca oda tarafindan gerceklestirilen meslek grubu degisik-
liklerinin ilk secimlerde uygulanmasi icin meclis kararinin meslek komitesi ve meclis Uyeligi
secim tarihinden en az alti ay 6énce alinmasi, dérdlncu fikra uyarinca Birlik tarafindan ger-
ceklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk genel secimlerde uygulanmasi igin ise Birlik ta-
rafindan odaya yapilacak bildiriminin meslek komitesi ve meclis Uyeligi secim tarihinden en
az bir ay 6nce yapilmasi zorunludur.

Yeni Kurulan Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi

Madde 8- Yeni kurulan odalarda meslek gruplari, ilgce sec¢im kurulu bagkani veya onun go-
revlendirecegdi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi Uyeden olusacak bir grup-
landirma kurulunca on bes (15) glin icinde bu Yénetmelik huktmlerine uygun olarak hazirlanir
ve gerekeeli olarak Birligin onayina sunulur. Birlik, onayina sunulan meslek gruplarini mira-
caat tarihinden itibaren on bes (15) glin icinde aynen veya degistirerek onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulan odanin ¢calisma alani icinde bulunan ticaret siciline ka-
yith tacir, sanayici ve deniz tacirlerini esas istigal konularina gére Birlikce onaylanan meslek
gruplarina dahil ederek uygun vasitalarla mahallinde ilan eder.

Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) gun i¢inde dahil edildikleri meslek grup-
larina iligkin olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. ltirazlar, gruplandirma kurulunca t¢
(3) glin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Sonucu ilgiliye teblig edilir. Stresinde

itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.
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Oda kurulmasina iliskin Bakanlk tarafindan 6n izin verilmesinden itibaren tg¢ (3) gun
icinde mutesebbis kurulca ilce secim kurulu baskanlhgina yapilan muracaat Uzerine
olusturulan gruplandirma kurulu, yapacagi ilk toplantisinda tyelerinden birini bagkan olarak
gbrevlendirir.

Gruplandirma kurulu, Gye tam sayisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢o-
gunluguyla ahnir. Toplantilarda cekimser oy kullanilamaz.

UCUNCU BOLUM
Meslek Gruplarina Kayit, itiraz ve Ortak Veri Tabani
Meslek Gruplarina Kayit ve itiraz
MADDE 9 - (Degisik:RG-9/4/2011-27900)

Uyenin odaya kaydedilmesine iliskin yénetim kurulu kararinda, (yenin faaliyet kodu ve
meslek grubu Rehbere uygun olarak belirlenir. Faaliyet kodu ve meslek grubu belirlenirken,
ayenin Ticaret Sicili Memurluguna beyan ettigi, fillen yapacagi istigal konusu esas alinir.
Odaya kaydedilen Uiyeye yapilacak tebligatta, faaliyet kodu ve dahil edildigi meslek grubu
acikca belirtilir. Faaliyet kodu ve meslek grubunun belirlenmesi isleminin Rehbere uygunlu-
gunun degerlendiriimesi amaciyla kayit islemi Birlige bildirilir. Odanin belirledigi faaliyet kodu
ve meslek grubunun Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde,
Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi igin bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde odaya
gbnderir. Oda tarafindan yapilan degisiklikler, Gyelere teblig edilir.

Uye, oda tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet koduna ve dahil edildigi meslek grubuna
iliskin kararlara karsl, tebelltg tarihinden itibaren on guin icinde Birlige itiraz edebilir. Bu madde
geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara baglanir. Sonucu Birlik
tarafindan ilgiliye ve odaya teblig edilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Gzerine Birlik ta-
rafindan verilen kararlar kesindir.

Uyeler, fillen yaptiklari istigal konularinda meydana gelen degisiklikleri gerceklesmesinden
itibaren bir ay icinde kayith olduklari odaya bildirmek zorundadir.

Odaya kayith tyenin istigal konusunun degistiginin beyan Ulzerine veya oda ya da Birlik
tarafindan re’sen tespit edilmesi halinde; lyenin faaliyet kodu ve meslek grubu ilgilinin talebi
Uzerine veya oda ya da Birligin tespiti cercevesinde re’sen oda yonetim kurulu karariyla de-
gistirilir. Ancak, Uyenin faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin yapilabilmesi icin istigal
konusu degisikliginin Gye tarafindan belgelendiriimesi veya kayitli bulundugu oda veya Birlik
tarafindan tespit raporuna dayandiriimasi gerekir.

Uyenin, faaliyet kodu ve meslek grubunun degistiriimesine iliskin kararlar oda tarafindan
ilgiliye teblig edilir ve yapilan degisiklik isleminin Rehbere uygunlugu degerlendiriimek Gzere
Birlige bildirilir. Odanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin Rehbere uygun
olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi
icin bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde odaya génderir. Oda tarafindan yapilan degisik-
likler, yelere teblig edilir.

Uye, oda tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet kodu ve meslek grubu degisikligine
iliskin kararlara karsl, tebelltg tarihinden itibaren on guin icinde Birlige itiraz edebilir. Bu madde
geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara baglanir. Sonucu Birlik
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tarafindan ilgiliye ve odaya teblig edilir. Siresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Gzerine Birlik ta-
rafindan verilen kararlar kesindir.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, tyelerin faaliyet kodu ve mes-
lek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Bu maddede belirtilen tespit raporunun icerigi ve sekli Birlik tarafindan belirlenir.
Ortak Veri Tabani

Madde 10- Odalarin meslek gruplarina gére yapilacak tye kayitlari elektronik ortamda
Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda glincel olarak tutulur.

Bu hdkmudn uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukamler
Bildirim Hiikiimleri

Madde 11- Bu Yénetmelik hiikimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tirli tebligat
yazil olarak kendisine veya iadeli taahhttli mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla
ilgilinin kayith en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayil Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.
Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12- 11/2/1987 tarihli ve 19369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret ve Sa-
nayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalarinda Mesleklerin Gruplan-
dirlimasinda Uyulacak Esaslar Hakkinda Y&netmelik (Milga ibare:RG-9/4/2011-27900) (...
) yararlakten kaldinimigtir.

Gecici Madde 1- 2005 yil Mart ayi icinde yapilacak organ secimleri mevcut meslek
gruplari ile yapilir. Ancak, mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabilmesi icin bu
Ydnetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen asgari Uye sayisindan az olan meslek gruplar
Birligin onayina gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna dahil edilir. Bu sekilde meslek
grubu degisen Uyelerin organ Uyelikleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ secimlerine
kadar devam eder.

Gecici Madde 2- Odalar, meslek gruplarini bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
Rehberin yayimlanmasindan itibaren alti ay icinde bu Rehbere uygun hale getirir. Bu islem
nedeniyle meslek grubu degisen Uyelerin organ Uyelikleri, muteakip genel secimlere kadar
devam eder.

GECICi MADDE 3 - (Ek:RG-9/4/2011-27900)

Birlik, Rehberdeki faaliyet kodlari ve meslek gruplarinin giincellemesinin saglanmasi ama-
clyla Rehberde ve/veya mesleklerin gruplandiriimasi rehberinin dayandigi esaslarda gerekli
degisikligi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren G¢ ay icinde yapar.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Birlik, Rehberdeki degisikligin yapilmasini miteakip
en ge¢ on sekiz ay iginde bilimsel ydntemlerle yapilacak bir saha ¢alismasi ile tiyelerin faaliyet
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kodlarini, meslek gruplarini ve odalarin meslek gruplarini Rehber ve ilgili mevzuat ¢erceve-
sinde asagidaki fikralarda belirtilen sekilde yeniden tespit eder.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Birlik, bu madde uyarinca tespit edilen faaliyet kod-
larini; Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve se¢men listelerinden sili-
nen Uyeler ile minfesih olanlar hari¢ diger Uyelere teblig eder. Faaliyet kodu degistirilen Uye
bu karara karsi tebelltig tarihinden itibaren on gun icinde Birlige itiraz edebilir. Birlik, Gyenin
itirazina iliskin gerekceli kararini bir ay icinde tyeye bildirir. Stresinde itiraz edilmeyen ve
itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Birlik, liyelerin faaliyet kodlarinin kesinlesmesini ma-
teakip Uyelerin meslek grubu ve odalarin meslek gruplarini tespit eder ve Uyelerin faaliyet
kodu, meslek grubu ve odalarin meslek gruplarina iligkin yapilmasini gerekli gérdigi degi-
siklikleri odalara bildirir. Birlik tarafindan belirlenen Uyelerin faaliyet kodu, meslek gruplari ve
odalarin meslek gruplar oda tarafindan 30 gln icinde aynen uygulanir. Bu Yénetmeligin 6
nci maddesinin ikinci fikrasindaki yetkiler, bu gecici madde uyarinca Birlik tarafindan belirle-
necek meslek gruplari icin Birlik Yénetim Kurulu tarafindan kullanilir.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Bu maddenin tglincu fikrasindaki suregte odalara
kaydolan yeni Gyelerin, oda tarafindan belirlenen faaliyet kodu Birlige iletilir. Birlik, bu islemi
Rehbere uygun bulmasi halinde onaylar. Odanin belirledigi faaliyet kodunun Rehbere uygun
olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi
icin bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde odaya génderir. Oda tarafindan yapilan degisiklikler
Uyelere teblig edilir.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca meslek grupla-
rindan ve secmen listelerinden silinmis bulunan ve kendilerine faaliyet kodu teblig edilmemis
olan Uyelerden, Kanunda belirtilen ytkimlultklerini yerine getirenlere bu madde uyarinca be-
lirlenen ve Birlik tarafindan hazirlanan veri tabaninda yer alan faaliyet kodu, kayitl olduklari
oda tarafindan kendilerine elden teblig edilir. Bu Uye, ilgili meslek gruplari ile segmen listelerine
danhil edilir. Uye, faaliyet kodunun teblig tarihinden itibaren on giin icinde Birlige itiraz edebilir.
Birlik, Gyenin itirazina iliskin gerekceli kararini bir ay icinde Uyeye bildirir. Birlik tarafindan faa-
liyet kodunun degistiriimesine karar verilmesi halinde; oda tarafindan tyenin faaliyet kodu ile
gerekmesi halinde meslek grubu degistirilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz (izerine Birlik
tarafindan verilen kararlar kesindir.

Meslek grubu kayitlarinda bu madde uyarinca yapilan degisiklikler, degisiklik tarihini izle-
yen ilk oda organ secimlerinde uygulanir. Bu durumda 7 nci ve 9 uncu maddelerde belirtilen
altr aylik stre kosulu uygulanmaz.

(Ek fikra:RG-29/9/2012-28426) Bu madde uyarinca Birlik tarafindan yapilacak tebligatlar
hakkinda 11 inci madde hikmu uygulanmaz. Bu madde uyarinca yapilacak tebligatlar yazili
olarak posta, kargo veya kurye araciligiyla Uyenin bilinen en son adresine génderilir. Adre-
sinde bulunamayan uyelerin kayith adresine posta, kargo veya kurye araciligiyla ikinci kez
yazil tebligat yapilir. Ayrica bu tyelere iliskin faaliyet kodlari Birligin resmi internet sitesinde
ilanen yayimlanir ve bu husus yurt diizeyinde dagitimi yapilan en az U¢ gazeteye verilecek
ilan ile duyurulur. Bu sekilde yapilan tebligat, muhataba yapilmis sayilir. Uye, internet sitesinde
yapilan ilan tarihinden itibaren yedi giin sonra baglamak tzere, on gun icinde bu madde uya-
rinca Birlige itiraz edebilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Gzerine Birlik tarafindan verilen
kararlar kesindir.
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Yurirlik
Madde 13- Bu Yoénetmelik, yayimi tarihinde yararlage girer.
Yiriitme

Madde 14- Bu Yonetmelik hiikimlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani yUrut(r.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

19/1/2005 25705

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 9/4/2011 27900
2. 3/6/2012 28312
3. 29/9/2012 28426
4. 26/3/2017 30019
5. 25/8/2017 30165
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TICARET BORSALARINDA MESLEKLERIN
GRUPLANDIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amagcg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, borsalarda mesleklerin gruplandiriimasinda_uyulacak
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yo6netmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan borsalari kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Kanununun 36 nci maddesinin dérdinct fikrasina dayanilarak hazir-
lanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Y6netmelikte gecen;

Kanun : 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
(Degisik:RG-3/6/2012-28312) Bakanlik : GUmrik ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Borsa meclisini,

Yo6netim Kurulu : Borsa yénetim kurulunu,

Rehber : Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberi ve Esaslari
Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberi

Madde 5- Borsalarda, borsa kotasyonuna dahil maddelere ait meslekler, Birlik tarafindan
yayimlanan Rehbere uygun olarak gruplandirilir.

Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistiriimesine, ¢cikariimasina veya
borsa kotasyonuna dahil madde nevinde meydana gelen degismeler sonucunda teskiline
IGzum gorilen yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.
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(Ek fikra:RG-9/4/2011-27900) Rehberin yurarlikten kaldinlarak, yeni Rehber yayimlan-
masi halinde Birlik, yapacagi saha ¢alismasiyla lyelerin faaliyet kodlari ve meslek gruplari
ile borsalarin meslek gruplarini Rehber ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yeniden tespit eder ve
uygulanmak Uizere borsalara bildirir. Borsalar bu degisikligi bir ay icinde yerine getirir.

Mesleklerin Gruplandiriimasi Esaslari

Madde 6- Bir meslek grubu kurulabilmesi icin, kurulmasi dusunilen meslek grubu tye sa-
yisinin;

a) 500 ve daha az Uyesi olan borsalarda en az 25,

b) 501- 5000 Uyesi olan borsalarda en az 30,

c) 5001 ve daha fazla uyesi olan borsalarda en az 60
olmasi garttir.

Ancak, meslek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari Uye sayilari, ydénetim kurulunun
teklifi Gzerine meclisin Gye tam sayisinin salt cogunlugu karari ve Birligin onay ile iki katina
kadar artirilabilir.

Bu maddede yer alan meslek grubu Uye sayisinin hesabinda, Kanunun 32 nci maddesi
uyarinca meslek gruplarindan ve se¢men listelerinden silinen Uyeler dikkate alinmaz. Bu Uye-
lerden, daha sonra Kanunda belirtilen yikamluliklerini yerine getirenler kayitli bulunduklari
meslek gruplarina ve secmen listelerine dahil edilir.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Rehberin dayandigi esaslar uyarinca benzer mes-
lekler birlestiriimek suretiyle meslek grubu olusturulabilir. Ancak, ayni meslekle istigal eden
dyeler farkli meslek gruplarina dahil edilemez.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Borsaya dahil birden fazla madde Uizerine alim satim
yapan Uyelerin esas istigal konusunun tespitine iligkin kriterler Birlik tarafindan belirlenir.

(Miilga fikra:RG-29/9/2012-28426)

UCUNCU BOLUM
Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Faaliyette Bulunan Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Madde 7- (Degisik:RG-25/8/2017- 30165)

Faaliyette bulunan borsalarin meslek gruplari, borsa kotasyonuna dahil madde nevinde mey-
dana gelen degismeler veya grup Uyelerinin sayisindaki azalmalar ya da artmalarin gerekli kil-
masi Uzerine Rehbere uygun olarak birlestirilebilir, ayrilabilir veya yeni meslek gruplar kurulabilir.

Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin kurulabil-
mesi, yonetim kurulunun veya bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen ve grup kurulabil-
mesi i¢in gerekli olan asgari Uye sayisinin teklifi (zerine meclisin Uye tamsayisinin salt
cogunlugunun karari ve Birligin onayina bagldir. Birlikge onaylanan meslek gruplari izleyen
ilk genel secimlerde uygulanir.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, miracaat tarihinden itibaren otuz (30) gtin icinde
gerekgeli olarak ilgili borsaya bildirilir. Birligin bu konudaki karari kesindir.
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Borsa Uyeleri tarafindan meslek gruplarinin Rehbere uygun olmadigina dair sikayet Uize-
rine Bakanlik tarafindan uygun bulunmasi halinde Birlik tarafindan inceleme baglatilir ve ilgili
borsa yonetim kurulundan meslek gruplarinin yapisi ve muhtemel degisikliklere iligkin rapor
istenir. Bu rapor 15 glin icerisinde hazirlanip Birlige teslim edilir. Borsanin raporu ve Birlik ta-
rafindan yapilan incelemeler sonucunda yeniden diizenlenen meslek gruplari Birlik tarafindan
dogrudan uygulanmak uzere ilgili borsaya bildirilir. Bu degisiklikler Birligin ve ilgili borsanin
web sitelerinde yayinlanarak, ilanen teblig edilir ve ilk secimlerde uygulanir.

Bu maddenin ikinci fikrasi uyarinca borsa tarafindan gerceklestirilen meslek grubu degi-
sikliklerinin ilk secimlerde uygulanmasi i¢in meclis kararinin meslek komitesi ve meclis Gyeligi
secim tarihinden en az alti ay 6nce alinmasi, dérdincu fikra uyarinca Birlik tarafindan ger-
ceklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk genel secimlerde uygulanmasi igin ise Birlik ta-
rafindan borsaya yapilacak bildiriminin meslek komitesi ve meclis Uyeligi secim tarihinden en
az bir ay 6nce yapilmasi zorunludur.

Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi

Madde 8- Yeni kurulan borsalarda meslek gruplari, ilgce se¢im kurulu baskani veya onun
gbrevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi Uiyeden olusacak bir grup-
landirma kurulunca on bes (15) giin icinde bu Yénetmelik hikimlerine uygun olarak hazirlanir
ve gerekeeli olarak Birligin onayina sunulur. Birlik, onayina sunulan meslek gruplarini mira-
caat tarihinden itibaren on bes (15) glin icinde aynen veya degistirerek onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulan borsanin ¢alisma alani igcinde bulunan ticaret siciline
veya esnaf ve sanatkar siciline kayitli tacir ve esnaflar esas istigal konularina gére Birlikce
onaylanan meslek gruplarina dahil ederek uygun vasitalarla mahallinde ilan eder.

Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) guin icinde déahil edildikleri meslek grup-
larina iligkin olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. itirazlar, gruplandirma kurulunca ¢
(3) guin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Sonucu ilgiliye teblig edilir. Siiresinde
itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.

Borsa kurulmasina iligkin Bakanlk tarafindan én izin verilmesinden itibaren G¢ (3) gin
icinde mutesebbis kurulca ilge secim kurulu baskanligina yapilan miracaat tzerine olusturu-
lan gruplandirma kurulu, yapacagi ilk toplantisinda tyelerinden birini bagkan olarak gérev-
lendirir.

Gruplandirma kurulu, Gye tam sayisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢o-
gunluguyla alnir. Toplantilarda cekimser oy kullanilamaz.

UCUNCU BOLUM
Meslek Gruplarina Kayit, itiraz ve Ortak Veri Tabani
Meslek Gruplarina Kayit ve itiraz
Madde 9- (Degisik: RG-9/4/2011-27900)

Uyenin borsaya kaydedilmesine iliskin yénetim kurulu kararinda, liyenin faaliyet kodu ve
meslek grubu Rehbere uygun olarak belirlenir. Faaliyet kodu ve meslek grubu belirlenirken,
tyenin Ticaret Sicili Memurluguna veya Esnaf Siciline beyan ettigi, fiilen yapacag istigal ko-
nusu esas alinir. Borsaya kaydedilen lyeye yapilacak tebligatta, faaliyet kodu ve dahil edildigi
meslek grubu acikca belirtilir. Faaliyet kodu ve meslek grubunun belirlenmesi isleminin Reh-
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bere uygunlugunun degerlendiriimesi amaciyla kayit islemi Birlige bildirilir. Borsanin belirledigi
faaliyet kodu ve meslek grubunun Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi
halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi icin bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde
borsaya génderir. Bu ¢ercevede borsa tarafindan yapilan degisiklikler, tyelere teblig edilir.

Uye, borsa tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet koduna ve dahil edildigi meslek gru-
buna iliskin kararlara karsi, tebelli§ tarihinden itibaren on glin icinde Birlige itiraz edebilir. Bu
madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara baglanir. Sonucu
Birlik tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig edilir. Suresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Gzerine
Birlik tarafindan verilen karar kesindir.

Uyeler, fillen yaptiklari istigal konularinda meydana gelen degisiklikleri gerceklesmesinden
itibaren bir ay icinde kayitl olduklari borsaya bildirmek zorundadir.

Borsaya kayitli Gyenin istigal konusunun degistiginin beyan Gizerine veya borsa ya da Birlik
tarafindan re’sen tespit edilmesi halinde; Gyenin faaliyet kodu ve meslek grubu ilgilinin talebi
Uzerine veya borsa ya da Birligin tespiti cercevesinde re’sen borsa yénetim kurulu karariyla
degistirilir. Ancak, tyenin faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin yapilabilmesi icin istigal
konusu degisikliginin Gye tarafindan belgelendiriimesi veya kayitl bulundugu borsa veya Birlik
tarafindan tespit raporuna dayandiriimasi gerekir.

Uyenin, faaliyet kodu ve meslek grubunun degistiriimesine iligkin kararlar borsa tarafindan
ilgiliye teblig edilir ve yapilan degisiklik isleminin Rehbere uygunlugu degerlendiriimek Gzere
Birlige bildirilir. Borsanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin Rehbere uygun
olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi
icin bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde borsaya génderir. Borsa tarafindan yapilan degi-
siklikler, Uyelere teblig edilir.

Uye, borsa tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet kodu ve meslek grubu degisikligine
iliskin kararlara karsl, tebelltg tarihinden itibaren on guin icinde Birlige itiraz edebilir. Bu madde
geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara baglanir. Sonucu Birlik
tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig edilir. SUresinde itiraz edilmeyen ve itiraz lzerine Birlik
tarafindan verilen kararlar kesindir.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, Gyelerin faaliyet kodu ve mes-
lek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Bu maddede belirtilen tespit raporunun igerigi ve sekli Birlik tarafindan belirlenir.
Ortak Veri Tabani

Madde 10- Borsalarin meslek gruplarina gére yapilacak tye kayitlari elektronik ortamda
Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda gtincel olarak tutulur.

Bu hikmin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikg¢a belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler
Bildirim Hiikiimleri

Madde 11- Bu Yonetmelik hukimlerine gore ilgililere yapiimasi gereken her tirlu tebligat
yazil olarak kendisine veya iadeli taahhitli mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla

ilgilinin kayith en son adresine yapllir.
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Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hukumleri uygulanir.
Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12- 11/2/1987 tarihli ve 19369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Borsa-
larinda Mesleklerin Gruplandiriimasina lliskin Yénetmelik (Miilga ibare:RG-9/4/2011-27900)
(...) yararldkten kaldinimigtir.

Gecici Madde 1- 2005 yili Mart ay! icinde yapilacak organ secimleri mevcut meslek grup-
lari ile yapilir. Ancak, mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabilmesi i¢in bu Yénetmeligin
6 nci maddesinde belirtilen asgari Uye sayisindan az olan meslek gruplari Birligin onayina
gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna dahil edilir. Bu sekilde meslek grubu degisen Uye-
lerin organ uyelikleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ secimlerine kadar devam eder.

Gecici Madde 2- Borsalar, meslek gruplarini bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
Rehberin yayimlanmasindan itibaren alti ay icinde bu Rehbere uygun hale getirir. Bu islem
nedeniyle meslek grubu degisen Uyelerin organ uyelikleri, miteakip genel secimlere kadar
devam eder.

GEGCICi MADDE 3- (Ek:RG-9/4/2011-27900)

Birlik, Rehberdeki faaliyet kodlari ve meslek gruplarinin giincellemesinin saglanmasi ama-
clyla Rehberde ve/veya mesleklerin gruplandiriimasi rehberinin dayandigi esaslarda gerekli
degisikligi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren G¢ ay icinde yapar.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Birlik, Rehberdeki degisikligin yapilmasini miteakip
en ge¢ on sekiz ay icinde bilimsel yontemlerle yapilacak bir saha ¢alismasi ile tyelerin faaliyet
kodlarini, meslek gruplarini ve borsalarin meslek gruplarini Rehber ve ilgili mevzuat cerge-
vesinde asagidaki fikralarda belirtilen sekilde yeniden tespit eder.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Birlik, bu madde uyarinca tespit edilen faaliyet kod-
larini; Kanunun 32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve se¢men listelerinden silinen
tyeler hari¢ diger Uyelere teblig eder. Faaliyet kodu degistirilen Uye bu karara karsi tebellig
tarihinden itibaren on gin icinde Birlige itiraz edebilir. Birlik, Gyenin itirazina iliskin gerekceli
kararini bir ay icinde Uyeye bildirir. Siresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Gzerine Birlik tarafindan
verilen kararlar kesindir.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Birlik, Uyelerin faaliyet kodlarinin kesinlesmesini mu-
teakip Uyelerin meslek grubu ve borsalarin meslek gruplarini tespit eder ve Uyelerin faaliyet
kodu, meslek grubu ve borsalarin meslek gruplarina iliskin yapilmasini gerekli gérdugu degi-
siklikleri borsalara bildirir. Birlik tarafindan belirlenen, Uyelerin faaliyet kodu, meslek gruplari
ve borsalarin meslek gruplari borsa tarafindan otuz gin icinde aynen uygulanir. Bu Yonet-
meligin 6 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yetki, bu gecici madde uyarinca Birlik tarafindan
belirlenecek meslek gruplari icin Birlik Yénetim Kurulu tarafindan kullanihr.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Bu maddenin Ugiinci fikrasindaki siirecte borsalara
kaydolan yeni Uiyelerin, borsa tarafindan belirlenen faaliyet kodu Birlige iletilir. Birlik, bu islemi
Rehbere uygun bulmasi halinde onaylar. Borsa belirledigi faaliyet kodunun Rehbere uygun
olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi
icin bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde borsaya gonderir. Borsa tarafindan yapilan degi-
siklikler tyelere teblig edilir.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Kanunun 32 nci maddesi uyarinca meslek grupla-
rindan ve secmen listelerinden silinmis bulunan ve kendilerine faaliyet kodu teblig edilmemis
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olan Uyelerden, Kanunda belirtilen yuktmluliklerini yerine getirenlere bu madde uyarinca be-
lirlenen ve Birlik tarafindan hazirlanan veri tabaninda yer alan faaliyet kodu, kayitli olduklari
borsa tarafindan kendilerine elden teblig edilir. Bu Uye, ilgili meslek gruplari ile segmen liste-
lerine dahil edilir. Uye, faaliyet kodunun teblig tarihinden itibaren on giin icinde Birlige itiraz
edebilir. Birlik, Gyenin itirazina iliskin gerekceli kararini bir ay icinde tyeye bildirir. Birlik tara-
findan faaliyet kodunun degistiriimesine karar verilmesi halinde; borsa tarafindan tyenin faa-
liyet kodu ile gerekmesi halinde meslek grubu degistirilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz
Uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Meslek grubu kayitlarinda bu madde uyarinca yapilan degisiklikler, degisiklik tarihini izle-
yen ilk borsa organ secimlerinde uygulanir. Bu durumda 7 nci ve 9 uncu maddelerde belirtilen
alti aylik stre kosulu uygulanmaz.

(Ek fikra:RG-29/9/2012-28426) Bu madde uyarinca Birlik tarafindan yapilacak tebligatlar
hakkinda 11 inci madde hikmu uygulanmaz. Bu madde uyarinca yapilacak tebligatlar yazili
olarak posta, kargo veya kurye araciligiyla Gyenin bilinen en son adresine génderilir. Adre-
sinde bulunamayan uyelerin kayitl adresine posta, kargo veya kurye araciligiyla ikinci kez
yazili tebligat yapilir ve ayrica bu Uyelere iliskin faaliyet kodlari Birligin resmi internet sitesinde
ilanen yayimlanir ve bu husus yurt diizeyinde dagitimi yapilan en az U¢ gazeteye verilecek
ilan ile duyurulur. Bu sekilde yapilan tebligat, muhataba yapilmig sayilir. Uye, internet sitesinde
yapilan ilan tarihinden itibaren yedi giin sonra baslamak Uzere, on gin icinde bu madde uya-
rinca Birlige itiraz edebilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Gzerine Birlik tarafindan verilen
kararlar kesindir.

Yiiriirliik
Madde 13- Bu Yénetmelik, yayimi tarihinde yararltge girer.
Yiratme

Madde 14- Bu Yonetmelik hikGmlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkan yuratur.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

19/1/2005 25705

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 9/4/2011 27900
2. 3/6/2012 28312
3. 29/9/2012 28426
4. 28/3/2017 30021
5. 25/8/2017 30165
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ODA VE BORSA SUBELERI iLE ODA
TEMSILCILIKLERININ KURULUS VE ISLEYiISI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, oda ve borsa hizmetlerinin daha iyi verilmesini tem-
inen, subelerin kurulusu, isleyisi, gérev ve yetkileri, butceleri, organlarinin se¢im usulleri, oda
ve borsalarin subeye dénisiimu ile oda temsilciliklerinin kurulusu, isleyisi, gérev ve yetkilerine
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik, oda ve borsalar ile bunlara bagl sube ve temsilcilikleri kap-
sar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Ydnetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 7 nci, 8 inci, 31 inci ve 84 Unclu maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yo6netmelikte gecen;

Kanun: 5174 sayili Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
Bakanlik: (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) Ticaret Bakanligini,

Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasli, sanayi odasli ve deniz ticaret odasini,
Borsa: Ticaret borsasini,

Meclis: Sube meclisini,

Yoénetim Kurulu: Sube yénetim kurulunu,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Subenin Kurulusu, Calisma Alani, Gérevleri ve Subeye Dénlisiim
Subenin Kurulusu

Madde 5 — ilgenin bulundugu ilde kurulu oda nevinden olmak sartiyla, bir ilgede faaliyet
gdsteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astigi takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi veya
ticaret odasi subesi, faaliyet gésteren sanayici sayisi ikiylzelliyi astigi takdirde sanayi odasi
subesi, faaliyet gosteren deniz taciri sayisi yizi astigi takdirde deniz ticaret odasi subesi,
ilgili oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin Gye tamsayisinin Ggte ikisinin karariyla ku-
rulur.

Borsa subeleri, ticari ihtiyacglarin gerekli kildigr ilgelerde, borsa yénetim kurulunun teklifi ve
meclislerinin Uye tamsayisinin Ggte ikisinin karariyla kurulur.

Boélge odalari ve borsalari kapsadiklari calisma alanlarinda yénetim kurulunun teklifi ve
meclislerinin Uye tamsayisinin Ggte ikisinin karariyla sube kurabilir.

Oda ve borsa subelerinin acilmasina karar verilirken, sube acilacak yerin nifus yogunlugu,
ekonomik ve sosyal gelismiglik duzeyi ve benzeri hususlar ile oda veya borsanin bltge ve
kadro durumlari géz éniinde bulundurulur.

Oda ve borsalar, aciimasina karar verilen subelerin bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini
yerine getirebilmeleri icin yeterli alt yapi, teknik donanim ve personeli saglamak ve subelerin
drgutlenmelerine iligkin gerekli hizmet birimlerini olusturmak zorundadir.

Subenin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla subenin
kuruldugu yerde duyurulur.

Subeye Dénisim

Madde 6 — Bdlge odasinin, cografi bélge illerindeki toplam tye sayisinin yarisindan fa-
zlasinin talebi Gzerine kurulmasi halinde cografi bélge icinde kurulu bulunan tim il ve ilce
odalari; bélge odasinin, cografi bélge icinde kurulu bulunan il ve ilce odalarinin en az lgte ik-
isinin meclislerinin ayri ayri alacagi tye tamsayisinin Ugte ikisinin karariyla kurulmasi halinde
ise kurucu il ve ilce odalari sube haline donisur.

Bolge borsasinin, bélge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin talebi tGzerine
kurulmasi halinde bdlge icinde kurulu bulunan tim il ve ilge borsalari; bdlge borsasinin, borsa
meclislerinin ayri ayri alacagi Uye tamsayisinin Ugcte ikisinin karariyla kurulmasi halinde ise
kurucu borsalar sube haline dénusur.

Boélge oda veya borsasinin ¢alisma merkezi, kurulus talebindeki gértgler dikkate alinarak
Bakanlikca belirlenir.

ice oda ve borsalari, meclislerinin iye tamsayisinin (cte ikisinin karariyla bélge ya da il
oda veya borsasinin subesine dénusebilir.

Subeye doénlsen oda ve borsalarin varliklari tim aktif ve pasifleriyle birlikte baglandigi
oda veya borsaya intikal eder. Devir iglemleri, subeye dénlsen oda ve borsalarda organ
secimlerinin tamamlanmasini miteakip U¢ ay icinde yapilr.

Turkiye Odalari ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

Subeye donlsen oda ve borsada ¢alisan personelin, baglanilan oda veya borsada mevcut
statllerine gére istihdamina devam olunur. Bu personel hakkinda baglanilan oda veya borsa
calisanlarinin tabi oldugu mevzuat uygulanir.

Subenin Calisma Alani

Madde 7 — iice subelerinin calisma alani ilge, il subelerinin calisma alani ise o il siniri
icindeki ilce subelerinin ¢calisma alani diginda kalan il siniridir. Oda ve borsalar kendi ¢alisma
alanlariyla sinirl olmak tzere, subelerin calisma alanlarini, ¢cevre ilgeleri kapsayacak sekilde
meclislerinin Uye tamsayisinin Ugte ikisinin karariyla genigletip daraltabilir.

Subenin Gorevleri
Madde 8 — Oda ve borsa subesinin gérevleri sunlardir:
a) Oda subesinin goérevleri sunlardir;

1) Meslek ahlékini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine calismak,

2) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili ka-
nunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, bagvurulari durumunda kendilerine
vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari
konusunda Uyelerine yol gbsterecek girisimlerde bulunmak, bagh bulundugu odanin izni ile
bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek,

3) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri yapmak, ¢alisma alanlari icindeki iktisadi,
ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyat-
larini takip ve kaydetmek, bunlari uygun vasitalarla yaymak ve bu bilgileri bagli bulundugu
odaya dizenli olarak bildirmek,

4) Kanunun 26 nci maddesinde sayilan belgeleri dlizenlemek ve onaylamak,

5) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdilleri tespit etmek ve bagli bu-
lundugu odaya bildirmek,

6) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sek-
ilde gelismesine calismak,

7) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak,
dinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere
duyurmak,

8) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamiil ve uygulamalari tespit etmek ve bagh bulundugu
odaya bildirmek,

9) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Turkiye limanlarinin
imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan
benzeri bilgileri saglamak,

10) Birligin belirledigi standartlara gére Gye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iligkin
belgeleri saklamak ve bunlari talep halinde bagl bulundugu odaya bildirmek,
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11) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip bagli bulundugu odaya
bildirmek,

12) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak,

13) Sair mevzuatin verdigi gérevler ile ilgili mevzuat cergevesinde bagh bulundugu oda
ybnetim kurulu tarafindan verilecek gérevleri yapmakiir.

b) Borsa subesinin gérevleri sunlaridir;
1) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek,

2) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her ginku fiyatlarini usull dairesinde tespit
ve ilan etmek ve bunlari bagh bulundugu borsaya bildirmek,

3) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elek-
tronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gostermek,

4) Kanunun 51 inci maddesinde sayilan belgeleri dizenlemek ve onaylamak,

5) Birligin belirledigi standartlara gére uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iligkin
belgeleri saklamak ve bunlari talep halinde bagh bulundugu borsaya bildirmek,

6) Bolgeleri icindeki borsaya iligkin 6rf, adet ve teamdlleri tespit etmek ve bunlari bagl bu-
lundugu borsaya bildirmek,

7) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygu-
lamalari izlemek ve tespiti halinde bagli bulundugu borsaya bildirmek,

8) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip bagh bulundugu borsaya
bildirmek,

9) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat cercevesinde bagli bulundugu borsa
ybnetim kurulu tarafindan verilecek gérevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Sube Organlari, Olugsumlari ve Goérevleri
Sube Organlari
Madde 9 — Subenin organlar sunlardir:
a) Meclis,
b) Yénetim Kurulu.
Sube Meclisi

Madde 10 — Borsa subesi meclisi, subenin calisma alaninda faaliyet gbésteren Uyeler
arasindan yargi gbézetiminde yapilacak secimle dért yil icin secilecek on kisiden olugur. Oda
subesi meclisi, subenin calisma alaninda faaliyet gdsteren Uyeler arasindan yargi gbzetiminde
yapilacak secimle dort yil icin secilecek en az on en ¢ok yirmi kisiden olusur. Ayrica, ayni
sayida yedek lye secilir. Oda subesi meclisinin kag Uyeden olusacagina oda meclisince karar

verilir.
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Meclis, yapacag! ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi Uyeleri arasindan doért
yil icin bir baskan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Meclis Uyeleri, ayni zamanda bagli bulunduklari veya baska bir oda veya borsanin veyahut
bunlara bagh subelerin meclisleri ile (Degisik ibare:RG-20/1/2021-31370) 7/6/2005 tarihli ve
5362 sayill Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa tabi odalarda gérev alamazlar.

Meclis bagkan ve yardimcilari, ydnetim kurulu tyeligine secilemezler.
(Miilga fikra:RG-20/1/2021-31370)

Sube Meclisinin Gérevleri

Madde 11 — Sube meclisinin gérevleri sunlardir:

a) Sube baskani ile yonetim kurulu Gyelerini segmek,

b) Yénetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak,
c¢) Calisma alanlari icindeki 6rf, adet ve teamllleri tespit etmek,

d) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve bagh bulundugu oda veya borsa
meclisinin onayina sunmak,

e) Yillik biitce ve kesin hesaplari kabul etmek ve bunlari bagl bulundugu oda veya borsa
meclisinin onayina sunmak, yénetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérulenler hakkinda
takibat islemlerini baslatmak,

f) Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari kurmak,
g) Bagl bulundugu oda veya borsa meclisi tarafindan devredilen yetkileri kullanmak,

h) Sair mevzuatin verdigi gérevler ile ilgili mevzuat cercevesinde bagli bulundugu oda veya
borsa tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Oda ve Borsa Yetkilerinin Devri

Madde 12 — Oda ve borsalar; tasinir ve tagsinmaz mal almaya, sosyal faaliyetleri deste-
kleyeme ve 6zendirmeye, bagis ve yardimda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya ve burs
vermeye iliskin yetkilerini sube meclisine devredebilir.

Yetki devrine iliskin kararlar, oda veya borsa yonetim kurulunun teklifi ve oda veya borsa
meclisinin onayiyla alinir.

Sube Yénetim Kurulu

Madde 13 — Sube ydnetim kurulu, meclis Uyeleri arasindan yargi gdzetiminde yapilacak
secimle dort yil icin secilecek bes kisiden olusur. Ayrica, ayni sayida yedek Uye secilir. Meclis,
sube baskani ile yénetim kurulunun asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde secer.

Yoénetim kurulu, yapacag: ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi tyeleri ara-
sindan sube bagkan yardimcisini ve sayman Uyeyi secer.

Sube baskani ve/veya yardimcisi, subeyle ilgili konularda oy kullanmamak Uzere bagli bu-
lunduklari oda veya borsa meclisi toplantilarina katilabilir.
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Subenin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi bagli bulunulan oda veya borsanin
ic yonergesiyle belirlenir.

Yoénetim kurulu, bagh bulunulan oda veya borsayi baglayacak ve yukimlulik getirecek ta-
sarruflarda bulunamaz.

Sube baskani, oda veya borsa yénetim kurulu baskanina kargi sorumludur.
(Miilga fikra:RG-20/1/2021-31370)

Sube Yénetim Kurulunun Gérevleri

Madde 14 — Sube yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde sube iglerini yaritmek,

b) Aylik mizani, butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari sube
meclisine sunmak,

c) Sube personelinin ise alinmasini veya gérevlerine son verilmesini bagli bulunulan oda
veya borsa ydnetim kuruluna teklif etmek; sube personelinin disiplin ve diger islemleri hak-
kinda bagl bulunulan oda veya borsa yénetim kurulu tarafindan verilecek gérevleri yapmak,

d) Kanunun 26 nci ve 51 inci maddesinde 6ngorilen belgeleri tasdik etmek,

e) Subenin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillk
rapor hazirlayip meclise sunmak,

f) Ticarete, sanayiye ve borsaciliga ait her tiirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri
tutmak ve mevzuat ¢ercevesinde baglica maddelerin piyasa fiyatlarini tespit etmek ve bunlari
uygun vasitalarla ilan etmek,

g) Bu Yénetmelikle ve sair mevzuatla subelere verilen ve 6zel olarak meclise birakiimayan
gobrevleri yerine getirmek,

h) ilgili mevzuat cercevesinde bagli bulundugu oda veya borsa tarafindan verilecek gé-
revleri yapmak.

Sube Yoénetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

Madde 15 — Sube ydnetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini sube bagka-
nina, Uyelerinden birine veya birkacina yahut sube mudurine devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sube Organlarinin Secimi
Sube Organlarinin Secgimi

Madde 16 — Sube organlarinin secimleri, Kanunda yazili esas ve usullere gore, segcme
ve secilme niteliklerine haiz olan Gyeleri gésteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan
glncel Uye listeleriyle yargl gézetiminde bagh bulunulan oda veya borsa organ secgimleriyle
birlikte yapilir.

Yeni kurulan subelerde, subenin kurulusuna iligkin kararin alinmasindan itibaren, bdlge
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oda veya borsasinin kurulmasiyla subeye déntsen oda ve borsalarda, bolge oda veya bor-
sasinin organ secimlerinin kesinlesmesinden itibaren, il ya da bdlge odasinin subesine do-
nusen oda ve borsalarda ise, subeye dénusim kararinin alinmasindan itibaren iki ay icinde
bu Yénetmelik hikimleri uyarinca meclis ve ydénetim kurulu secimi yapilir ve bu secimler iz-
leyen genel secimlerde yenilenir. Genel secimlere alti aydan daha az bir siire bulunmasi ha-
linde sube organlarinin secimi izleyen genel secimlerle birlikte yapilir. Yeni organ Uyeleri
gbrevlerine secilinceye kadar, mevcut organlar bu Yénetmelikte belirtilen subenin gérev ve
yetkileri cercevesinde ve rutin is ve islemlerle sinirli olmak Gzere gérevlerine devam ederler.

Sube organlarinin secimine iligkin tim islemler bagl bulunulan oda veya borsa tarafindan
yerine getirilir.

Bu Ydénetmelikte hukim bulunmayan hallerde, Kanunda éngérilen oda ve borsa organ
secimlerine ilisin htkumler uygulanir.

BESINCi BOLUM
Biitce ve Muhasebe
Sube Biitcesi

Madde 17 — Subenin butcesi, her yilin Kasim ayinda Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit
olunacak muhasebe usullerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanir. Meclisge kabul edi-
len butceler bagli bulunulan oda veya borsa meclisinin onayiyla yururltige girer. Oda ve borsa
meclisleri, sube butcelerini aynen ya da degistirerek onaylayabilir.

Butce, takvim yilina gére dizenlenir.

Blitceden harcama, sube baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve sube midarinin
veya sayman Uyenin ortak imzasiyla yapilir. Sube mudirinin bulunmadigi hallerde, sube
muadurd yerine sayman Gyenin imzasi aranir.

Ydénetim kurulunun 6nerisi tzerine meclisgce saptanan miktar kadar harcama, sonradan
ybnetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, sube mudiru tarafindan resen yapilabilir.

Gelirler, bagl bulunulan oda veya borsa meclisleri tarafindan onaylanan tarifelere ve Ka-
nuna goére tahsil olunur. Tahsilatlar, oda veya borsa adina yapllir.

Sube Muhasebesi

Madde 18 — Subenin muhasebesi, Birlikce tespit olunacak muhasebe usullerine uygun
olarak tutulur. Muhasebeye iligkin her tirlt defter, fis ve evrak bagli bulunulan oda veya borsa
tarafindan temin olunur.

Subenin kasasinda bulundurulabilecek gunlik para miktari, bagli bulunulan oda veya
borsa yénetim kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarin tizerindeki paralar, oda veya borsa
ybnetim kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina yatirihr.

ALTINCI BOLUM

Temsilcilik
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Temsilcilik

Madde 19 — Oda subesi bulunmayan ilcelerde, beldelerde ve endistri bélgeleri ile or-
ganize sanayi bélgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla oda temsilciligi
kurulabilir.

Temsilciligin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla temsil-
ciligin kuruldugu yerde duyurulur.

Odalar, calisma alanlari digindaki yerlerde temsilcilik ve benzeri birimler agcamazlar.

Oda temsilciligi, faaliyet gésteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir Gye veya
oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak tzere ihtiya¢ duyu-
lacak personel, yetkileri belirlenerek oda yénetim kurulu tarafindan atanir.

Temsilci, oda y6netim kurulu bagkanina, temsilcilik personeli de temsilciye karsi sorumlu-
dur.

Temsilci, bagh bulunulan odayi baglayacak ve yukumlulik getirecek tasarruflarda buluna-
maz.

Temsilciligin giderleri bagl bulunulan oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gésteren Uyeler arasindan secilmesi durumunda, kendisine mesaisinin
karsihgi olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek tutarda aylik bir tazminat édenebilir. Bu
tazminatin brut tutari, (Milga ibare:RG-20/1/2021-31370) (...) aylik asgari Gcretin net tutari-
nin yarisindan fazla olamaz.

Temsilcilik, oda yénetim kurulunun izni dogrultusunda, ¢alisma alaninda faaliyet gésteren
Uyelerden oda meclisi tarafindan onaylanan tarifelere gére her turli aidat ve Ucreti tahsil ede-
bilir. Tahsilatlar, makbuz karsihginda oda adina yapilir. Bu makbuzlar, oda tarafindan zimmet
karsiliginda temsilcilige teslim olunur.

Temsilciligin kasasinda bulundurulabilecek glinliik para miktari, oda yénetim kurulu tara-
findan tespit olunur. Bu miktarin tizerindeki paralar, bagli bulunulan oda yoénetim kurulu tara-
findan belirlenen banka hesaplarina yatirilir.

Borsalar, bu maddede belirtilen hikimler cercevesinde ¢alismak ve sadece tescil islem-
lerine munhasir olmak Uzere tescil birolari kurabilir.

Temsilciligin Gorevleri
Madde 20 — Calisma alaniyla sinirli olmak Gzere temsilciligin gérevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gére Uyelerden aidat ve Ucret tahsil
etmek,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, tyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek
veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,
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¢) Oda ydénetim kurulunun izni dogrultusunda, Kanunun 26 nci maddesinde sayilan bel-
geleri duzenlemek ve onaylamak,

d) Sair mevzuatin verdigi gérevler ile bagh bulundugu oda yénetim kurulu tarafindan veri-
lecek gorevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiukiumler
Sube Personeli

Madde 21 — Sube personeli, ydnetim kurulunun teklifi izerine bagh bulunulan oda veya
borsa ydnetim kurulu tarafindan atanir.

Sube personeli bagli bulunulan oda veya borsa personelidir ve bunlar hakkinda oda veya
borsa personelinin tabi oldugu mevzuat hukimleri uygulanir.

Sube Midiiri

Madde 22 — Subenin islerini yuritmek Gzere bir sube midurt gérevlendirilir. Sube mu-
dirunin, Kanunun 74 tnct maddesinde belirtilen ve oda veya borsa genel sekreterleri icin
6éngorilen nitelikleri haiz olmasi gerekir.

Sube mudurd, sube personelinin disiplin ve sicil amiridir. Sube mudiri, meclis ile yénetim
kuruluna ait tutanaklari diizenler, subenin ic calismalariyla yazi iglerini diizenler ve yénetir,
personeline gerekli emir ve talimatlari verir ve ¢calismalarini denetler, yénetim kurulu veya
sube baskani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

Sube midurl, sube baskanina karsi sorumiudur.
Yazismalar

Madde 23 — Subeler, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve
tlzel kisilerle dogrudan yazigsma yapabilir. Ancak, Bakanlik, Birlik ve calisma alani digindaki
kamu kurum ve kuruluslari ile diger oda ve borsalarla yazigsmalarini bagli bulunduklari oda
veya borsalar araciligiyla yaparlar.

Temsilcilikler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tlzel kigilerle yazisma yapamaz.
Ancak, odalar temsilciligin calisma alanindaki Uyeleriyle yazismalarini temsilcilik araciligiyla
yapabilir. Odalar, temsilciligin ¢calisma alanindaki Uyeleriyle dogrudan yazigmalari halinde,
durum ayri bir yaziyla temsilcilige bildirilir.

Toplantilar

Madde 24 — Sube ydnetim kurulu haftada bir, meclis ayda bir bagkanlarin ¢cagrisi Gzerine
toplanir. Meclis ve yonetim kurulu gerektiginde bagkanlari tarafindan olagantsti toplantiya
cagrilabilir.

Sube organlarinin toplanti gindemi baskanlari veya yoklugunda yetkilendirdikleri yardim-
cilari tarafindan belirlenir. Ayrica, Uyelerin en az tgcte birisinin bagvurusu ile toplantinin basla-
masina kadar, gindeme yeni maddeler eklenir.

Sube organlari tGye tamsayilarinin cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin
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oy coklugu ile alinir. Toplantilarda cekimser oy kullanilamaz.

Sube organlarinda gorevli tyeler, 6zirli veya 6zlrsuz olarak alti ay icinde yapilan toplan-
tilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde Uyelikten ¢ekilmis sayilirlar. Bu hikim,
kendi organlarinca bagka bir yerde gérevlendirilen Uyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Ust Uste U¢ kez ger-
ceklesememesi halinde, bu U¢ toplantiya gelmeyenlerin yeligi kendiliginden sona erer ve
yerlerine yedek Uye cagrilir.

Bu Y6netmelikte hikim bulunmayan hallerde, Kanunda 6ngérilen oda ve borsa organ
toplantilarina iligkin huktdmler uygulanir.

Vekalet

Madde 25 — Meclis ve sube baskaninin yoklugunda, yetkilendirdikleri yardimcilari bu go-
revlere vekalet ederler.

Sube miidurinin yoklugunda ise yerine sube baskani tarafindan gérevlendirilen personel
vekalet eder.

Huzur Hakki

Madde 26 — Oda veya borsa meclisinin karariyla, meclis ve yonetim kurulu Uyelerine isti-
rak edecekleri toplantilar icin huzur hakki verilebilir.

Meclis ve yonetim kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki miktari, bagl bulunulan oda veya
borsa yénetim kurulunun teklifi Gzerine oda veya borsa meclisince belirlenir.

Meclis ve ydnetim kurulu UGyelerine istirak edecekleri toplantilar icin verilecek huzur hakki-
nin miktari, bagh bulunulan oda veya borsa yénetim kurulu ve meclis tyelerine verilen huzur
hakkr miktarinin yarisini gegcemez.

Denetim

Madde 27 — Sube ve temsilcilikler, bagl bulunduklari oda veya borsanin gézetim ve de-
netimine tabidir.

Sube Organlarinin Gérevlerine Son Verilmesi ve Faaliyetten Men Edilmesi

Madde 28 — Sube organlarinin gérevlerine son verilmesinde ve faaliyetten men edilme-
sinde, oda ve borsa organlarinin gérevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesine
iliskin Kanunun 94 tnct maddesi hukumleri uygulanir.

Subelerin Lagvedilmesi ve Tasfiyesi

Madde 29 — Subelerin, bu Yénetmelikte belirtilen faaliyetlerini ve kurulus amaclarini ger-
ceklestiremeyeceklerinin anlasiimasi veya Bakanlikca tespit olunmasi halinde bagh bulundu-
klari oda veya borsa meclislerinin Uye tamsayisinin Ugte ikisinin karari ile lagvedilir.

Subelerin tasfiyesinde, oda ve borsalarin tasfiyesine iliskin usul ve esaslar uygulanir.

Gegcici Madde 1 — 1/6/2004 tarihinden 6nce kurulmus olan sanayi odalari ile ticaret bor-
salari subeleri durumlarini 2005 yili Mart ay! icinde yapilacak organ secimlerine kadar bu Y6-
netmeligin 5 inci maddesinin besinci fikrasina uygun hale getirir.
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Bu stre icinde durumlarini uygun hale getirmeyen subeler kapanmig sayilir ve bu Yénet-
meligin 29 uncu maddesine gore tasfiye edilir.

Gecici Madde 2 — 1/6/2004 tarihinden énce kurulmus olan ajanliklar, bu Yénetmeligin
yurarlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde bu Yénetmelik hiktumleri cercevesinde ilgili
odaya bagli sube veya temsilcilige dénastaralir.

Gecici Madde 3 — Subeye ddnlsen oda veya borsalarin genel sekreterlerinden sube
mudurl olarak atanacaklarda bu Yénetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasindaki nitelikler
aranmaz.

Yiiriirliik
Madde 30 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.
Yiratme

Madde 31 — Bu Yoénetmelik hukimlerini Ttrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani yuru-
tar.
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ODA VE BORSA UYELERINE VERILECEK
DISIPLIN VE PARA CEZALARI ILE DISIPLIN
KURULU VE YUKSEK DiSiPLIN KURULU
HAKKINDA YONETMELIK

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari
Disiplin kurulunun olusumu

Madde 26 - Disiplin kurulu, meclis tarafindan oda veya borsaya kayitli olanlar arasindan
yargl gézetiminde ve gizli oyla dért yil icin secilen alti Gyeden olusur. Ayni sayida yedek Uye
secilir. Tuzel kisiler disiplin kurulu Uyeligine tizel kisi olarak secilir. Meclis tyeligine secilenler
disiplin kurulu Gyeligine secilemez.

Disiplin kurulu Uyeligine secilebilmek i¢in, 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hak-
kinda Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen secilme yeterliliklerinin yaninda daha énce
herhangi bir disiplin veya para cezasi almamig olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu
olmak gerekir. Tuzel kisilerin disiplin kurulu Uyeligine segcilebilmesi icin gercek kisi temsilcisinin
bu fikrada belirtilen sartlari haiz olmasi gerekir.

Disiplin kurulu asil ve yedek Uyeligine secilenler, secimlerin kesinlesmesini miteakip on
bes gln icinde oda veya borsa genel sekreterligince yapilacak tebligat izerine 6grenim du-
rumlarini tevsik eden belgeyi tebellig tarihinden itibaren otuz guin icinde oda veya borsa genel
sekreterligine evrak kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin suresi
icinde ibraz edilmemesi halinde yenin disiplin kurulu asil veya yedek Uyeligi kendiliginden
sona erer.

Bu maddenin tguincu fikrasi uyarinca Uyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumunu tev-
sik eden belgenin suresinde teslim edilmemesi halinde, Uyenin disiplin kurulu asil veya yedek
ayeliginin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek Uyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gdsterir belgeler
ile bu Gyelerin daha 6nceden disiplin veya para cezasi alip almadigi hususu oda veya borsa
genel sekreterlerince incelenir. Secilme yeterliligi bulunmadigi anlasilanlarin disiplin kurulu
asil veya yedek Uyeligi kendiliginden sona erer.

Disiplin kurulu tyeligi seciminde kullanilacak oy pusulalarina, tizel kisinin unvani ile tizel
kisinin temsilcisi gercek kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur. Oy pusulasinda sadece
tizel kisinin unvaninin veya sadece tlzel kisi temsilcisi gercek kisinin adinin belirtiimis olmasi
halinde bu oylar gecersiz sayilir. Oylarin sayiminda, tuzel kigilerin farkli gercek kisi temsilci-

Turkiye Odalari ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

lerine verilmis olan oylar, o tizel kisiligin toplam oy sayisini olusturur. Ancak, aday siralama-
sina bu tuzel kisinin en fazla oy alan temsilcisinin adi yazilir.

Tazel kisilerin temsilcisi gercek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil ettigi ttizel
kisinin disiplin kurulu tyeligi son bulur.

Disiplin kurulu, tGyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki gliin icinde oda veya
borsa genel sekreterinin ¢agrisi Gzerine en yasl Uyenin bagkanlhginda yapacagi ilk toplantida
kendi Uyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dért yil i¢in gizli oy ve acik tasnif usu-
l0yle bir baskan secer. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, disiplin kuruluna en yasli kurul
Uyesi bagkanlik eder.
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1. SECiM ONCESI iSLEMLER
« Ortak Veri Tabani

Gerek 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 81
inci maddesi gerekse de Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se-
cimleri Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesi kapsaminda;

Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin secimleri, Kanunda ve Ydnetmelikte yazil
usul ve esaslara uygun olarak, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde yer alan
ortak veri tabanindan alinan segme ve secilme hakkina sahip olanlari gésteren glncel tUye
listeleriyle yargi gbzetiminde ve gizli oyla yapilmaktadir.

+ Vergi Miikellefiyetinin Takibi

Meslek komitesi ve meclis secimlerinden azami Ug ay, asgari bir ay 6nce mahalli gazete-
lerde ve oda ve borsanin duyuru panosunda ilan edilmek suretiyle Gyeler, vergi muikellefiyet-
lerine iliskin oda ve borsa kayitlarini kontrole davet edilir. Bu ilanlarda, kayitlarin incelemeye
acik tutulacagi sure, kayitlarin dizeltiimesi icin uygulanacak yéntem ve siresinde bagvurul-
mamasi nedeniyle kayitlarin duzeltilememesi halinde oda ve borsa kayitlarinin dogrulugunun
uye tarafindan kabul edilmis sayilacagi hususlari belirtilir.

- ice Secim Kuruluna Basvuru

Secimlerin yapilacagi yilin Ekim ayindan énce oda ve borsalarin yonetim kurullarinin segim
islemlerinin baslatilmasina iliskin olarak alacagi karar Uzerine, se¢im tarihinin belirlenmesi
icin ilce secim kurulu bagkanina basgvurulur. Belirlenen sec¢im tarihinden en az yirmi (20) glin
6nce, ortak veri tabanindan alinan listeler, yénetim kurulu bagkanligi tarafindan bir yazi ekinde
U¢ nusha olarak oda veya borsanin bulundugu yerdeki ilce se¢im kurulu bagkanina sunulur.

« iki Yilik Uyelik Siiresini Secim Tarihinde Dolduracak Olanlar

Oda ve borsaya kayitl tyelerden meslek komiteleri ve meclis secimlerinin yapilacagi tarih
itibariyla iki yihini dolduracak olanlar segme ve secilme hakkina sahip olanlari gésteren liste-
lere dahil edilirler.

- Listelerin incelenmesi, ilan Ve Kesinlesmesi

ice secim kurulu bagkani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri secim
sandik kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en ge¢ bes (5)
gun icinde onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapilacagi tarih ve yer ile diger hususlar
oda veya borsanin ilan yerlerinde asiimak suretiyle G¢ (3) tam is gunu ilan edilir.

lan stresi icinde oda veya borsa Uyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce secim
kurulu bagkani tarafindan incelenir ve en geg iki (2) giin iginde karara baglanir. Bu karara teb-
lig tarihinden itibaren tg¢ (3) glin i¢inde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il secim kuru-
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lunun g (3) guin icinde verecegi karar kesin olup, bu kararlara karsi Yiksek Secim Kuruluna
itiraz edilemez.

Kesinlesen listeler, segim tarihi, stresi ve segime iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili
oda ve borsaya gonderilir.

Onaylanarak kesinlesen listeler, secim tarihi ve siresi, secimin yapilacagi yer ile secime
iliskin diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ¢ (3) tam is gunu
ilan edilir. Bu listelerin 6rnekleri talep edilmesi halinde, cogaltma masrafi karsiliginda tyelere
verilir. iice Segim Kurulu bagkaninca gerekli gérillen hususlar yerel basin yayin organlari ara-
ciligiyla ilgililere duyurulur.

+ Secim Mahalli, Diger Hazirliklar

Secimler, kural olarak oda veya borsa hizmet binasinda yapilir. Hizmet binasinin yetersiz
olmasi halinde sehir merkezinde uygun bir yerde de yapilabilir.

Oda ve borsa uye listelerine iligkin her tirlt talep, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hikumlerine aykirilik tegkil etmeyecek sekilde, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu c¢er-
cevesinde karsilanir.

2. ORGAN SECIMLERINE KATILMA VE SEGILME NiTELIKLERI

Konuyla ilgili detayli dizenlemeler, 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanunu ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se-
cimleri Hakkinda Y&netmelikte yer almaktadir.

+ Secme Yeterlilikleri
Oda ve borsa organ secimlerine se¢gmen sifatiyla istirak edebilmek icin;
a) Secim tarihi itibariyla en az iki yildir oda ve borsaya kayitli olmak,

b) Gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim gunu itibaryla
on sekiz yasini doldurmus olmak,

c) Tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin, ana s6zlesmeye uygun sekilde temsil
ve baglayici islem yapmaya yetkilendirilmis ve ticaret siciline tescil edilmis olmak,

d) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya
kurumlar vergisi mukellefi olmak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listele-
rinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yakamlultklerini yerine getirmis olmak
suretiyle yeniden meslek grubu ve segmen listelerine dahil edilmis olmak

gerekir.
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Secme hakkinin kullanilabilmesi icin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani
sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoéneticisi olmasi ve sirketi temsil ile
baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tizel kisilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsil-
cinin isletmenin yoneticisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya
yetkili bulunmasi,

c) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bu-
lunmasi halinde bunlarin igletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de ara-
nir.

Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, lyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa
organ secimlerinde oy kullanamaz.

Bu maddede gecen sureler, gin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 10 ve 32
inci maddeleri hiktmleri uyarinca; icinde bulunulan yildan énceki iki yildan itibaren adresleri
ve durumlari tespit edilemeyenler ile bu sire zarfinda aidat 6demeyen Uyelerin isimleri, oda
yénetim kurulu karanyla, icinde bulunulan yildan énceki son iki yildan itibaren adresleri ve
durumlari tespit edilemeyen ve icinde bulunulan yildan énceki son iki yilda, borsa maddeleri
Uzerine alim satimi bulunmayan Uyelerin isimleri, borsa meclisi karariyla meslek gruplari ve
se¢cmen listelerinden silinmesi gerektigi malumdur. Odalarda Uyeligi askiya alinanlar, segmen
listeleri kesinlesene kadar, aidat bor¢larinin timuna édedikleri takdirde, borsalarda ise borsa
maddeleri Uzerine alim satim yaptiklari tespit edilidgi ve aidat borglarinin timind édemis ol-
malari kaydiyla, kayith bulunduklari meslek gruplari esas alinarak secmen listelerine dahil
edileceklerdir.

+ Organlara Secilebilme Yeterlilikleri
Oda ve borsa organlarina secilebilmek icin;

a) Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler igin ticaret siciline, borsa Uyelerinden
esnaf niteliginde olanlar icin ise esnaf ve sanatkar siciline kayitl bulunmak sartiyla, yeni
kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildan beri oda veya borsaya kayitli olmak,

b) Gercek kisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin seg¢im gunu itibariyla
25 yasini doldurmus ve okur-yazar olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hilkmen yeniden kazanmis olmak,

d) Turk Ceza Kanununun 53 Uinci maddesinde belirtilen sureler gegcmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla sireyle ya da devletin guven-
ligine karg! suclar, Anayasal diizene ve bu dlzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irti-
kap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kacakcilik, vergi kacakgciligl veya haksiz mal edinme suclarindan
hapis cezasina mahkim olmamak,
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e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve se¢men listele-
rinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yakamlulUklerini yerine getirmis olmak
suretiyle yeniden meslek grubu ve se¢cmen listelerine dahil edilmis olmak,

f) (Millga:RG-9/4/2011-27900)

g) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinal faaliyetten elde edilen kazang
dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak

gerekir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde éngérilen iki yillik stre, Kanunun 10 uncu ve
32 nci maddeleri uyarinca meslek gruplari ve segmen listelerinden silinen tyelerden Kanunda
belirtilen yakamldlklerini yerine getirmek suretiyle yeniden meslek grubuna ve se¢men liste-
lerine dahil edilen Uyeler icin aranmaz.

Secilme yeterliligi bulunmadig! sonradan anlasilanlarla, secilme yeterliligini yitirenlerin oda,
borsa ve Birlik organlarindaki Gyeligi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden sona
erer.

Secilme hakkinin kullanilabilmesi icin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani
sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoéneticisi olmasi ve sirketi temsil ile
baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tizel kisilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsil-
cinin isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem
yapmaya yetkili bulunmasi,

c) Gergek kigilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bu-
lunmasi halinde bunlarin igletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin secimden en az alti ay éncesini
kapsamasi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de ara-
nir.

Temsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki siiresinin sona ermesi ha-
linde, ayni temsilcinin segim tarihinden dnceki alti aylik sure icinde kesinti olsa dahi kendisin-
den 6nce baska bir temsilci yetkilendiriimeden yeniden yetkili kilinmasi durumunda, bu
yetkinin secim tarihinden en az alti ay dncesini kapsadigi kabul edilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gérevli iken milletvekili veya belediye baskani olarak se-
cilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarin-
daki gorevleri, secildikleri milletvekili veya mahalli idare secgimlerinin kesinlesmesinden itibaren
kendiliginden sona erer.

Milletvekili veya belediye bagkanlari oda, borsa ve Birlik organlarina segcildikleri secimlerin
kesinlesmesinden itibaren Ug¢ (3) gun icinde milletvekilligi veya belediye baskanhgi gérevle-
rinden istifa etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevleri kendiliginden
sona erer
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Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, lyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa
organlarina secilemez.

Bu maddede gecen slreler, giin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.

» Gorev Yasaklari

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi tem-
silcileri, ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ve mecl-
isleri ile Esnaf Ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu gére kurulmus odalarin ancak
birinde gdérev alabilirler.

Bir oda veya borsanin yénetim kurulu baskani ve Uyeleri ayni zamanda bagka bir oda veya
borsanin meclisinde gérev alamazlar.

3. MESLEK KOMITESI, MECLIiS, YONETiM KURULU VE DiSiPLIN KURULU SEGiM-
LERI
* Genel

Konu hakkinda ayrintili dizenlemeler Organ Secimleri Yonetmeliginin 12 ve 13 lincl mad-
delerinde yer almaktadir.

- Meslek Komiteleri Uye Sayisi
Odalarda meslek komiteleri;

a) Uye sayisi 1000 ve daha az olan odalarda; 25-100 (lyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 101 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 1001 — 5000 olan odalarda; 50-150 (iyeli meslek gruplarinda bes ki-
siden, 151 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan odalarda; 100-200 Uyeli meslek grupla-
rinda bes kisiden, 201 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayisi 10001-25000 arasinda olan odalarda; 150-400 Uyeli meslek grupla-
rinda bes kisiden, 401-1000 uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 1001-2500 Uyeli
meslek gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 ki-
siden,

e) Uye sayisi 25001-50000 arasinda olan odalarda; 200750 (iyeli meslek grupla-
rinda bes kisiden, 751-2000 tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-4000 Uyeli
meslek gruplarinda dokuz kisiden, 4001 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda 11 ki-
siden,

f) Uye sayisi 50001-150000 arasinda olan odalarda; 250—1000 iyeli meslek grup-
larinda bes kisiden, 1001-2500 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2501-5000 Uyeli
meslek gruplarinda dokuz kisiden, 5001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 ki-
siden,
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g) Uye sayisi 150001 ve daha fazla olan odalarda; 500—-2000 (yeli meslek grupla-
rinda bes kisiden, 2001-5000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 5001-10000 Gyeli
meslek gruplarinda dokuz kisiden, 10001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 ki-
siden olusur ve ayni sayida yedek Uye segilir.

Calisma alani birden fazla ili kapsayan deniz ticaret odalarina minhasir olmak Gzere, mes-
lek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari tiye sayilarinin tgte bir oraninda indirilerek uygu-
lanmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan meslek grubu tye sayilari da Ucte
bir oraninda indirilerek uygulanir.

Borsalarda meslek komiteleri;

a) Uye sayisi 500 ve daha az olan borsalarda; 25-40 (iyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 41 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 501-5000 arasinda olan borsalarda; 30-60 (yeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 61 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kigiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan borsalarda; 60—1500 iyeli meslek grup-
larinda bes kisiden, 1501 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayisi 10001 ve daha fazla olan borsalarda; 60—1500 (yeli meslek grupla-
rinda bes kisiden, 1501-2000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-3000 Ulyeli
meslek gruplarinda dokuz kisiden, 3001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 ki-
siden olusur ve ayni sayida yedek Uye secilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa uye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu ve 32
nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve segmen listelerinden silinen Uyeler dikkate
alinmaz.

- Meclis Uye Sayisi

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca doért yil i¢in secilen tyelerden olusur. Meslek ko-
miteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tger, dokuz kisiden
olusan gruplarda dérder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi secilir. Ayrica
ayni sayida yedek Uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler
borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri on dért tye ile kurulur. Ayrica ayni sa-
yida yedek Uye secilir.

« Yénetim Kurulu Uye Sayisi

Oda ve borsa ydnetim kurulu meclisge dért yil icin secilen Uyelerden olusur. Yénetim ku-
rulu, baskan dahil, meclis Gye sayisi yirmiden az olan oda ve borsalarda bes; yirmi ile yirmi
dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve daha
fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Ayrica yonetim kurulu baskani digindaki tim tyelerin ye-
dekleri segilir.
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+ Meclis Uyelerinin Meslek Komitesi Asil Uyeleri Arasindan Secilme Zorunlulugu

Oda meclis secimlerinde dikkat edilecek husus, meclis asil ve yedek tyelerinin meslek ko-
miteleri Uyeleri arasindan secilmesi ve ayni oy pusulasi Uzerinde meclis Uyesi asil ve yedek
dyelerinin belirtiimesi zorunlulugudur. Meslek komitesi Uyeligine secilemeyen kisilerin meclis
asll veya yedek Uyeligine secilmeleri mimkun degildir. Bu kural meslek komiteleri olan bor-
salar icin de gecerlidir.

+ Oy Pusulasina Tiizel Kisilerin Unvaninin Yaziimasi Gerekliligi

Meslek komitesi ve meclis tyeligine tizel kisiler segilebilirler. Bu yuzden tizel kigilerin tem-
silcisinin degil, bizatihi tlzel kisi unvaninin oy pusulasina yazilmasi gerekir. Ttzel kisi unvani
yerine temsilci adinin yazildigi1 oy pusulalari ya da oy pusulasindaki isimler iptal edilir.

« Yénetim Kurulu Baskan Ve Uyeleri Seciminde Ayni Oy Pusulasinin Kullaniimasi

Oda ve borsa yoénetim kurulu bagkan ve Uyeleri seciminde dikkat edilecek bir husus ise,
ybnetim kurulu bagkan ve Uyelerinin ayni oy pusulasi ile secgilmeleri zorunlulugudur. Bu se-
cimde kullanilacak oy pusulalarina, yénetim kurulu baskani ile yénetim kurulunun asil ve
yedek Uyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur.

- Disiplin Kurulu Uyelerinin Seciminde Oy Pusulalarinin Ozelligi

Disiplin kurulu Gyeligi seciminde kullanilacak oy pusulalarina, tuzel kisinin unvani ile tizel
kisinin temsilcisi gercek kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur. Oy pusulasinda sadece
thzel kisinin unvaninin veya sadece tlizel kisi temsilcisi gercek kisinin adinin belirtilmis olmasi
halinde bu oylar gecersiz sayilir. Bu hususlara dikkat edilmelidir.

4. SECIM SIRASINDAKI iSLEMLER
* Genel

Oda, borsa ve Birlik organ secimlerinde, oy verme isleminin devam edecegi saatler ilce
secim kurulu hakimi tarafindan belirlenir. Oy verme islemleri, toplanti yeter sayisi aranmak-
sizin gizli oy ve acik tasnif esaslarina gére yapilir. Belirlenen secim suresi sona erdigi halde,
sandik basinda oylarini vermek tizere bekleyen se¢gmenler de oylarini kullanirlar. Secmen lis-
telerinde adi yazili olmayan Uye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin
oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin
kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanihr.

+ Oy Pusulasi Ve Zarfi, Oyun Kullaniimasi

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, Gzerinde ilge se¢im kurulu mahri
bulunan ve oy verme sirasinda secim sandik kurulu bagkani tarafindan her meslek grubu icin
ayri ayn verilecek zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclis Uye secimi muhurlu tek tip zarflarla yapilir.
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Opylar ilan edilen gun ve saatte belirlenen yerlerde, secim sandik kurulunun huzurunda
sandiga atilmak suretiyle kullanilir.

Secmenlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalari veya hazir ve basili oy pusulala-rini
zarfa koymalari icin, kendilerine kapal oy verme yeri gdsterilir. Oy pusulalarinin bu kapali
yerde zarfa konulmasi mecburidir.

Oy pusulalarinda asil ve yedek Uyelige secilecek olanlar ayri ayri gésterilir. Aday adlarinin
yanina sira numarasi konulmaz, konulmus ise bunlar tercih sirasini géstermez. Segcmenin oy
hakkini sinirlayici higbir tedbir alinamayacag gibi, mikellefiyet de yiklenemez. Bir se¢men
kapali oy yerinden disari cikmadikca hi¢ kimse oraya giremez.

Zarfi alan se¢gmen dogrudan kapall oy verme yerine gider ve oyunu bu yerde zarfa koyar.
Kapali oy verme yerine girmeyen veya zarfi alip oy vermeyen, ya da agikta oy kullanmak is-
teyen secmenden zarf secim sandik kurulunca geri alinir, bu kisiye oy kullandiriimaz, durum
tutanakla tespit olunur.

Secim sandik kurulunun segme yeterliligi tasiyan Uyeleri mensubu bulunduklari meslek
gruplari sandiklarinda oylarini kullanir.

+ Tuzel Kisi Ve Temsilcilerinin Secilmesi
Secimlerde gercek ve tiizel kisilerin temsili konusunda uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Tuzel kisiler meslek komiteleri ve meclis Uyelidi secimlerine tuzel kisi olarak kati-
lr.

b) Meslek komitesi ve meclis iyeligi secimleri haric yapilacak diger secimlerde se-
cilen tuzel kisi degil, tlizel kisinin temsilcisi gercek kisidir. Meslek komiteleri ve meclis
Uyeligi seciminde oy pusulalarina tizel kisinin unvani, diger segimlerde ise oy pusula-
sina tuzelkisilerin gercek kisi temsilcisinin adi yazihr.

¢) En az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis Uyelerinin dogrudan se-
cildigi borsalarda meclise secilen tuzel kisiliktir. Meclis Giyeligi secimi haric diger secim-
lerde ve gbrev béluminde oylar tiizel kisilige degil, onun temsilcisi gercek kigiye verilir
ve bu maddenin (a) ve (b) bendindeki esaslar aynen uygulanir.

f) Ayni gercek kisi, Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yeterlilikleri tagimasi
halinde meslek komiteleri tyeligi secimlerinde ayni veya degisik meslek gruplarinda
birden cok ti-zel kisilik adina oy kullanabilir.

g) Gercek kisiler secimlere bizzat istirak ederler. Bu kisiler, segme ve secilme hak-
larini vekéleten kullandiramazlar.

h) Birden fazla firma sahibi gercek kisiler, kayitli olduklari bitiin meslek gruplarinda
meslek komitesi secimlerine istirak edebilir. Ancak, birden fazla firma sahibi gercek kisi
mecliste birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.

1) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca, se¢men listelerinden silinenlerin
oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevi de kendiliginden sona erer. Bu Uyeler, Ka-
nunda éngorilen yakumlaliklerini yerine getirmis olsalar dahi tekrar organ Uyeligine
dénemez.
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+ Gercek ve Tiizel Kigilerin Organlarda Temsili
Tazel kisilerin organlarda temsili ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Tuzel kisileri meslek komitesi ve meclis Gyeligi secimlerinde temsil edecek gercek
kisinin Yénetmeligin 5 inci maddesinde duzenlenen secme yeterliligini, meslek komitesi
ve mecliste temsil edecek gercek kisinin ise Yénetmeligin 6 nci maddesinde diizenlenen
secilme yeterliligini tagimasi zorunludur.

b) Meslek komitesi ve meclise secilen tlizel kisileri, meslek komitesi ve meclis Uyeligi
secimlerinde oy kullanan gercek kisi temsilcileri temsil edebilecegi gibi, bu Yénetmeligin
6 nci maddesinde duzenlenen secilme yeterliligini tasiyan baska gercek kisiler de temsil
edebilir.

c) Meslek komitesi veya meclise yedek Uye olarak secilen tlizel kiginin, organ Uye-
liklerindeki bosalma nedeniyle asil Uyelige cagrilmasi halinde, bu tizel kisiyi meslek
komitesi ve mecliste temsil edecek gercek kisi, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin dér-
dincu fikrasinda belirtilen hususu tevsik eden belgeyi Uyelige davet yazisinin yapildigi
tarihten itibaren bir ay icinde oda ve borsaya ibraz etmek zorundadir. Suresi igcinde bu
belgenin ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi
veya meclis asil Gyeligine cagrilir.

d) Bir gercek kisinin, ana s6zlesme uyarinca tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili ki-
liInmadan, yalnizca oda veya borsa secimlerinde oy kullanmasi veya organlarda tizel
kisiyi temsil etmesi mumkuan degildir.

e) Bir tlizel kisinin hem meslek komitesine hem de meclis Uyeligine secilmesi ha-
linde, tizel kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayni gercek kisi temsil eder.

f) Ayni gercek kisi kendi adina bir meslek komitesine, tuzel kisi temsilcisi olarak bir
baska meslek komitesine secilebilir veya degisik meslek komitelerinde degisik tlzel ki-
sileri temsil edebilir. Ancak, ayni gercek kisi ayni meslek komitesinde veya ayni mecliste
birden fazla gercek ve tlzel kisiyi temsil edemez.

g) Tuzel kisilerin gercek kisi temsilcisinin temsil yetkisini kaybettiginin 6égrenildigi,
tizel kisinin temsilcisini degistirme iradesinin odaya ve borsaya yazili olarak bildirildigi
hallerde temsilcinin, secilmis oldugu yénetim kurulu bagkan ve uyeligi, disiplin kurulu
tyeligi, Genel Kurul delegeligi ile meclis baskan ve yardimciligi, meclis katipligi, meslek
komitesi baskan ve yardimcihgi gérevi son bulur. Ancak, tizel kisilik meslek komitesi
ve meclis Uyeligini muhafaza eder.

Bu sekilde bosalan delege ve Uyeliklerin yerine geri kalan sureyi tamamlamak Uzere
yedek delege ve Uyeler cagrilir.

Meslek komitesi ile meclis Uyeligini muhafaza eden tlzel kisiler bir ay icinde kendi-
lerini temsil edecek gercek kisinin ismini yazili olarak oda ve borsaya bildirir. Yazi
ekinde, Yénetmeligin 6 nci maddesinin dérdincu fikrasindaki hususlari tevsik eden ti-
caret sicili mudurlagunden alinmis yetki belgesi de verilir. Bu sire icerisinde bu belge-
lerin ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya
meclis asil yeligine ¢agrilir.

h) Tlzel kisi secilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tlzel kisi meslek komitesi ve
meclis Uyeliginden, en az yedi meslek grubu tegkil edilemeyen borsalarda ise meclis
uyeliginden duser. Temsilcisi olan gercgek kisinin de secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri sona erer ve yerlerine yedek Uyeler ¢cagrilir.
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1) Tuzel kigileri temsile yetkili olanlar birden fazla ise, temsil yetkisini muhafaza ettigi
slirece meslek komitesi ve meclis toplantilarinda ve yénetim kurulu bagkan ve lyeligi,
disiplin kurulu Gyeligi ile Genel Kurul delegeligi secimlerinde ayni gergek kisi temsil
eder.

j) Gercek ve tuzel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarini bu sube veya fabrika
namina ilzama yetkili olanlar temsil ederler. Sube veya fabrika temsilcilerinin bu Yénet-
meliginin 5 inci ve 6 ncl maddelerinde dlizenlenen nitelikleri tevsik eden belgelere sahip
olmalari sarttir.

k) Uye sirketin miinfesih olmasi, sirketin veya isletmenin isyerini veya merkez kaydini
bagka bir oda ya da borsanin ¢alisma alanina tagsimasi halinde, Uyelik ile birlikte secil-
mis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevi kendiliginden sona erer.

+ Sandiklarin Agilmasi ve Oylarin Tasnifi

Secim sonunda sandik, secim sandik kurulu Uyeleri tarafindan oy verme yerinde bulunan-
larin g6z0 éniinde acilir ve ¢ikan zarflar sayilarak tutanaga yazihr.

Sandiktan ¢ikan bitln zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda, baska bir meslek
grubuna ait oldugu tespit edilen, Gzerinde ilgce secim kurulu mihri bulunmayan ve Uzerinde
herhangi bir isaret, imza veya huviyet tagiyan zarflar gegersiz sayilarak ayrilir. Kalan zarflarin
sayisl, oy veren se¢men sayisiyla karsilastirilir. Zarflarin sayisi oy veren segmen sayisindan
fazla ciktigl takdirde secim sandik kurulu baskani, kalan zarflar arasindan fazlayi karsilayacak
sayida zarfi gelisiglizel cekerek ayirir.

Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gecirilir ve bu zarflar agiimadan derhal yakilmak suretiyle
yok edilir. Bundan sonra gecerli zarflar sayilarak sandiga konur ve ara verilmeksizin alenen
tasnife baglanir.

Oylarin sayimi ve dékimu araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar isi durdurmaz.

Tasnif isinin tertibi ve idaresi se¢im sandik kurulu baskanina veya onun bulunmama-si
halinde gérevlendirecegi sandik kurulu Uyesine aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin zarf
sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gecirilir.

Toplanti ve karar yeter sayilari dikkate alinmaksizin, adaylarin aldiklari oylar belirlendikten
sonra, adaylar en yuksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve secilecek organ tyesi kadar
aday sirasiyla en yiksek oy alandan baslamak Uzere asil Uye adaylari arasindan belirlenir.
Yedek Uye adaylari icin de ayni ydntem uygulanir.

Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baglayarak silinir.
Belli aday sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulasi oldugu gibi kabul edilir ve gecerli
sayilir. Ayni isim pusulada birkag¢ defa yazilsa bile tek oy sayilir.

Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar bulundugu takdirde
secim sandik kurulu éniinde secim sandik kurulu bagkani tarafindan kura ¢ekilerek siralama
yapllir. Son sirada esit sayida oy alanlardan siralama kurasini kazanamayanlar secilmemis
sayilir.

Asil ve yedek adaylarin siralanmasi bu surette ayri ayri belirlenir ve tutanaga asil ve yedek
Uyelerin adlar yazilir.
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» Gegersiz Oy Pusulalari
Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Secim sandik kurulunca verilen muhirli zarftan baska zarfa konulmus pusulalar
gecersiz sayilr.

b) Secmenlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi hiviyetini belli edecek herhangi
bir alamet veya isaret tagiyan pusulalar gecgersiz sayilir.

c¢) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler harig, ihtiva ettikleri ad-
lardan higbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalari gegersiz sayilir.

d) Ayni zarftan ¢ikan muhtelif adlar tasiyan birden fazla oy pusulalari gegersiz sayilir.

e) Bir zarftan ayni adlari tasiyan birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde bunlarin
bir tanesi gecerli sayilir, digerleri imha edilir.

f) Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlari bir arada
yazili ise, secilme yeterliligini haiz olmayanlarin adlari okunacak sekilde cizildikten
son-ra diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

g) Meslek komiteleri ve meclis seciminde tizel kisi unvani yerine tuzel kisinin gergek
kisi temsilcisinin adi ve soyadinin yazilmasi halinde bu isim cizilerek diger sahislarin
oylari gecerli sayilr.

h) Ayni oy pusulasinda, meslek komitesi asil Uiyeligine aday gésteriimeden, meclis
Uyeligine aday gosterilenlere verilen oylar gegersiz sayilir. Oy pusulasinda, sadece
meslek komitesi tyelerinin belirtiimis olmasi halinde bu oylar gecerli, sadece meclis
Uyelerinin beliriimis olmasi halinde ise bu oylar gecersiz say!lir.

i) Oy pusulasinda ilgili meslek grubu Uyesi olmayan bir kiginin isminin bulunmasi ha-
linde bu isim cizilerek, diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

j) Secmenin hiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare tasi-
yan zarfin igcindeki oy pusulalari gecersiz sayilir.

» Tutanak

Secim sliresinin sonunda sec¢im sonuglari asagida belirtilen esaslara uygun olarak diizen-
lenecek bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanaga;

a) Secimlerin yapildigi tarih ve gin,

b) Oy sandiginin sec¢im sandik kurulu Uyeleri ve secim yerinde hazir bulunanlar hu-
zurunda alenen acildigi saat ve dakika,

c) Secmen listesinde yazili olan segcmenlerin sayisi,
d) Oy kullanan se¢menlerin sayisi,

e) Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, gecgersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy ver-
mis olan segmen sayisiyla karsilastirilmasi sonucu, zarf sayisi fazla ¢cikmis ise fazla
zarf sayisinin adedi ile gecersiz ve fazla zarflarin imha edildigi hususu,
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f) Gecerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,
g) Oy pusulalarinin ka¢ adedinin hangi sebeplerden dolayi gegersiz sayildigi,
h) itiraz edilmis ve fakat gecerli sayilmis oy pusulalarinin adedi,

i) Asil ve yedek Uye adaylari ile organlara asil ve yedek Uye olarak secilenlerin al-
diklari oy sayisina gére sira ile sicil numaralari, adlari soyadlari, tizel kigilerin unvanlari
ve oy miktarlari,

j) Tasnif sonucunun sandik kurulu baskani tarafindan orada hazir bulunanlara du-
yuruldugu,

k) Oy verme islemlerinin Kanuna ve bu Yénetmelige aykiri oldugu haber verilmig
veya sikayet edilmis olmasi halinde ise bunlarin nelerden ibaret bulundugu

yazilir ve bes niisha olarak dizenlenen tutanak secim sandik kurulu baskan ve uyeleri ta-
rafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asiimak suretiyle gecici secim so-
nuglari bir (1) tam is gtnd ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir drnegi ile birlikte U¢ ay sureyle saklanmak
Uzere ilce se¢im kurulu bagkanlgina tevdi edilir.

5. ITIRAZLAR

itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuglarinin ilanindan itibaren
bir giinddr.

Oda ve borsa organ secimleri ile TOBB Genel Kurulu delege sec¢imlerinin devami sirasinda
yapilan islemler ile ilan siresi icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar gérevli hakim tara-
findan ayni giin incelenir ve karara baglanir. iice segim kurulunun itiraz zerine verecegi ka-
rarlar, secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is giinu ilan edilir. Bu kararlara karsi, ilan suresi
icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il segim kurulu itirazi bir (1) giin iginde karara
baglar. Bu karar kesin olup, bu karara karsi Yiiksek Secim Kuruluna itiraz edilemez. itiraz si-
resinin gegcmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra, h&dkim kesin sonuglari
secim yerinde asiimak suretiyle bir tam is giind ilan eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve
Bakanliga bildirir.

Oda ve borsa organ Uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler tarafindan
durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Héakim herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veya secim sonuglarini etkileyecek élcide
bir usulstzlik veya mevzuata aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi tak-
dirde, iptaline karar verilen sandikla ilgili olarak, stresi bir aydan az, iki aydan fazla olmamak
Uzere secimin yenilenecegdi gunl tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bil-
dirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gecen siirede, oda veya
borsanin meclis ve yénetim kurulu gérevini yapmak tizere Birlik tarafindan u¢ veya bes kisilik
bir kurul atanir. Bu kurulda yer alacaklar, oda ve borsa Uyeleri veya personeli arasindan ata-
nabilecegi gibi oda ve borsa disindan da atanabilir.
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6. SECIM SONRASI iSLEMLER

Secim sonrasina iliskin islemler gerek 5174 sayili Kanunun 81 inci maddesinde, gerekse
Organ Secimleri Yonetmeliginde diizenlenmis bulunmaktadir.

- Secim Sonuglarinin ilani

Secim siirecinin sonunda, itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra, hakim kesin sonuglari secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is gtina ilan eder
ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Oda ve borsa organ Uyeliklerine segcildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler tarafindan
durum bir yaziyla derhal bildirilir.

- Meslek Komitesine Secilen Uyelerin Temsilcilerini Bildirme Zorunlulugu

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tuzel kisiler, meslek komitesi ve meclis tyeligi
secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) gun icinde meslek komitesi ve meclis Uyeliginde
tuzel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu sire icinde bildi-
rimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimlerinde oy kullanan tiizel
kisinin gercek kisi temsilcisi, yonetim kurulu baskan ve Gyeligi seciminde oy kullanamaz.

Tuzel kisiler, meslek komitesi ve meclis lyeliginde kendilerini temsil edecek gercek kisinin
ismini her hallkarda secimlerin kesinlesmesinden itibaren bir ay i¢cinde oda veya borsaya bil-
dirmek zorundadir. Bu sire iginde bildirimin yapiilmamasi halinde, diger yedek Uyeler sirasi
ile meslek komitesi veya meclis asil Uyeligine ¢agrilir.

Meslek komitesi ve meclis tyeligine secilen tizel kisiler, kendilerini temsil edecek gercek
kisilerle ilgili yapacaklari bildirimi yazili olarak yapmalari ve bildirilen temsilcinin Yénetmeligin
6 nci maddesinin dérdiinci fikrasindaki sartlari tasidigini tevsik eden ticaret sicili madurla-
gunden alinmig yetki belgesini bildirime eklemeleri zorunludur.

- Milletvekili ve Belediye Baskanlarinin istifa Zorunlulugu

Kanunun 81 inci maddesinin son fikra hiukmu geregince (milletvekili adayhigi esnasinda
istifa etmemis ve bu husus itiraza ugramadigi icin secilebilmis olsa dahi) Milletvekili veya be-
lediye baskani olarak secilenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevleri kendiliginden
sona ermektedir.

- Adli Sicil Belgesini ibraz Zorunlulugu

Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Uyeligine secilenler, secimlerin ke-
sinlesmesini muteakip on bes (15) giin icinde oda veya borsa genel sekreterligince yapilacak
tebligat Gzerine, Kanunun 83 tinct maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen hususu
tevsik eden adli sicil belgesini tebelliig tarihinden itibaren otuz (30) giin icinde oda veya borsa
genel sekreterligine imza karsiliginda veya evrak kayit numarasi almak suretiyle teslim etmek
zorundadir. Tlzel kisilerde bu zorunluluk, gercek kisi temsilcileri tarafindan yerine getirilir.
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- Esnaf Ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa Tabi Olarak Kurulan Odalarin
Organlarinda Gérev Alanlarin Tercih Yapma Zorunlulugu

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve meclis Uyeligine secilmis gercek kisiler ile tlzel ki-
silerin gergek kisi temsilcileri, Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar Kanununa tabi olarak
kurulan odalarda gérev alamazlar. Bu durumda olanlar, segimlerin kesinlesmesinden itibaren
tercihlerini on bes (15) giin icinde ilgili oda veya borsa yénetim kurulu baskanhgina yazili ola-
rak bildirir. Bu sure icinde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin oda ve borsadaki meslek komitesi
ve meclis Uyelikleri kendiliginden sona erer.

+ Birden Fazla Oda Veya Borsa Organlarina Secilenlerin Tercih Yapma Zorunlulugu

Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis tyeligine secilen gercek kisiler ile tizel
kisilerin gercek kisi temsilcileri ayni faaliyet alani icinde bulunan bagka bir oda veya borsanin
meslek komitesi veya meclisine segcildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek komitesi ve
meclisinde gbrev alacaklarini secimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes (15) gun icinde
ilgili oda ve borsa yénetim kurulu baskanlgina yazil olarak bildirirler. Bu sire i¢inde bildir-
medikleri takdirde ilgilinin secilmis oldugu organ uyelikleri kendiliginden sona erer.

7. ORGAN BASKAN YARDIMCILARININ SECiMi
* Meslek Komitesi Bagkani ve Yardimcisi Sec¢imi

Meslek komiteleri, Uyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren ug¢ (3) glin icinde genel
sekreterin ¢cagrisi Uzerine en yagli Uyenin baskanhginda yapacagi ilk toplantida yargi gézeti-
minde olmaksizin kendi Gyeleri arasindan dort yil icin bir bagkan ve bir baskan yardimcisi
gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Meclis tyeligine secilenler, meslek komitesi bagkan ve yardimciligina secilebilir.

Meslek komitesi Uyeligine secilen tlzel kisiler, meslek komitesi tyeligi secimlerinin kesin-
lesmesinden itibaren bir (1) glin icinde meslek komitesi Uyeliginde tlzel kisiyi temsil edecek
gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu slre i¢inde bildirimin yapiimamasi halinde,
meslek komitesi Uyeligi secimlerinde oy kullanan tiizel kisinin gercek kisi temsilcisi, meslek
komitesi baskan ve yardimciligi seciminde oy kullanamaz.

- Meclis Bagkani, Yardimcilan ve Katip Uye Secimi

Meclis, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin ¢cagrisi Gzerine en
yasl Uyenin bagkanliginda yapacagi ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi Gyeleri
arasindan dért yil icin bir baskani ile bir veya iki baskan yardimcisi ve kétip tyeyi gizli oy ve
acik tasnif usuliiyle secer.

Meclis baskani ve yardimcilari, ayni zamanda yénetim ve disiplin kurulu bagkan ve uyeligi
gbrevlerini yapamaz.

Meclis Uyeligine secilen tuzel kisiler, meclis tyeligi secimlerinin kesinlesmesinden itiba-

ren bir (1) gun icinde meclis Uyeliginde tuzel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini oda
veya borsaya bildirir. Bu sure icinde bildirimin yapilmamasi halinde, meclis Uyeligi secimlerinde
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oy kullanan tuzel kisinin gercek kisi temsilcisi, meclis baskani, yardimcilari ve katip Uye seci-
minde oy kullanamaz.

- Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcilar ve Sayman Uye Secimi

Ydnetim kurulu, baskan ve tyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gun icinde
ybnetim kurulu baskaninin ¢agrisi Uzerine yapacag ilk toplantida, kendi Uyeleri arasindan
yargl gézetiminde olmaksizin dort yil icin bir veya iki bagkan yardimcisi ile bir sayman Uyeyi
gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

+ Disiplin Kurulu Baskani Sec¢imi

Disiplin kurulu, Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gun icinde genel se-
kreterin ¢cagrisi Uzerine en yaslh Uyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida kendi Gyeleri
arasindan yargi gbzetiminde olmaksizin dért yil icin gizli oy ve acik tasnif usuliyle bir bagkan
secer.

+ Oylarin Esitligi

Meslek komitesi bagkani ve yardimcilari, meclis baskani ve yardimcilari ile katip tye, y6-
netim kurulu bagkan yardimcilari ve sayman Uye, disiplin kurulu baskani, Birlik Yénetim Kurulu
baskan yardimcilari ve sayman Uye, konsey baskan ve yardimcilari ile Ylksek Disiplin Kurulu
baskani ve raportdr Uye secimlerinde oylarin esit cikmasi halinde kura usuliine basvurulur.

8. UYGULAMADA YASANAN TEREDDUTLER VE YORUMLAR
« Disiplin Kurulu Uyeligi icin Ogrenim Sarti

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek
Disiplin Kurulu Hakkinda Y&netmelikte; “Disiplin Kurulu asil ve yedek lyeligine secgilenler, se-
cimlerin kesinlesmesini miiteakip on bes gtin icinde oda veya borsa genel sekreterligince ya-
pllacak tebligat lizerine 6grenim durumlarini tevsik eden belgeyi tebell(ig tarihinden itibaren
30 giin icinde oda veya borsa genel sekreterligine evrak kayit numarasi almak suretiyle ibraz
etmek zorundadir. Bu belgenin sdresi iginde ibraz edilmemesi halinde lyenin disiplin kurulu
asil veya yedek dyeligi kendiliginden sona erer.” denilmektedir.

Buna goére oda veya borsa disiplin kuruluna secilenlerin Yénetmeligin s6z konusu maddesi
uyarinca en az lise ve dengi okul mezunu olmalari gerektigi ve buna dair 6grenim durumlarini
tevsik eden belgelerin suresi icinde odaya teslim edilmemesi halinde bu kisilerin disiplin kurulu
tyelikleri kendiliginden son erecegi ve yerlerine yedek lyelerin ¢cagrilmasi gerektigi mutalaa
edilmektedir.

« Odalarin/Borsalarin Uye Sayisinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda Yénet-
meligin 9 uncu maddesinin son fikrasinda oda/borsa Uye sayisinin hesabinda Kanunun 10
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uncu ve 32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve se¢men listelerinden silinen tyelerin
dikkate alinmayacagd hikme baglanmigtir.

Buna gbre odanin/borsanin toplam Uye sayisinin hesaplanmasi esnasinda, Kanunun 10
uncu ve 32 nci maddesi uyarinca meslek grubu ve secmen listelerinden silinen tyeler dahil
edilmeyecektir.

- Secmen Listeleri Askiya Ciktiktan Sonra Listeye itiraz

Odanin segcmen listeleri askiya ¢iktiktan sonra listelere vaki olabilecek itirazlarin Organ
Secimleri Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesinin 11 inci fikrasi uyarinca ilge se¢im kurulu
baskanina yapilmasi gerekmektedir.

« Yeminli Mali Miisavirlikle istigal Eden Sirketlerin Secme Ve Secilme Ehliyetleri

Odaya kayith bulunan mali musavirlikle istigal eden bir sirketin ve temsilcisinin 5174 sayili
Kanun’da belirtilen sartlari tagimasi halinde se¢gme ve secilme listelerine dahil edilmesinin ve
Oda organlarina secilmesinde mevzuat acisindan herhangi bir kisitlayici hikim bulunma-
maktadir.

+ Organ Secimlerinde Vekéleten Oy Kullanmanin Mimkiin Olmadigi

Organ Secimleri Yoénetmeligi’nin 41 inci maddesinin ‘g’ bendi “Gergek kisiler secimlere biz-
zat igtirak ederler. Bu kigiler, secme ve secilme haklarini vekéleten veya ticari miimessil va-
sitasiyla kullandiramazlar’ hUkmanu icermekte, tlzel kisi temsilcilerinin yetki belgesiyle oy
kullanabilecekleri hususu ise mevzuatta ayrintili olarak dizenlenmis bulunmaktadir. Gergek
kisilerin gerek kendi adlarina ve gerekse tuzel kisi temsilcisi sifatiyla bir bagkasina vekéaleten
oy kullandirmalari midmkin degildir.

o iptal Edilmesi Nedeniyle Yenilenecek Meslek Komitesi Seciminde Adaylarin Daha
Onceki Listede Yer Alan Adaylardan Farkli Olabilecegi

Bir meslek grubunda secimin yenilenmesine karar verilmis olmasi nedeniyle, gerek 5174
sayili Kanun, gerekse Organ Secimleri Yénetmeligi’nin ilgili hikimleri geregi secim tarihi iti-
bariyle se¢me ve secilme yeterliligini tagiyan lyeler secimlere istirak edebilecek ve aday ola-
bilecektir. Oda organ secimlerinde adaylarin énceden belirlenmesi seklinde bir uygulama
olmayip; secilme niteligini haiz her Uye aday olabilecektir.

+ Esnaf Ve Kiiciik Sanatkar Odalarinin Organlarinda Gérev Alanlarin Oda Ve Borsa
Organlarina Secilmeleri Halinde Prosediir

Organ Secimleri Hakkinda Yénetmeligin 39 uncu maddesi “Oda ve borsalarin meslek ko-
miteleri ve meclis iyeligine secilmis gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri,
17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Kliglik Sanatkarlar Kanununa tabi olarak kurulan oda-
larda gdrev alamazlar. Bu durumda olanlar, secimlerin kesinlesmesinden itibaren tercihlerini
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on bes (15) glin igcinde ilgili oda veya borsa ydnetim kurulu baskanligina yazili olarak bildirir.
Bu stire icinde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin oda ve borsadaki meslek komitesi ve meclis
tyelikleri kendiliginden sona erer.” hukmunde olup; bu durumda tyelik kendiliginden sona er-
diginden bir bildirim yapilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ancak, tyeligi kendiliginden son bulan lyeye tebligat yapiimak istenilmesi halinde; Organ
Secimleri Hakkinda Ydnetmeligin 38 inci maddesi “Herhangi bir nedenle oda, borsa, Birlik
organ Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek Uyeler yonetim kurulu bagkani veya ilgili
organ baskani tarafindan géreve cagrilir. Géreve ¢agri yazisi, ilgilinin kayith en son adresine
teblig edilir.” hUkminde olup, yedek Uyenin géreve ¢agrilmasina iliskin bu hukme paralel ola-
rak Uyeligi kendiliginden sona eren Uyeye de ayni usulle tebligat yapilmasinin uygun olacagi
disundlmektedir.

Anilan Kanun 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunuyla yirurlikten
kaldiriimis olup, 5362 sayili Kanunu 76 nci maddesi hikmii geregi; 507 sayili Kanuna yapilan
atiflar 5362 sayili Kanuna yapilmis sayilmaktadir.

» Gorev Yasaklari

5174 sayili Kanunun 14 Gncl maddesinin Gglncu fikrast ile 16 nci maddesinin Ggincu fik-
rasinda, meslek komitesi ve meclis tyeligine secilen gercek kisilerle tizel kisilerin gercek kisi
temsilcilerinin, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meslek komitesi ve mecl-
islerinin ancak birinde gérev alabilecekleri duzenlenmis bulunmaktadir.

Diger yandan, Organ Secimlerine iliskin Yénetmeligin “Gérev Yasag!” bagligini tasiyan 39
uncu maddesinin birinci fikrasinda “Bir oda ve borsanin meslek komitesi veya meclis dyeligine
secilen gercek Kisiler ile tiizel kigilerin gercek kigi temsilcilerinin, ayni faaliyet alaninda bulunan
odalar ve borsalarin meslek komitesi ve meclisinde gérev alamaz.” seklinde hiUkme baglana-
rak Kanun ile paralel bir diizenlemeye gidilmistir. Ayrica, ayni maddenin tgtincu fikrasinda
ise “Ayni faaliyet alani icinde bulunan birden ¢ok oda ve borsaya kayith tizel kisiler, temsilci-
lerinin farkli gercek kisiler olmasi sartiyla bu kuruluslarin meslek komitesi ve meclislerinde
gorev alabilirler.” seklinde hukme baglanmistir.

Gerek Kanun gerekse Yénetmeligin yukarida agiklanan hukimlerinden, ayni faaliyet ala-
ninda bulunan odalarin ve borsalarin organlarinda gérev almanin gercek kisi yéninden fark-
llastirmis oldugu, dolayisiyla ayni gercek kisinin farkli tizel kisileri temsilen olsa bile, ayni
faaliyet alaninda birden fazla oda/borsa organinda gérev almasinin miimkin olmadigi deger-
lendirilmektedir.

Turkiye Odalari ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr

135



TURKIYE DDALAR VE BORSALAR BIRLIGI
Oumlupinar Bulvari No:25¢2
Eskisehir Yolu 9. Km. 06530 /ANKARA
www.tobb.org.tr / info@tobb.org.tr

y f ©© o °

@TOBBiletisim



